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Sammanfattning

Arbetare och tjansteman ska ha
likvardiga mojligheter till ett gott

liv, inklusive lika forutsattningar

till néjen, avkoppling och
fritidsaktiviteter. Men sa ser det inte
ut. Denna rapport belyser skillnader
mellan arbetare och tjansteman nar
det galler maojligheter till semester,
ndjen och fritidsaktiviteter.

»Arbetare har mindre
ekonomiska marginaler och lagre
loner, vilket gor att de mer sallan
har rad att aka pa en veckas
semester.«

Ar2022 uppgav endast cirka
halften av arbetarna att de

aker pa semesterresa minst

en vecka, jamfort med 70
procent av tjanstemannen.
Denna skillnad har varit relativt
konstant de senaste fjorton aren.
Semesterojamlikheten bottnar
delvis i materiella skillnader.
Arbetare har mindre ekonomiska
marginaler och lagre I6ner, vilket
gor att de mer sallan harrad att
aka pa en veckas semester.13,5
procent av arbetarna uppger

att de inte harrdd med en

veckas semester arligen, medan
motsvarande siffra for tjansteman
ar 3,8 procent. Denna skillnad har
okat markant over tid.

Materiella ojamlikheter paverkar
mojligheten till fritidsaktiviteter,
10,8 procent av arbetarna harinte
rad att regelbundet delta i ndgon
fritidsaktivitet som kostar pengar.
Motsvarande andel for tjansteman
ar 4,1 procent. Dessutom har 3,8
procent av arbetarna inte rad att
traffa vanner eller slakt for att fika
eller ata middag minst en gangi
manaden, jamfort med 1,5 procent
av tjanstemannen. Dessa skillnader
mellan arbetare och tjansteman har
okat Sver tid.

Inflation, energipriser och 6kande
rantor har minskat arbetarnas
ekonomiska marginaler, vilket
forsvarar mojligheten till semester,
ndjen och fritid.

»Inflation, energipriser
och dkande rantor har
minskat arbetarnas
ekonomiska marginaler,
vilket férsvarar
majligheten till semester,
ndjen och fritid.«

Allt fler arbetare har svart att fa
ekonomin att ga ihop, 11,9 procent
av arbetare uppger att de har svart
eller mycket svart att fa ekonomin
att ga ihop, motsvarande siffra for
tjansteman ar 3,6 procent. Denna
skillnad har 6kat markant over tid.
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»Arbetets organisering innebar
skilda forutsattningar att

agna sig at semester- och
fritidsaktiviteter.«

Ekonomiska ojamlikheter paverkar
barns uppvaxtférhallanden.Till
exempel har18 procent av barneni
hushall med de lagsta inkomsterna
inte kunnat f6lja med kompisar

pa en aktivitet for att det kostade
for mycket, medan motsvarande
siffra for barn i hushall med de
hogsta inkomsterna ar 6 procent.
Dessutom idrottar 46 procent

av barnihushall med de lagsta
inkomsterna regelbundet i forening
eller klubb, jamfort med 68 procent
av barn i hoginkomsthushall.

Ojamlika semester- och fritidsvanor
beror inte enbart pa Ioneskillnader.
Arbetets organisering innebar skilda
forutsattningar att agna sig at
semester- och fritidsaktiviteter.

Arbetaryrken ger farre mojligheter
till pauser, 92 procent av
underskoéterskorna kan sallan
(mindre an halften av tiden) ta en
kort paus, jamfort med 43 procent
av anstallda pa chefspositioner.
Det finns ocksa klassbaserade
skillnader i mojligheten att
anpassa arbetstakten, 82 procent

av underskoterskorna kan sallan
anpassa sin arbetstakt efter
behov, jamfort med 42 procent

av anstéllda pa chefspositioner.
Sma mojligheter till pauser och
anpasshing av arbetstakt leder

till minskade mojligheter att
aterhamta sig under arbetsdagen.
| stéllet far fritiden fungera som
tid for vila och aterhamtning.
Darmed tar trotthet utrymme fran
andra fritidsaktiviteter, 14 procent
av underskoterskorna uppger

att de kanner sig for trotta eller
saknar tid for familj, vanner eller
fritidsaktiviteter. Motsvarande
siffra for chefer ar 3 procent.

»Sma maojligheter till pauser
och anpassning av arbetstakt
leder till minskade majligheter
att aterhamta sig under
arbetsdagen.«

Sammantaget visar denna rapport
att levnadsvillkoren, inklusive
mojligheten till fritid, néjen och
sociala aktiviteter, ar betydligt
samre for arbetare jamfért med
tjansteman. Det ar en effekt av
bade arbetsvillkor och ekonomiska
forutsattningar.
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Ojamlika semestervanor

LO stravar efter att arbetare och tjansteméan ska ha samma mgjlighet till ett
gott liv. Ett gott liv inkluderar likvardiga méjligheter till fritid, n6jen, avkopp-
ling och aktiviteter. En viktig dimension av detta handlar omm majligheten att
vara ledig och ta semester. Att kunna ta ledigt, resa och koppla av fran bade
arbete och vardagsstress ar avgorande for vart valbefinnande. Det &r en viktig
aspekt for att uppna likvardiga levnadsvillkor. Forskning visar att semester
och miljombyte bidrar till 6kad hélsa och valmaende. Semestern fungerar
som ett skydd mot arbetsrelaterad stress och utbrandhet. Alla anstallda har
behov av semester, en mojlighet att koppla av, vara lediga och ladda batte-
rierna infor nya arbetsdagar. Men statistik 6ver semestervanor uppvisar stora
klassbaserade ojamlikheter i semestervanor. Skillnaderna i semesterresande
mellan arbetare och tjansteman ar stora och har varit har varit konstanta éver
en langre tid. Detta kan leda till ojamlikheter mellan arbetare och tjanstemanii
halsa och valmaende bade pa och utanfor arbetet.
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Not. Data fran SCBs undersdkningar av levnadsférhallanden (ULF) baserat pa fragan: "Har du under de
senaste 12 manaderna varit borta pa semester i Sverige eller uqtomlands under minst en veckas tid?" En
ny definition av arbetare och tjainstemén inférdes 2019, vilket gor att siffror fére och efter detta ar inte ar
direkt jamférbara. Frekvensen i undersékningen har ocksa andrats 6ver tiden. Sedan 2019 stalls fragan
vart tredje ar,medan den mellan 2008 och 2015 stélldes arligen. Vardena for aren 2016 och 2017 ar inter-
polerade medelvarden av 2015 och 2018, da fragan stalldes for "dubbelar”.
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De senaste matningarna fran Statistiska Centralbyrans undersok-
ningar av levnadsforhallanden (ULF) 2022 visar att endast cirka halften av
arbetarna akte pa semesterresa minst en vecka. Motsvarande siffra for
personer som arbetar i tjanstemannayrken var 70 procent. Dessa siffror
(2022 ars data, insamlad 2021) fangar upp en speciell tidsperiod praglad
av social distansering och pandemi. Darmed rapporterar bade arbetare
och tjansteman ett minskat semesterresande jamfort med foregaende
matning. Daremot syns inga forskjutningar i de relativa skillnaderna mellan
arbetare och tjansteman; ojamlikheten bestar och har gjort sa 6ver en lang
tid, skillnaden pa cirka 20 procentenheter har varit relativt konstant de
senaste 14 aren. Kombinerat med tidigare undersdkningar fran LO, med en
nagot annan definition av semesterresande, framgar det att klasskillnaden
vad galler semestervanor tycks ha varit relativt konstant de senaste 38
aren. Darmed ser vi ingen forbattring utan snarare bestaende ojamlikheter
i semesterresande, vilket resulterar i ojamlika mgjligheter till valmaende
mellan arbetare och tjansteman.

| denna rapport gar viigenom olika méjliga anledningar till att denna ojam-
likhet finns, och bestar 6ver tid.

Semesterresa minst en vecka under de senaste 12 manaderna

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022
%) (%) (B (%) (%) () (%) (R (B (%) (R (B (%)

Arbetare 51 49 47 47 49 49 48 52 51 50 50 60 53
Tjdnsteman 69 67 67 68 70 71 68 70 70 71 71 78 70
Skillnad 18 18 20 21 21 22 20 18 19 21 21 18 17

Not. Data fran SCBs Undersokningar av levhadsférhallanden (ULF), Svar pa fragan “Har du under de
senaste 12 manaderna varit borta pa semester i Sverige eller utomlands under minst en veckas tid?” Nytt
berédkningsséatt av arbetare och tjansteman fran 2019.

Materiella skillnader bakom skillnader

i semester- och fritidsvanor

En semesterresa behover inte vara lang eller dyr men att resa bort, ata pa
restaurang, bada, ata glass och bo nagon annanstans ar ytterst en fraga om
ekonomiska majligheter. Generellt tjanar arbetare mindre an tjainsteman.
2022 var medellonen for arbetare 29 300 kronor och for tjansteman 45100
kronor. Arbetare tjanar diarmed 15 800 kronor, eller 54 procent, mindre an
tjansteman, varje manad. | Sverige idag finns darmed stora materiella skill-
nader mellan arbetare och tjansteman, och maojligheten till semesterresande
och nojen varierar darmed.
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Materiella ojamlikheter resulterar i ojamlika mojligheter till semesterre-
sande. Det finns stora klassmassiga skillnader i upplevelsen av att ha rad att
aka pa en veckas semester. 13,5 procent av arbetare uppger att de inte har
rad att aka pa en veckas semester varje ar, motsvarande siffra for tjanste-
man &r 3,8 procent. Denna skillnad har 6kat markant over tid, en 6kande
andel arbetare uppger att de inte har rad att aka pa en veckas semester
under ett ar, aven de relativa skillnaderna gentemot tjansteman okar.

Har inte rad att aka pa en veckas semester per ar

2021 2022 2023

(%) (%) (%)

Arbetare 7,2 11,1 13,5
Kvinnor 9,8 12,9 15,6
Man 5,7 10 12,3
Tjdnsteman 1,3 3,1 3,8
Kvinnor 1,7 3,7 5,6
Man 0,8 2,4 2
Skillnad mellan arbetare och tjanstemén 5,9 8 9,7

Not: Data fran SCBs Undersékningar av levnadsférhallanden (ULF), svar pa fragan: Om du skulle vilja, har
du rad att varje ar ha minst en semestervecka nagon annanstans &n hemma? Boende i sommarstuga hos
vanner eller slaktingar raknas ocksa med.

Arbetares ekonomiska marginaler har minskat

Arbetare har mindre ekonomiska marginaler vilket paverkar deras mojlig-
heter till semesterresande. Dessa marginaler har ocksa minskat over tid. |
och med de minskande marginalerna har arbetare svarare att Iagga undan
pengar till n6jen- och fritidsaktiviteter. 11,9 procent av arbetare uppger att
de har svart eller mycket svart att fa ekonomin att ga ihop, motsvarande
siffra for tjansteman ar 3,6 procent. Den klassmassiga skillnaden i att upp-
leva det som svart eller mycket svart att fa ekonomin att ga ihop har 6kat
markant over tid.

De senaste aren har helt vanliga arbetarhushall, med arbete inom varden
och industrin sett sina ekonomiska marginaler férsvinna. Okande inflation,
elpriser och matpriser gor att de marginaler som tidigare fanns och kunde
anvandas till semesterkassan, ar raderade. Detta medfor att om arbetare
vill lagga undan pengar till semester eller fritidsndjen sa maste de skara ner
pa annat, som barnens fritidsaktiviteter eller livsmedelskostnader. Denna
utveckling stari stark kontrast till tjainsteman, som visserligen ocksa fatt
minskade marginaler, men som inte pa samma séatt paverkat hushallens
mojligheten att spara. Statistiken visar att arbetare jamfért med tjansteman
har fatt det svarare att fa ekonomin att ga ihop. For att forsta ojamlikheten i
semestervanor, behéver materiella ojamlikheter adresseras.
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Svart eller mycket svart att fa ekonomin att ga ihop

2021

(%)

Arbetare 6,8
Kvinnor 7,6
Mén 6,4
Tjdnsteman 2,1
Kvinnor 2,7
Mén 1,5
Skillnad mellan arbetare och tjdnstemén 4,7

Not: Data fran SCBs Undersékningar av levnadsférhallanden (ULF). Svar pa fragan "Om du ténker pa hela

2022
(%)
7,9
9,2
7.1
2,4
2,8

2
5,5

hushallets ekonomi dverlag, hur latt eller svart tycker du det &r att fa ekonomin att ga ihop?”
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2023
(%)
11,9
11,7
12
3,6
4,8
2,3
8,3



Semestern ar bara en av manga aktiviteter som mojliggor livskvalitet, per-
sonlig utveckling och avkoppling. Pa fritiden agnar vi oss &t manga andra
aktiviteter som kan hjalpa oss att bryta av fran arbetets stress och som kan
kannas meningsfulla och roliga. Fritidsaktiviteter kan, precis som semester,
ha en positiv inverkan pa valmaende och livskvalitet. Aktiviteter som sport
eller rekreation, och sociala aktiviteter ar bevisade att ha positiv effekt for
individers valbefinnande. De materiella ojamlikheter som finns mellan arbe-
tare och tjansteman resulterar i ojamlika méjligheter till en kvalitativ fritid
genom tillgangen till och deltagandet i fritidsaktiviteter.

Farre har rad med fritidsaktiviteter

Arbetare hari lagre utstrackning an tjansteman ekonomisk majlighet att
deltai arrangerade fritidsaktiviteter. 10,8 procent av arbetare har inte rad att
regelbundet delta i nagon fritidsaktivitet som kostar pengar, medan motsva-
rande siffra for tjansteman ar 4,1 procent. Skillnaden har 6kat 6ver tid.

Harinte rad att regelbundet delta i nagon fritidsaktivitet

2021 2022 2023

(%) (%) (%)

Arbetare 4,9 7,3 10,8
Kvinnor 7,1 10 13,2
Man 3,6 5,7 9,4
Tjdnsteman 0,7 2,2 4,1
Kvinnor 1 5 6,1
Mén 0,4 1,3 1,9
Skillnad mellan arbetare och tjdnstemén 4,2 5ol 6,7

Not Data fran SCBs Undersokningar av levnadsférhallanden (ULF)

Arbetare har ocksa mer sallan rad att ga ut och fika eller &ta middag. 3,8 pro-
cent av arbetarna har inte rad att traffa vanner eller slakt for att fika eller ata
middag minst en gang i manaden, jamfort med 1,5 procent av tjansteman-
nen.Aven denna skillnad har kat dver tid.
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Har inte rad att traffa vanner/slakt for att fika
eller ata middag minst en gang i manaden

2021 2022 2023

(%) (%) (%)

Arbetare 0,6 2,5 3,8
Kvinnor 0,8 3,5 5,9
Mén 0,6 1,9 2,5
Tjdnsteméan 0,2 0,7 1,5
Kvinnor 0,1 1 2,1
Man 0,3 0,3 0,8
Skillnad mellan arbetare och tjdnstemén 0,4 1,8 2,3

Not Data fran SCBs Undersokningar av levnadsférhallanden (ULF)

Skillnaderna i mojligheten att spendera pengar pa sig sjélva varje vecka, vilket
kan bidra till valbefinnande genom sjalvomsorg, ar stor gentemot tjanste-
man. 11,8 procent av arbetarna (15,1 procent av arbetarkvinnorna) har inte

rad att varje vecka spendera en mindre summa pa sig sjalva, medan mot-
svarande siffra fér tjainsteman ar 4,7 procent (7,3 procent for kvinnor). Aven
denna skillnad har 6kat 6ver tid.

Har inte rad att varje vecka spendera
enmindre summa pa sig sjalv

2021 2022 2023

(%) (%) (%)

Arbetare 4,8 9,1 11,8
Kvinnor 7,5 11,7 15,1
Man 3,1 7,6 9,7
Tjdnsteman 1 3 4,7
Kvinnor 1,5 4,3 7,3
Mén 0,5 1,6 1,9
Skillnad mellan arbetare och tjdnsteméan 3,8 6,1 7,1

Not Tabell 4,5,6: Data fran SCBs Undersokningar av levnadsférhallanden (ULF), svar pa fragan: Traffar du
vanner eller slaktingar for att till exempel fika eller ata middag, minst en gang i manaden? Nej, har inte rad.
Svar pa fragan: Agnar du dig regelbundet &t nagon fritids- eller néjesaktivitet utanfér hemmet som kostar
pengar? Svar: Nej. Att du inte gor det, beror det pa att du inte har rad eller handlar det om andra skal? Har
ej rad. Svar pa fragan: Kan du varje vecka spendera en mindre summa pengar pa dig sjalv? (Mindre summa
= ungeférvad det kostar att t.ex. ga pa bio)
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Arbetare har successivt forsamrade materiella foérutsattningar att engagera
sigi aktiviteter. Da fritid och n6jen ar en mojlig vag for att oka valmaende ar
materiella ojamlikheter sammankopplade med ojamlika mojligheter till ett
gott liv. Klasskillnaderna inom dessa omraden har generellt 6kat 6ver tid och
aterspeglar vaxande ekonomiska klyftor mellan arbetare och tjansteman. De
aterspeglar ocksa de minskande marginaler som arbetare har, dar de farallt
svarare att avsatta pengar till fritid och nojen.

Det finns tydliga konsdimensioner i den materiella mojligheten till fritid
och ngjen, dar kvinnor, i bade arbetar- och tjanstemannayrken mer sallan har
rad att delta i fritidsaktiviteter, spendera pengar pa sig sjalv eller traffa van-
ner pa en fika. Detta avspeglar kvinnors lagre inkomster, bade inom arbetar-
och tjanstemannayrken.

10,8 procent av arbetare har inte rad att
regelbundet delta i nagon fritidsaktivitet
som kostar pengar, medan motsvarande
siffra for tjansteman ar 4,1 procent.
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Barns uppvaxtforhallanden

Loneskillnader mellan arbetare och tjdnsteman paverkar inte bara

vuxnas mojligheter till semester, avkoppling och ndjen, utan dven barns
uppvaxtforhallanden. Statistiken i detta avsnitt arinte uppdelad pa arbetare
och tjansteman, utan pa hushallets samlade inkomst, som delas in i fem lika
stora grupper, kvintiler. Var ett hushall befinner sig i inkomstférdelningen beror
framst pa om det bestar av ensamstaende eller sammanboende foraldrar.
Speciellt ensamstaende kvinnor befinner sig ofta i de ldgre inkomstkvintilerna,
vilket forstdarks om de har laga inkomster eller ar arbetslésa. Arbetarhushalls
placering i kvintilerna beror darfor framst pa om de ar sammanboende eller
ensamstaende. Sammanboende arbetarhushall tillhor generellt inte de lagsta

inkomstgrupperna, men de hari allmanhet lagre inkomster dn tjdnsteman.

Det drvanligare att barn i laginkomsthushall inte har rad att f6lja med
kompisar pa aktiviteter, inte kan képa det som deras kompisar har,

och merséllan pa kort varsel kan fa pengartill att géra nagot roligt som
att ga pa bio. Till exempel har 18 procent av barnen i hushall med de
lagsta inkomsterna inte kunnat félja med kompisar pa en aktivitet for
att det kostade for mycket, medan motsvarande siffra for barn i hushall
med de hogsta inkomsterna dr 6 procent. Dessutom idrottar 46 procent
av barn i hushall med de lagsta inkomsterna regelbundet i forening
eller klubb, jamfort med 68 procent av barn i hoginkomsthushall.

Sammantaget resulterar materiella ojamlikheter inte bara i ojamlika
levnadsvillkor for arbetare, utan ocksa i ojamlika uppvaxtvillkor och
begrdansade mojligheter till fritidsaktiviteter och ndjen for deras barn.

’%}ig
) PR Oi:ﬁ:. Jo i' % .‘:‘oo.:Y:Q
A sty S,
R, SRR
e o’og"" :,'vo$ g"ﬁ%%" 'seioc s eoeToe s eToeTo0 00"

i hushallen med lagsta inkomster i hushallen med hégsta inkomster
idrottar regelbundet i féreningar idrottar regelbundet i féreningar



o av barnen i hushall med de lagsta
inkomsterna inte kunnat félja med
0 kompisar pa en aktivitet for att det

kostade fér mycket.
o av barnen i hushall med de hégsta
inkomsterna inte kunnat félja med
o kompisar pa en aktivitet for att det
kostade fér mycket.
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Tabell 7
Barns fritidsaktiviteter grupperat efter inkomstgrupper
Lagsta Nast lagsta Mellersta Nast hogsta Hogsta
inkomsterna inkomsterna inkomsterna inkomsterna inkomsterna

Ej kunnat kdpa nagot som andra har — kostade for mycket
36 35 31 24 20

Ej kunnat félja med kompisar pa aktivitet — kostade fér mycket
18 12 9 8 6

Harrad/kan fa 200 kr till i morgon for t.ex. bio
93 96 98 99 99

Idrottar i férening/klubb
46 48 56 63 68

Aktivitet med vuxen ledare minst en gang i veckan (exkl. sport)
23 22 23 23 22

Arhemma hos kompisar minst en dag i veckan
52 54 60 62 65

Har kompisar hemma minst en dag i veckan
34 31 38 41 46

Not Data fran SCBs Undersokningar av barns levnadsférhallanden (BARN-ULF) 2023, fragorna &r stallda
till barn 12-18 ar,inkomstgrupperna representerar kvintil 1-5 och beraknas pa hushallsniva, da enkaten
andrade utskicksmetod 2023 ar jamférelsen inte Gver tid.







Det ar uppenbart att ojamlika inkomster har betydelse for ojamlikheteri
semestervanor och fritidsaktiviteter mellan arbetare och tjansteméan. Men
materiella faktorer &r bara en faktor bakom ojamlikheten, en annan ar arbe-
tets organisering, det vill saga hur arbetet utférs.

Arbetet utfors och organiseras olika i arbetar- och tjanstemannayrken.
Arbetaryrken &r mer pafrestande for kroppen och ger generellt mindre maj-
ligheter till pauser och aterhamtning.

Kroppstungt arbete

Arbetets organisering innebar skillnader i den kroppsliga anstrangning som
arbetet medfor. Hur fysiskt kravande arbetet ar skiljer sig mellan arbetar-
och tjanstemannayrken. Ungefar halften av underskoterskorna uppger att
deras arbete ar mycket fysiskt kravande, vilket dven galler for de som arbetar
inom byggbranschen. Motsvarande siffra for yrkesgrupper som jurister och
civilingenjorer ar endast 6 procent. Denna skillnad i tung slitsam arbetsmiljo
kan vantas resultera i skillnader i ork och initiativkraft att agna sig at fri-
tidsaktiviteter, ngjen, traffa vanner eller aka i vag

pa ledig tid. Arbetsvillkoren gor att denna

tid i stallet behover laggas pa

aterhamtning.

Inom yrkesgrupper som jurister
och civilingenjorer uppger

6 procent att deras arbete ar
mycket fysiskt kravande.

Ungefar halften

av underskéterskorna och
arbetare inom byggbranschen
uppger att deras arbete ar
mycket fysiskt kravande.
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Har i hdg grad ett kroppsligt anstrangande arbete

2017
(%)

Tjdnstemdn
Chefer 4

Yrken med krav pd lang utbildning, som jurister, ldrare och civilingenjorer 6

Arbetare

Butikspersonal 32
Underskéterskor 48
Anstéllda inom byggverksamhet och tillverkning 50
Arbetare inom maskinell tillverkning och transport m.m. 33

2019
(%)

29
51
49
27

Tabell 8

2021
(%)

34
48
50
29

Not Data fran SCB/Arbetsmiljoverket, Arbetsmiljéundersékningen (AMU) 2017, 2019 och 2021, svar pa

fragan: Arditt arbete kroppsligt anstrangande?

Maojlishet att ta pauser

Det finns andra aspekter av arbetets organisering som kan resultera i ojam-
lika mojligheter till fritid. Villkoren i tjanstemannayrken ger ofta utrymme for
pauser och mojlighet att anpassa arbetstakten for att skapa aterhamtning
under dagen.Tjansteman kan i mycket hégre utstrackning valja att ta en kort
paus om det behovs, till skillnad fran arbetare, sarskilt arbetarkvinnor,som
har mycket sma marginaler for pauser. Statistiska Centralbyrans undersok-
ning av arbetsmiljo visar att 92 procent av underskdterskorna sallan (mindre
an halften av tiden) kan ta en kort paus, jamfort med 43 procent av anstéllda

i chefspositioner, som oftare kan ta pauser nar det behéovs.

92%

av underskoterskor
har séllan mojlighet
atttaen kort pausi
arbetet.

43%

av personeri
chefspostioner
kan sallantaen
kort paus.
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Kansallan ta korta pauser

2017 2019 2021
(%) (%) (%)
Tjdnsteman
Chefsyrken 47 37 43
Yrken med krav pd lang utbildning, som jurister, larare och civilingenjorer ~ 51 46 50
Arbetare
Butikspersonal 67 63 55
Underskéterskor 90 84 92
Anstéllda inom byggverksamhet och tillverkning 42 40 43
Arbetare inom maskinell tillverkning och transport m.m. 56 54 64

Not Data fran SCB/Arbetsmiljoverket, Arbetsmiljoundersékningen (AMU), svar pa fragan: Kan du ta korta
pauser i stort sett nar som helst? Andel som svarat mer séllan an halften av tiden

Maojlighet att anpassa arbetstakten

Samma monster aterspeglas nar det galler mojligheten att anpassa sin
arbetstakt. Arbetaryrken ar organiserade pa ett satt som gor det svarare att
anpassa arbetstakten, vilket gor det svart att sanka tempot vid behov. En
majoritet av underskoterskorna, 82 procent, uppger att de sallan (mindre &n
halften av tiden) kan anpassa sin arbetstakt efter behov, medan motsva-
rande siffra for anstéllda i chefspositioner ar 42 procent.

Sammantaget paverkar dessa skillnader i arbetets organisering arbetar-
nas och tjanstemannens majligheter till aterhamtning under arbetsdagen.
Arbetaryrken &r ofta tunga och det &r svart att ta korta pauser vid behov eller
styra arbetstakten sjalv. Detta kan resulterai att arbetet i arbetaryrken ar
mer uttréttande bade for kropp och sjal, vilket leder till att energin som finns
kvar efter arbetsdagen ar lagre. Darmed skapar arbetet olika forutsattningar
for att anvanda fritiden till annat an vila.
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Kan bestamma sin arbetstakt mindre an halva tiden

2017 2019 2021

(%) (%) (%)
Tjdnsteman
Chefer 40 40 42
Yrken med krav pa lang utbildning, 55 51 54
som jurister, larare och civilingenjorer
Arbetare
Butikspersonal 51 49 63
Underskoterskor 75 80 82
Anstéllda inom byggverksamhet och tillverkning 37 40 50
Arbetare inom maskinell tillverkning och transport m.m. 53 53 63

Not: Data fran SCB/Arbetsmiljéverket, Arbetsmiljdundersokningen (AMU), svar pa fragan: Har du majlig-
het att sjalv bestdmma din arbetstakt?

Mindre ork for fritid

Sammantaget kan kroppstungt arbete, samre mojligheter till aterhamt-
ning och farre pauser resultera i bristande ork att agna sig at fritidsaktivi-
teter. Detta aterspeglas ocksa i statistiken, dar arbetare ofta rapporterar
att de ar for trotta eller saknar tid varje vecka fér familj och vanner. Det

ar svart att harleda dessa skillnader mellan anstallda inom olika yrken till
nagot annat an vad de gor pa arbetet. Begransningarna for semester och
rekreation stracker sig darfor bortom materiella forutsattningar, da trott-
het och tidsbrist ar en fraga om arbetets organisering. Till exempel uppger
endast 6 procent av gruppen tjansteman med langre utbildning inklusive
jurister, civilingenjorer och larare, att de kanner sig for trotta eller saknar
tid for familj, vanner eller fritidsaktiviteter, motsvarande siffra for under-
skoterskor ar 14 procent. Endast 3 procent av anstallda pa chefspositio-
ner ar for trotta/saknar tid for familj och fritid men 11 procent av anstallda
inom tillverkningsindustrin ar det.
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Tabell 11
For trott/saknar tid varje vecka for familjen,
vanner eller fritidsaktiviteter

2017 2019 2021
(%) (%) (%)

Tjanstemédn
Chefer 3 5 3
Yrken med krav pd ldng utbildning, 6 6 6
som jurister, ldrare och civilingenjorer
Arbetare
Butikspersonal 10 12 7
Underskoterskor 8 9 14
Arbetare inom byggverksamhet och tillverkning 6 6 4
Arbetare inom maskinell tillverkning och transport m.m. 13 11 11

Not: Data fran SCB/Arbetsmiljéverket, Arbetsmiljundersékningen (AMU), svar pa fragan: Hander det att
du efter arbetet ar for trétt for eller saknar tid for familjen, vanner eller fritidsaktiviteter?
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av underskéterskor uppger att de kénner sig
for trotta eller saknar tid for familj, vanner
eller fritidsaktiviteter.
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Denna rapport visar att over tid har en minskande andel arbetare rad med
semester, ndjen, utemiddagar och fritidsaktiviteter. Stigande matpriser,
elpriser, pandemin och rantedkningar har minskat arbetares ekonomiska
marginaler i relation till tjansteman, och skillnaderna i maojligheter till semes-
ter och fritid har 6kat 6ver tid. Semester och fritid ger mgjlighet till ater-
hamtning fran arbetet och tid for sjalvvalda aktiviteter, det leder ocksa till
valmaende och battre halsa. Darmed har minskade ekonomiska marginaler
resulterat i 6kade skillnader mellan arbetare och tjanstemans levnadsvillkor.

Ojamlika mojligheter till fritid och semester bottnar inte endast i ekono-
miska forutsattningar, utan ocksa i arbetsvillkor. Arbetaryrken ar mer fysiskt
kravande och ger farre mojligheter till att ta pauser eller bestamma arbets-
tempot efter ork och behov. Arbetsdagen ger mindre majlighet till aterhamt-
ning.Vidare har arbetare svart eller ibland omgjligt att arbeta hemma, och
kan darmed inte anpassa stressiga arbetssituationer eller livspussel genom
att paverka arbetstidens forlaggning. Sammantaget gor organiseringen av
arbetet i arbetaryrken anstéllda trottare, vilket resulterar i mindre tid eller ork
for fritidsaktiviteter, familj och vanner. Den lediga tiden bliri stallet en tid for
aterhamtning. Over tid har arbetsmiljén inom manga arbetaryrken férsam-
rats, bland annat genom minskade majligheter till inflytande och aterhamt-
ning. Semestern och fritiden blir darmed inte bara en efterlangtad paus fran
arbetet utan en nodvandighet for att méta bristande majligheter till avkopp-
ling, 6kande arbetsbelastning och férhindra stressrelaterade halsoproblem.
Darmed kanske det ar extra viktigt med ledighet, semester, fritidsaktiviteter
och ngjen for dem som arbetarinom arbetaryrken. Detta stari kontrast till
den uppmatta ojamlikheten bland svenskars semester- och fritidsvanor.

De senaste arets hoga arbetsbelastning under och efter pandemin har
inneburit stora pafrestningar, speciellt for anstéllda i arbetaryrken. Nio av tio
anstalldai arbetaryrken kunde inte arbeta hemma nar stora delar av Sverige
stannade upp. Kanske ar semesterbehovet efter pandemiaren som stérst
bland arbetare, som arbetade i samhallsviktiga vard- och transportyrken,
men trots detta finns inga tendenser till forbattring i semesterojamlikheten.
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Statistiken i rapporten

Denna rapport baseras huvudsakligen pa statistik fran tva enkatdatakallor
tillgédngliga via Statistiska Centralbyrans hemsida (www.scb.se).

Den primdra kéllan &r Statistiska Centralbyrans undersdkning av
levnadsférhallanden (ULF/SILC) for dren 2017—2021. ULF/SILC anvander
ett panelurval, som ska ge en representativ bild av befolkningen

som dr 16 aroch dldre (ett Sverige i miniatyr). Undersdkningen tacker

ett brett spektrum av fragor relaterade till levnadsvillkor, inklusive
semesterresor, materiella begransningar och fritidsaktiviteter.

Den huvudsakliga fraga som denna rapport baseras pa handlar om
intervjupersonen har genomfort en semesterresa. For att raknas

som en semesterresa ska resan ha gjorts antingen i Sverige eller
utomlands under de senaste 12 manaderna och ha varat minst en
vecka. Frekvensen for hur ofta denna fraga stélls har @ndrats dver
tiden, fragan stdlldes arligen mellan 2008 och 2015 och vart tredje ar
sedan 2019. Under 2016 och 2017 stélldes fragan for "dubbelar".

Definitionen av arbetare och tjdnsteman foljer yrkesklassificeringen
(SSYK12), och nyckeln till denna klassificering av arbetare och
tjdnsteman drtillganglig via SCBs hemsida. Denna definition dri stor
utstrackning forenlig med den organisatoriska indelningen av arbetare
och tjansteman enligt LO samt TCO/SACO. Arbetare inkluderar yrken som
organiseras av LO-forbund, medan tjansteman inkluderar yrken som
organiseras av antingen TCO- eller SACO-férbund. En ny definition av
arbetare och tjansteman inférdes i denna LO rapport for data fran 2019,
vilket innebar att siffror fore och efter 2019 inte ar direkt jamférbara.
Tidigare anvandes SEI for att klassificera arbetare och tjansteman.



For genomgangen av barns levnadsférhallanden anvands Barn-ULF,
en undersokning genomford av Statistiska Centralbyran dar barn
12—18 ar svarar pa fragor om sin vardag. Barn-ULF har genomforts
sedan 2001 och dren av fa undersékningar dar barn och unga sjdlva
kan ge en bild av hur de upplever sin vardag. Urvalet till denna
undersodkning dr cirka 30 ooo slumpmadssigt utvalda barn i Sverige.

Utéver ULF/Barn-ULF anvander denna rapport dven data fran
Arbetsmiljoundersokningen (AMU), som utférs av SCB pa uppdrag

av Arbetsmiljoverket. Arbetsmiljoundersdkningen har ett urval av
folkbokforda personeri Sverige, i dldern 16—74 ar som deltog i AKU
(arbetskraftsundersokningarna). Undersokningen innefattar dirmed endast
sysselsatta personer. Undersokningen genomférs vartannat ar, men pa grund
av en omlaggning av undersokningen dr senaste tillgdngliga data fran 2021,
ddrmed innefattar denna rapport data fran den senaste undersékningen.

Data fran ULF presenteras i statistikdatabasen (SCB pa en decimalsniva), AMU

ddaremot haringa decimaler. Darfor skiljer sig avrundningen mellan tabellerna.

ULF/SILC
www.scb.se/ulf-silc

BARN-ULF

www.scb.se/undersokningarna-av-barns-levnadsforhallanden

ARBETSMILJOUNDERSOKNINGEN
www.scb.se/arbetsmiljoundersokningen



http://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/levnadsforhallanden/undersokning
http://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/levnadsforhallanden/undersokning
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetsmiljo/arbetsmiljounderso
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