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Sammanfattning

Ar 2020 (kvartal 1) var 68 procent av samtliga anstillda (exkl. heltidsstu-
derande) fackligt anslutna. Bland arbetare var andelen 61 procent och bland

tjdnstemdn 72 procent.

Kvinnor var fackligt anslutna i hogre grad én mén. Bland arbetare var 64 pro-
cent av kvinnorna och 59 procent av ménnen fackligt anslutna. Bland tjdnste-
maén var andelen 75 procent for kvinnor och 69 procent for mén.

Den fackliga anslutningen varierade stort mellan olika aldrar. Lagst andel
fackligt anslutna var det bland unga vuxna dé& endast 39 procent av arbetarna
1 8ldern 16-24 ar var fackligt anslutna. Uppat 1 dldrarna 6kade den fackliga
anslutningen och bland arbetare i dldern 25-29 ar var 50 procent fackligt an-
slutna, bland 30—44-aringar 59 procent och bland 45—64-aringar 72 procent.

Aven mellan olika sektorer varierade den
fackliga anslutningen. Bland arbetare var
andelen fackligt anslutna hogst 1 sek-
torerna Tillverkningsindustri och Hélso-
och sjukvard. I dessa bdda var 77 procent
av arbetarna fackligt anslutna. Lagst fack-
lig anslutning var det i sektorn Restau-
rang samt Jordbruk, skogsbruk och fiske
dér 31 respektive 33 procent av arbetarna
var fackligt anslutna.

Den fackliga anslutningen bland arbetare
nddde sin hogsta notering i mitten av
1990-talet d& 88 procent av arbetarna var
fackligt anslutna. Dérefter har den fack-
ligt anslutningen minskat med cirka en
procentenhet per ar ner till dagens 61 pro-
cent. Minskningen fick dock extra fart ar
2007-2008 1 samband med hojda avgif-
terna till a-kassan och forsdmrade villkor
i arbetsloshetsforsikringen. Ar 2018-
2020 har dock minskningstakten avtagit
och andelen fackligt anslutna arbetare ser
ut att plana ut strax over 60 procent.

Aven bland tjinstemin minskade den
fackliga anslutningen &r 1995-2007. Dér-
efter har dock minskningen avstannat och
andelen fackligt anslutna tjdnstemén har
dérefter legat runt 72-74 procent.
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Fackligt aktiva/fortroendevalda

Elva procent av samtliga fackligt anslutna arbetarna var dven fackligt aktiva
ar 2019. Bland fackligt anslutna tjansteméan var atta procent fackligt aktiva. |
antal var det totalt 254 000 anstdllda som var fackligt aktiva. Av dessa var
115 000 arbetare och 137 000 var tjanstemaén.

Kvinnor var fackligt aktiva i lite hogre
grad an mén. Bland fackligt anslutna ar-
betare var 11 procent av kvinnorna och
10 procent av ménnen fackligt aktiva.

Bland arbetare har andelen fackligt aktiva
legat runt tio procent r 1995-2019. An-
delen fackligt aktiva var ndstan exakt lika
hog ar 1995, 10,9 procent, som ar 2019,
10,7 procent.

Bland tjanstemén har andelen fackligt
aktiva minskat fran 14 procent ar 1995
till &tta procent ar 2019.

Varit pa fackligt méte

Av alla fackligt anslutna arbetare hade
331 000 arbetare, 31 procent, varit pa
fackligt mote det senaste dret. Bland fack-
ligt anslutna tjanstemén hade 32 procent
varit pé fackligt mote.

Min hade varit pd fackligt mote 1 hogre
grad dn kvinnor. Bland fackligt anslutna
arbetare hade 35 procent av médnnen och
25 procent av kvinnorna varit pa fackligt
mote det senaste aret.

Deltagandet pd fackliga mdten har varit
relativt konstant pa 2000-talet och bland
fackligt anslutna arbetare har runt 30 pro-
cent varit pa fackligt mote respektive ar
liksom runt 33 procent av tjinsteménnen.

Fackligt aktiva efter klass ar 1995-2019.
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Facklig anslutning ar 1990-2020

Forsta kvartalet &r 2020 var 68 procent av samtliga anstéllda, exklusive hel-
tidsstuderande, fackligt anslutna. Bland arbetare var andelen fackligt anslutna
61 procent och bland tjanstemén 72 procent (se diagram 1.1 och tabell 1.1).

Inkluderas dven studerande, det vill sdga anstidllda som dven uppger sig stu-
dera pa heltid, minskade andelen fackligt anslutna till 66 procent bland samt-
liga anstillda, 58 procent bland arbetare och till 71 procent bland tjanstemaén.
I denna rapport ar det dock anstéllda exklusive heltidsstuderande som fortsétt-
ningsvis dr undersékningspopulation.

De senaste tolv dren har den fackliga anslutningen varit hogre bland tjdnste-
min 4n bland arbetare. Ar 2020 var den 11 procentenheter hogre, vilket ér en
nagot lagre skillnad an foregédende ar (se diagram 1.1 och 1.2).

Diagram 1.1 Facklig anslutning efter klass ar 2020 (kv 1)
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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0
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Tabell 1.1 Fackligt anslutna anstallda efter klass och kon ar 2020 (kv1). Procent

Koén Anstéllda exkl. heltidsstuderande Inklusive heltidsstuderande
Arbetare Tjansteman Samtliga Arbetare Tjanstemédn Samtliga
Samtliga 61 72 68 58 71 66
Kvinnor 64 7% 71 59 74 69
Man 59 69 65 57 68 63



Facklig anslutning ar 1975-2020

Fran att de fackliga organisationerna bildades i slutet av 1800-talet s& okade
den fackliga anslutningen stadigt fram till slutet av 1970-talet, med undantag
for aren efter storstrejken 1909. Anslutningen kulminerade runt ar 1980 da
cirka 84 procent av samtliga anstdllda var fackligt anslutna. Dérefter 14g an-
delen fackligt anslutna pé drygt 80 procent fram till forsta halvan av 1990-
talet dd andelen steg till nya rekordnivaer i samband med den arbetsmark-
nadskris som intraffade i borjan av 1990-talet. Den hogsta andelen fackligt
anslutna som noterats géllde &r 1995 da 86 procent av samtliga anstéllda var
fackligt anslutna. Bland arbetare var da 88 procent fackligt anslutna och bland
tjdnstemin 84 procent.

Darefter foljde en period pa drygt tio &r d& den fackliga an- Tabell 1.2 Facklig anslutning ar
slutningen minskade i langsam takt ner mot 80 procent. Ar LI [
2007 tilltog dock minskningstakten drastiskt i samband ~ Ar  Arbetare Tjanste- Samtiiga
med att avgiften till a-kassan hojdes och villkoren i arbets- TG

e e et . 1975 . . 78
16shetsforsdkringen forsimrades. Detta paverkade framfor- 1980 . . 84
allt arbetare och andelen fackligt anslutna arbetare mins- 1985 - . e
kade med sju procentenheter pa tva ar, ar 2007-2008. 1990 84 81 82

1995 88 84 85

Daérefter har den fackliga anslutningen bland arbetare fort- 2000 % %0 -
satt att minska med cirka en procentenhet per r ner till da- gg?g g? ;g ;g
gens 61 procent. De tre senaste aren, 2018-2020 har dock 2015 65 74 71
minskningstakten avtagit och den fackliga anslutningen 2020 61 e e
bland arbetare tycks plana ut strax dver 60 procent. .. Skattning efter klass saknas

Bland tjanstemdn hejdades minskningen direkt efter raset
2007-2008 och direfter har andelen fackligt anslutna tjins-
temén legat runt 73 procent (se diagram 1.2 och tabell 1.2).

Diagram 1.2 Facklig anslutning efter klass ar 1990-2020 (kv 1)
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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Kvinnor och mén

Kvinnor ar fackligt anslutna i hogre grad &n min bland savél arbetare som
tjainstemin. Ar 2020 var den fackliga anslutningen bland arbetare 64 procent
for kvinnor och 59 procent for min och bland tjanstemin 75 procent for kvin-
nor och 69 procent for mén. Den fackliga anslutningen &r alltsa hogst bland
kvinnliga tjdnstemén och légst bland manliga arbetare (se diagram 1.3 och

tabell 1.3).

Det dr dven bland manliga arbetare som andelen fackligt anslutna har minskat
mest de senaste 30 aren och ar 2019-2020 sjonk andelen fackligt anslutna
manliga arbetare under 60 procent for forsta gdngen sedan métningarna star-
tade ar 1990. Troligen har andelen inte varit sa lag sedan andra vérldskriget,
alltsa for drygt 70 ar sedan.

Aven bland kvinnor med arbetaryrken ir
andelen fackligt anslutna for narvarande
pa historiskt laga nivéer. Det tre senaste
aren har dock minskningen hejdats och
andelen har legat runt 64 procent ar 2018-
2020 (se diagram 1.4a och 1.4b).

Tabell 1.3 Fackligt anslutna efter klass och
kon ar 2020 (kv1). Procent

Klass

Arbetare
Tjansteman

Samtliga

Kvinnor

Diagram 1.3 Facklig anslutning efter klass och kon ar 2020
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Diagram 1.4a Facklig anslutning bland arbetare efter kon ar 1990-2020
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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Diagram 1.4b Facklig anslutning efter tjansteman efter kon ar 1990-2020
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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Alder

Den fackliga anslutningen varierade stort mellan olika aldersgrupper. Léagst
facklig anslutning var det i dldersgruppen 16-24 ar. Ar 2020 var endast 39
procent av 16-24-aringarna fackligt anslutna bland savil arbetare som tjans-
teman.

Upp i aldrarna 6kade dock den fackliga anslutningen och bland arbetare i al-
dern 25-29 ar var 50 procent fackligt anslutna, 30—44 ar 59 procent och 45—
64 ar 72 procent. Bland tjinstemén var motsvarande andelar 63, 71 och 77
procent for respektive dldersgrupp (se diagram 1.5 och tabell 1.4).

Diagram 1.5 Facklig anslutning efter klass och alder ar 2020
Anstéallda (exkl. heltidsstud.)
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Tabell 1.4 Fackligt anslutna efter klass, kon och alder ar 2020 (kv1). Procent
Anstallda (exkl. heltidsstuderande)

Alder Arbetare Tjansteman Samtliga

Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Samtliga

16-24 ar 36 41 39 38 40 39 37 40 39
25-29 ar 45 52 50 67 59 63 61 56 58
30-44 ar 64 56 59 76 67 71 73 63 68
45-64 ar 75 70 72 78 76 77 77 73 75
16-64 ar 64 59 61 75 69 72 71 65 68



I mitten av 1990-talet var den fackliga anslutningen som hogst. Dérefter har
den minskat i alla aldrar, men i olika takt. Mest har den minskat bland de
yngsta. I dldersgruppen 16-24 ar mer dn halverades andelen fackligt anslutna
arbetare mellan ar 1994-2010, fran 77 till 36 procent. Direfter har andelen
fackligt anslutna 16-24-aringar mestadels legat strax under 40 procent.

Aven bland arbetare i &vriga aldersgrupper har andelen fackligt anslutna
minskat stort sedan mitten av 1990-talet. Bland 25-29-aringar har andelen
minskat fran 86 till 50 procent, bland 30-44-aringar fran 89 till 59 procent ar
1994-2020. Minst minskning har det varit bland 45-64-aringar diar andelen
fackligt anslutna arbetare minskat fran 91 till 72 procent ar 1994-2020

(se diagram 1.6).

Mest arbetare bland 16-24-aringar

Vad giller den laga fackliga anslutningen bland 16-24 aringar s kan det no-
teras att detta framst géller arbetare i den meningen att antalet arbetare i al-
dern 16-24 &r ar betydligt fler &n antalet tjinstemén. Den laga fackliga anslut-
ningen bland unga vuxna péverkar ddrmed anslutningsgraden for hela grup-
pen arbetare mer 4n vad som i#r fallet for tjinstemén. Ar 2020 var 279 000
personer i ldern 16-24 ar anstéllda, exklusive heltidsstuderande. Av dessa
var 184 000 arbetare och 95 000 tjinstemén. Riknas dven studerande in dkar
antalet till 430 000 anstillda 16-24-aringar varav 285 000 arbetare och
144 000 tjansteman. Alltsd cirka dubbelt s& ménga arbetare som tjanstemén
savdl med som utan heltidsstuderande.

Diagram 1.6 Facklig anslutning efter alder ar 1990-2020. Arbetare

Anstallda (exkl. heltidsstud.)
Procent ~—O— 16-24 &r —@— 25-29 ar 30-44 &r e == 45-64 ar

100

~—_-——-----~--~
-
-

80

60

40 00000000

20

0

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020



Sektor

Den fackliga anslutningen varierar d&ven mellan olika sektorer. Bland arbetare
var den fackliga anslutningen hogst i sektorerna Tillverkningsindustri och
Hilso- och sjukvérd dir 77 procent av arbetarna var fackligt anslutna. Narm-
ast efter kom sektorn Vard och omsorg med 74 procent fackligt anslutna ar-

betare.

Lagst andel fackligt anslutna arbetare var det i sektorerna Restaurang samt

Jordbruk, skogsbruk

och fiske dér 31 respektive 33 procent av arbetarna var

fackligt anslutna ar 2020 (se diagram 1.7).

Diagram 1.7
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Bland tjinstemén var andelen fackligt anslutna hogst i sektorn Sociala tjénster
dir 84 procent av tjanstemédnnen var fackligt anslutna ar 2020. Narmast efter
kom sektorerna Offentlig forvaltning, Tillverkningsindustri samt Hélso- och
sjukvérd med mellan 78-80 procents facklig anslutning.

Lagst andel fackligt anslutna tjansteméan var det i sektorerna Fastighetsverk-
samhet, Hotell och Restaurang med 54, 58 respektive 61 procents facklig an-
slutning bland tjdnstemén ar 2020 (se diagram 1.8).

Diagram 1.8 Facklig anslutning efter sektor ar 2020. Tjansteméan
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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P& 2000-talet har den fackliga anslutningen bland arbetare minskat i samtliga
sektorer. Storst minskning har det varit i sektorerna Byggverksamhet, Ovrig
privat service samt Kommun och landsting/region dér andelen fackligt an-
slutna arbetare minskat med mellan 21-29 procentenheter de senaste 20 aren.

I sektorerna Parti- och detaljhandel samt Stat har andelen fackligt anslutna
arbetare minskat med 17 procentenheter vardera och inom sektorn Tillverk-
ningsindustrin med 13 procentenheter ar 2000-2020.

Minskningarna har skett i relativt Idangsam, men stabil takt, med cirka 0,5 till
en procentenhets minskning per ar och sektor. Ar 2007-2008, i samband med
att avgifterna till a-kassan hojdes och villkoren i arbetsldshetsforsédkringen
forsamrades, skedde dock en betydligt storre minskning pa kort tid dé andelen
fackligt anslutna arbetare minskade med i genomsnitt sju procentenheter pa
endast tva ar (se diagram 1.9 och tabell 1.5).

Diagram 1.9 Facklig anslutning efter sektor ar 1990-2020*. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
---0--- Tillverkningsindustri ---e--- Byggnadsverksamhet
—O— Parti- o detaljhandel —o— Ovrig privat service
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* Ny néringsgrensindelning (SNI) ar 2016 gor att ar 2015 och ar 2016 ej &r helt jdmférbara.
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For tjanstemdn har den fackliga anslutningen inte minskat i samma utstréck-
ning som bland arbetare 1 nagon sektor. I sektorerna Parti- och detaljhandel,
Ovrig privat service samt Tillverkningsindustri 14g den fackliga anslutningen
till och med pa nédstan samma niva ar 2020 som i mitten av 1990-talet.

I sektorerna Byggnadsverksamhet, Stat samt Kommun och landsting/region
har déremot andelen fackligt anslutna minskat med mellan 10-13 procenten-
heter ar 2000-2020. Stor del av dessa minskningar skedde ar 2007-2008.

Aven inom Tillverkningsindustri, Parti- och detaljhandel och Ovrig privat
service minskade den fackliga anslutningen bland tjdnstemén patagligt ar
2007-2008. Dérefter har dock andelen fackligt anslutna tjanstemén dterhdmta
sig och atergatt till ungefdr samma nivéaer som gillde &r 2000-2006 (se dia-
gram 1.10 och tabell 1.5).

Diagram 1.10 Facklig anslutning efter sektor ar 1990-2020*. Tjdnsteméan
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

---0--- Tillverkningsindustri ---@--- Byggnadsverksamhet
—o0— Parti- o detaljhandel —o— Ovrig privat service
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* Ny néringsgrensindelning (SNI) ar 2016 gér att ar 2015 och ar 2016 ej ar helt jamférbara.
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Tabell 1.5 Facklig anslutning efter klass och sektor ar 1990-2020. Procent
Anstallda (exkl. heltidsstuderande)

Klass och sektor 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
Arbetare

Tillverkningsindustri 89 93 90 89 83 81 78
Byggnadsverksamhet 89 90 88 83 74 66 59
Parti- o detaljhandel 68 75 72 67 57 53 54
Ovrig privat service 69 77 74 68 58 55 50
Stat 92 95 96 96 86 86 79*
Kommun och landsting 87 94 92 89 84 79 72
Samtliga 84 88 85 80 71 65 61
Tjansteman

Tillverkningsindustri 82 84 81 81 79 80 79
Byggnadsverksamhet 75 74 72 72 65 68 61
Parti- o detaljhandel 60 65 61 64 60 65 66
Ovrig privat service 67 75 68 68 64 67 66
Stat 94 94 90 90 84 82 80
Kommun och landsting 93 94 94 91 86 85 81
Samtliga 81 84 80 79 73 74 72
Samtliga anstallda 82 85 82 78 72 71 68

* Andrad yrkeskodning har paverkat andelen arbetare och tjignstemén i statlig sektor
vilket i sin tur paverkat skattningen av andel fackligt anslutna efter klass.
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Anstallningsform

Tidsbegréinsat anstéllda ar fackligt anslutna i1 betydligt lagre grad an fast an-
stillda. Det gillde bland sévil arbetare som tjanstemdn men skillnaden ar
storre bland arbetarna.

Ar 2020 var 67 procent av de fast anstillda arbetarna fackligt anslutna medan
endast 35 procent av de tidsbegrénsat anstillda arbetarna var det. Andelen
fackligt anslutna var alltsd 32 procentenheter ldgre bland tidsbegrinsat an-
stdllda @n bland fast anstdllda arbetare (se diagram 1.11 och tabell 1.6).

Skillnaden 1 facklig anslutning mellan fast och tidsbegrinsat anstéillda arbe-
tare dkade kraftig dren 2005-2010. Ar 2005 var 63 procent av de tidsbegrinsat
anstillda arbetarna fackligt anslutna jimfort med 43 procent ar 2010. En
minskning men 18 procentenheter pa fem éar.

Aven bland fast anstillda arbetare minskade andelen fackligt anslutna, om 4n
inte lika mycket, fran 83 procent ar 2005 till 76 procent ar 2010. Aren direfter
har den fackliga anslutningen varit drygt 30 procentenheter 14gre bland tids-
begrinsat anstéllda arbetare &n bland fast anstillda arbetare.

Bland tjdnstemén var 52 procent av de tidsbegrinsat anstéllda fackligt an-
slutna liksom 74 procent av de fast anstéllda ar 2020. Aven bland tjénstemiin
minskade den fackliga anslutningen kraftigt bland tidsbegrinsat anstillda &r
2005-2010. Minskningen blev dock inte lika stor som bland arbetare (se dia-
gram 1.12 och tabell 1.6).

Tabell 1.6 Fackligt anslutna efter anstallningsform ar 2005-2020. Procent
Anstéllda (exkl. heltidsstud.)

Ar Arbetare Tjansteman

Fast Tids- Samtliga  Fast Tids- Samtliga

anstallda  begransat anstallda  begransat

anstallda anstallda

2005 83 63 80 80 68 79
2010 76 43 71 75 58 73
2015 71 41 65 76 59 74
2020 67 85 61 74 52 72
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Diagram 1.11 Facklig anslutning efter anstéllningsform ar 2000-2020*
Arbetare (exkl. heltidsstud.)

Procent —®—Fastanstélllda —O—Tidsbegransat anstéllda ——Samtliga
100

40 ~¢

20

0

2000 2005 2010 2015 2020

Diagram 1.12 Facklig anslutning efter anstéllningsform ar 2000-2020*
Tjansteman (exkl. heltidsstud.)

Procent —e—Fast anstdllda —O—Tidsbegransat anstéllda = Samtliga

100

40

20

0 ‘ — — —
2000 2005 2010 2015 2020

* Tidsbegrénsat anstéllda ingar i rapportens dataunderlag fr.o.m. ar 2005
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Region

Den fackliga anslutningen var hogst i norra Sverige bland sévil arbetare som
tjdnstemén. Bland arbetare var den fackliga anslutningen hogst i Norrbottens
1an dér 80 procent av arbetarna var fackligt anslutna ar 2020. Narmast dérefter
kom Visternorrlands 1&n med 75 procent samt Visterbottens ldn och Vist-

manlands 14n med vardera 70 procent fackligt anslutna arbetare.

Lagst andel fackligt anslutna var det i Stockholms ldn. Bland arbetare var 48
procent fackligt anslutna i Stockholms l&dn. Narmast dédrover kom Gotlands
lan med 51 procent fackligt anslutna arbetare (se diagram 1.13 och tabell 1.7).

Diagram 1.13

Norrbottens Ian
Vasternorrlands lan
Vasterbottens lan
Vastmanlands lan
Gavleborgs lan
Kalmar lan
Soédermanlands lan
Orebro lan
Dalarnas lan
Jamtlands lan
Hallands lan
Ostergétlands lan
Blekinge lan
Jonkopings lan
Skane lan
Kronobergs lan
Hela riket

Uppsala lan

Vastra Goétalands lan
Varmlands lan
Gotlands lan

Stockholms lan

Facklig anslutning efter Ian ar 2020. Arbetare

Anstallda (exkl. heltidsstud.)

] 75

] 70

] 70

] 69

] 69

| 68

| 68

] 65

] 63

] 63

7] 3

] 63

] 63

| 62

] 61

| 51

| 48

] 80

40

60

80

100

Procent



Bland tjinstemén var den fackliga anslutningen hogst i Blekinge 1dn och
Norrbottens ldn dér 84 procent av tjdnsteménnen var fackligt anslutna. Narm-
ast efter kom Visterbottens 14n och Varmlands 1&n med 82 procent vardera.

Lagst andel fackligt anslutna tjénstemén var det i Stockholms ldn dér 65 pro-
cent av tjanstemédnnen var fackligt anslutna. Narmast 6ver lag Kronobergs
lan, Skédne ldn samt So6dermanlands 14n med 71 procent fackligt anslutna
tjdnsteman vardera (se diagram 1.14 och tabell 1.7).

Den fackliga anslutningen var hogre bland tjdnstemin dn bland arbetare i
samtliga lan. Storst var skillnaden i Varmlands 14n, Blekinge lédn och Gotlands
lan dir andelen fackligt anslutna tjdnstemin var drygt 20 procentenheter
hogre én for arbetare. Minst skillnad var det i Norrbottens ldn, Gévleborgs lan

och Orebro lin dir skillnaden stannade pa 4-5 procentenheter.

Diagram 1.14

Blekinge 1an
Norrbottens lan
Vasterbottens 1an
Varmlands lan
Vasternorrlands 1an
Dalarnas lan
Gotlands lan
Jonkdpings lan
Vastmanlands lan
Ostergétlands 1an
Kalmar lan
Uppsala lan

Vastra Goétalands lan
Hallands lan
Orebro l&n
Jamtlands lan
Gavleborgs lan
Hela riket
Sdédermanlands lan
Skane lan
Kronobergs lan

Stockholms lan

Facklig anslutning efter lan ar 2020. Tjansteman
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

| 84

| 84

1 82

| 82

] 81

| 75

] 75

| 74

| 73

] 73

] 73

] 72

] 72

] 72

| 71

] 71

] 65

79

78

77

7

40 60

18

80

100

Procent



Stockholms 14n &r alltsa det 14n som
har lagst facklig anslutningen bland
savil arbetare som tjdnstemin. Stock-

Tabell 1.7 Facklig anslutning efter 1an ar 2019. Procent
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

e e . Lan Arbetare  Tjansteman Samtliga
holms ldn &r dven det ldn som har flest
antal anstéillda och ar 2020 fanns det  0-Stockholms lan e £ o
o .. . 03-Uppsala lan 59 74 68
knappt 1,1 miljon anstillda 1 Stock- 04-Sédermanlands lan 68 71 70
holms l4dn. Det motsvarar en fjar 1 .
OHmS a. N .. 0 SV?, a e. Ja dede 05-Ostergoétlands 1an 63 75 71
av samtliga anstéllda 1 Sverige. 06-J6nkopings 14n 63 77 71
07-Kronobergs lan 61 71 67
Av de anstillda 1 Stockholms ldn var 08-Kalmar Ian 69 75 72
cirka 790 000 tjanstemdn och cirka ?g:gl‘:l'(?:;;'_g‘: 2; gi ?g
290 000 arbetare. Antalet tjdnstemdn
var alltsé betydligt fler in antalet arbe- (ZEem ey o i e
. . . K 13-Hallands Ian 63 73 70
tare 1 Stockholms lén vilket medfor att 14-Vastra Gotalands Ian 59 73 68
d?n fackliga anslutm.ngen i Stockhglm 17Vrmiands 14 5 82 7
paverkade genomsnittet for hela riket 18-Orebro 1an 68 73 71
mer for tjinstemén 4n for arbetarna. U 5 el 77 o
20-Dalarnas lan 65 79 72
1 : ; ? _ 21-Gavleborgs lan 69 72 71
Skillnaden 1 faCk{lg anSh:_ltnl,ngeI.I_ mel 22-Vasternorrlands 1an 75 81 79
lan Stockholms 14n och 6vriga ldn var
& P 23-Jamtlands 1an 63 72 69
deck stonrre oblandoarbetare. an bland A ettt s o o o
tjdnstemin sa den laga fackliga anslut- 25-Norrbottens 1an 80 84 82
ningen i Stockholms ldn paverkade ge- Hela ket o 7 68

nomsnittet for hela riket negativt dven
for arbetare.

Den relativt laga fackliga anslutningen i Stockholms ldn forklaras troligen
av att arbetsmarknaden i Stockholm skiljer sig frén andra lan. Det géller dels
att den ar betydligt stérre 1 Stockholm &n 1 andra 1dn och dels att strukturen
ar en annan dé industrisektorn var mindre i Stockholms 14n &n i dvriga ldn
medan tjénstesektorn ar storre. Arbetskraften dr &ven yngre 1 Stockholm &n 1
ovriga lan.

Men olika storlek och struktur pd arbetsmarknad och arbetskraft forklarar
inte hela skillnaden eftersom den fackliga anslutningen var lagre 1 Stock-
holm &n 1 6vriga Sverige 1 varje enskild sektor liksom 1 varje enskild dlders-
grupp. Bland arbetare 1 exempelvis Tillverkningsindustrin var andelen fack-
ligt anslutna 23 procentenheter légre i Stockholm &n i1 vriga Sverige och
bland 16-24-dringar 26 procentenheter ldgre (se diagram 1.15 och 1.16).

Olika sektor- och dldersfordelning tycks alltsa inte vara hela forklaringen.
Mojligen finns det dven ndgon slags storstadsfaktor som inte fdngas upp i
statistiken. En faktor med en mer ointresserad attityd till facket och kanske
en starkare kénsla av att "’klara sig sjalv” dn vad som géller i 6vriga Sverige.
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Diagram 1.15 Facklig anslutning efter region och sektor ar 2020. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Procent O Stockholms lan oOvriga landet férutom storstaderna (S G M)*
100
79 82
80 76-]
71 72
65
60 s |- }——s—1 | 1 | |
44
404+1 | 1 I 1 | = 1 | 1 | |—
2004+ { 1 1 1 1 1 I 1 | 1 | |—
0 - ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Tillverknings- Byggnads- Parti- o Ovrig privat Stat Kommuno  Samtliga
industri verksamhet detaljhandeln  service landsting

Diagram 1.16 Facklig anslutning efter region och alder ar 2020. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Procent DOStockholms 1an O Ovriga landet férutom storstéderna (S G M)*

100

80 76

65

62

60 55 58

50
47

45

40 fof e L ]
31

20 or L 1 1 | [ | |

16-24 ar 25-29 ar 30-44 ar 45-64 ar Samtliga

* S=Stockholm G=Géteborg M= Malmé
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Den laga fackliga anslutningen i Stockholm &r inget nytt fenomen. Bland ar-
betare har den fackliga anslutningen legat cirka 20 procentenheter lagre i
Stockholm &n 1 vriga Sverige de senaste 30 aren.

De senaste fyra éren, ar 2017-2020, har dock skillnaden mellan Stockholm
och ovriga landet minskat en aning dé skillnaden legat runt 17-18 procenten-
heter vilket dr den skillnad som géllde dven pa 1990-talet.

Aven i Géteborg och Malmé har den fackliga anslutningen bland arbetare
mestadels varit ldgre dn 1 6vriga Sverige. De senaste aren har den varit knappt
tio procentenheter ldgre i Goteborg och cirka sex procentenheter ligre i
Malmo én 1 6vriga Sverige (se diagram 1.17).

Diagram 1.17 Facklig anslutning efter region* ar 1990-2020. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Procent =~ —O—Stockholm —@— Goteborg Malmd  ==Qvriga Sverige
100

so“m

) m\_w\\_‘

40

20

0

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

* Den regionala indelning som anvénds i detta diagram é&r sa kallade H-regioner dar H star for "Homogena”
med avseende péa befolkningsunderlaget. Den &r en gruppering av kommuner efter lokalt och regionalt
befolkningsunderlag ldngs skalan storstad — glesbygd. Se www.scb.se fér mer information.
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Fodelseland

Anstillda fodda 1 utlandet &r fackligt anslutna i 14gre grad 4n anstillda fodda
i Sverige. Ar 2020 var 57 procent av samtliga anstillda fodda i utlandet fack-
ligt anslutna jamfort med 71 procent av samtliga anstdllda fodda i Sverige.

Bland arbetare var 51 procent av arbetarna fodda i utlandet fackligt anslutna
jamfort med 65 procent for arbetare fodda 1 Sverige, en skillnad pé 14 pro-
centenheter.

Bland tjanstemén var skillnaden mindre da 64 procent av tjanstemén fodda i
utlandet var fackligt anslutna jaimfort med 73 procent for tjinstemén fodda i
Sverige (se diagram 1.18 och tabell 1.8).

Inom gruppen anstéllda fodda i utlandet skiljer sig andelen fackligt anslutna
mellan olika fodelseldnder. Bland arbetare var andel fackligt anslutna hogst
bland fodda i Norden exkl. Sverige. Bland dessa var 69 procent fackligt an-
slutna, vilket dven var hogre dn for arbetare fodda i Sverige (65 procent).
Légst andel fackligt anslutna arbetare var det bland arbetare fodda i Ovriga
vérlden (Afrika, Syd- och Mellanamerika samt Asien exkl. Japan). Av dessa
var 48 procent fackligt anslutna (se diagram 1.19 och tabell 1.8).

Bland tjanstemén fodda i utlandet var den fackliga anslutningen hogst bland
tjanstemdn fodda 1 Norden exkl. Sverige, 72 procent. Det var néstan lika hog
anslutning som bland tjansteman fodda 1 Sverige (73 procent). Bland tjinste-
mén fodda i Europa, USA m.fl. var 64 procent fackligt anslutna och bland
fodda i Ovriga virlden 62 procent.

Diagram 1.18 Facklig anslutning efter klass och fodelseland ar 2020
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Procent O Sverige OUtlandet
100

80 73

71

65 64

60 { oL
51

40 1[N - |- -

20 1-{ [ - |-

Arbetare Tjansteman Samtliga
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Diagram 1.19 Facklig anslutning efter klass och fédelseland ar 2020
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

OSverige ONorden exkl Sve
Procent A .
OEuropa, USA m.f.l. OOvriga varlden
100
80 73 7
o5 69
64 62
01 X (! R e I
48
w04 1 | | 1 | | | |-
20+ | el
0
Arbetare Tjansteman

Tabell 1.8 Facklig anslutning efter klass, kon och fodelseland ar 2020. Procent
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Fodelseland
Sverige Norden Europa, Ovriga Samtliga  Samtliga
exkl. USA, varlden fédda
Sverige. Kanada, (Afrika, i utlandet
Japano  Asien, Syd-
Oceanien amerika m.fl.)

Arbetare 65 69 53 48 51 61
Kvinnor 68 84 53 52 54 64
Man 64 60 52 45 48 59

Tjansteman 73 72 64 62 64 72
Kvinnor 77 76 63 64 65 75
Man 70 67 65 61 64 69

Samtliga anstéllda 71 71 59 54 57 68
Kvinnor 74 77 59 57 60 72
Man 68 64 60 51 55) 65
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Arbetslosa

Aven arbetslosa tillfrigas i AKU om de #r fackligt anslutna och ar 2020
svarade 26 procent av samtliga arbetslosa att de var fackligt anslutna. Rdknas
heltidsstuderande bort 6kar andelen till 31 procent (se diagram 1.20 och tabell
1.9).

Bland de arbetslosa som fore arbetslosheten haft ett arbetaryrke var 26
procent fackligt anslutna (29 procent exkl. heltidsstud.) och bland arbetsldsa
tjdnstemin 48 procent (53 procent exkl. heltidsstud.).

En tredjedel av de arbetsldsa har Tabell 1.9 Facklig anslutning efter klass ar 2020. Arbetslésa
dock inte né’lgon socionomisk Klass Samtliga Exkl. heltidsstuderande
indelning (SEl-kod) i1 SCBs

. . . . Arbetslosa  Darav: Arbetslosa  Darav:
statistik d& de troligen inte hade Antal Fackligt Antal Fackligt
nigot yrke nirmast fore de blev CIEUE) EEIliine

. . Procent Procent
arbetslosa. De flesta var troligen
) Arbetare 172 600 26 124 500 29
studerande. Av de utan SEI-kod "3l - 0800 48 77 500 53
var dock sex procent fackligt SEl-kod saknas 127 100 6 58 900 8
anslutna  (atta procent exkl. o 405 800 26 260 900 31
heltidsstud.).

Diagram 1.20 Arbetslosa efter facklig anslutning och klass ar 2020

Procent OArbetslésa OArbetsldsa exkl stud
100
80
60
53
48
40
31
26 2 26
20+ | 1 | | |
6 8
Arbetare Tjansteman Utan SEl-kod Samtliga
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Antal medlemmar och anstallda

Fran att LO bildades &r 1898 fram till 1990-talet 6kade antalet medlemmar 1
LO-forbunden ndstan oavbrutet, med undantag for &ren efter storstrejken
1909. Antalet medlemmar kulminerade ar 1988 da 2 275 000 personer var
medlemmar 1 ndgot LO-forbund. Dérefter har antalet minskat och &r 2019 var
1411 000 personer medlemmar i nagot LO-forbund.

Viéndningen nerat kom i samband med arbets- ~ Antalet medlemmar i LO-férbunden &r inte fullt
: S T _ jamforbart med antal fackligt anslutna enligt
markr.ladskrlsen i borjan av 1990 tﬁlet. Den SCBs arbetskraftsundersdkningar (AKU).
medforde bland annat att antalet anstéllda 1 ar- ~ Fackligt anslutna enligt AKU galler personer
. g : = 5 som ar anstallda och ingar i arbetskraften me-
betar}_’rken minskade pataghgt och ddrmed dven dan LO-férbundens medlemsstatistik aven in-
LO-férbundens medlemsbas. kluderar personer som ej ingar i arbetskraften.

Minskningen av antalet medlemmar fick dven extra fart ar 2007 i samband
med att avgiften till a-kassan hojdes och villkoren i arbetsldshetsforsakringen
forsamrades. Pa tre ar tappade LO-forbunden dd 240 000 medlemmar.

De senaste sex aren har minskningstakten avtagit men ar 2019 minskade an-
talet medlemmar éndé med drygt 12 000 personer (se diagram 2.1).

Diagram 2.1 Antal medlemmar i LO-férbunden efter kon. Ar 1900-2019
Kélla: LO

Antal Medlemmar totalt Kvinnor Man

2500 000

2000 000

1 500 000
\

1000 Q00 rooreeeeemmmmmmmmrrmeeememme g

500 000

T

0+ RN A o A A A A A RN A RN R AR e
1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020
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Antal anstallda efter klass

Antalet medlemmar i LO-férbunden har alltsd minskat de senaste 25 aren.
Det beror framst pa att pd att andelen fackligt anslutna minskat bland arbe-
tarna men dven till viss del av att antalet arbetare minskat. Detta trots att an-
talet anstillda och sysselsatta har okat.

Fran mitten av 1990-talet har antalet anstédllda 0kat stadigt, fran 3,4 miljoner
till 4,1 miljoner ar 1995-2020. Antalet anstéllda har ddrmed 6kat med drygt
760 000 personer senaste 25 aren.

Hela denna 6kning, och mer dartill, har dock skett med tjinstemén da antalet
tjdnstemin okat fran 1,8 miljoner till 2,7 miljoner ar 1995-2020. Antalet ar-
betare har ddremot minskat, fran knappt 1,6 miljoner &r 1995 till knappt 1,5
miljoner ar 2020.

Diagram 2.2 Antal anstillda efter klass. Ar 1990-2020

Kélla: AKU
Antal —e—Arbetare  —O—Tjanstemédn  ——Samtliga

5000 000

o \/\/\/\/_/

3000 000

2000 000 e

1 000 000

o +—""—""—T—T—7—"—T—7—
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
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Fackligt aktiva/fortroendevalda

Av samtliga fackligt anslutna uppgav sig 254 000 personer dven vara fackligt
aktiva ar 2019. Av dessa var 115 000 arbetare, troligen fackligt aktiva i ett
LO-forbund, och 137 000 var tjdnstemén, troligen fackligt aktiva i ett TCO-
eller SACO-forbund. Det innebar att 11 procent av alla fackligt anslutna ar-
betarna dven var fackligt aktiva liksom drygt étta procent av de fackligt an-
slutna tjinsteminnen (se diagram 3.1 och tabell 3.1).

Detta framgar av SCBs undersokningar om levnadsvanor (ULF/SILK) och de
frdgor som géller medborgliga aktiviteter. Med att vara fackligt aktiv menas
1 undersokningen att delta aktivt i en fackforenings verksamhet exempelvis
med att ha ett fortroendeuppdrag (se faktaruta).

Kvinnor var fackligt aktiva 1 hogre grad
an min. Bland fackligt anslutna arbetare
var 11 procent av kvinnorna och 10 pro-
cent av ménnen fackligt aktiva. Bland
fackligt anslutna tjdnstemén var 10 pro-
cent av kvinnorna och sex procent av
minnen fackligt aktiva.

Réknat 1 antal sd var dock antalet fackligt
aktiva bland arbetare hogre for mén én {for
kvinnor, 62 000 mén respektive 57 000
kvinnor. Bland tjdnstemédn var kvinnor
fackligt aktiva 1 hogre grad én mén ridknat
i savil antal som 1 procent (se tabell 3.1).

Tabell 3.1 Fackligt aktiva efter klass och kon ar 2019*

Antal Arbetare  Tjansteman Samtliga
Samtliga 115 000 137 000 254 000
Man 62 000 45 000 108 000
Kvinnor 53 000 91 000 146 000
Procent av Fackligt anslutna

Samtliga 11 8 9
Man 10 6 8
Kvinnor 11 10 10
Procent av Samtliga anstallda

Samtliga 7 6 6
Man 6 4 5
Kvinnor 7 7 7

* Skattningarna &r medelvérden for ar 2018-2019

Diagram 3.1 Fackligt aktiva efter klass och kon. Procent av

fackligt anslutna ar 2019

Procent @ Samtliga OMan

OKvinnor

20

Fackligt aktiv
Med att vara fackligt aktiv menas att
delta aktivt i fackforeningens verk-

15

samhet, till exempel med att ha ett
fortroendeuppdrag eller att hjalpa fill
att anordna olika aktiviteter

o Dataunderlaget till avsnitt 3 &r fran

10 {-]

8 SCBs undersokningar om levnads-
forhallanden (ULF/SILK). Las mer
om detta i bilaga 1

Arbetare Tjansteman
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Fackligt aktiv nastan samma som fértroendevald
Exakt vad som avses med att vara fackligt aktiv definieras inte i ULF/SILK.
Det kan dock antas att de flesta som svarar ja pa fragan om de &r fackligt
aktiva dven har ett fackligt fortroendeuppdrag.

Detta antagande styrks av att SCB vid nagra mattillfdllen
frdgat bade om man &r fackligt aktiv och om man har
nagot fackligt fortroendeuppdrag. Detta skedde senast i
ULF/SILK ér 2000-2001. D& svarade 11,1 procent av
samtliga fackligt anslutna anstillda att de var fackligt ak-
tiva och 11,5 procent att de hade ett fackligt fortroende-
uppdrag. Skillnaden var lite storre bland arbetare dn

bland tjinstemén (se tabell 3.2).

Fragor om facklig anslutning

och aktivitet i ULF/SILK

- Ar du medlem i nagon facklig or-
ganisation?

- Deltar du aktivt i fackforenings
verksamhet?

- Har du nagot fortroendeuppdrag
i din fackliga organisation?

Nettoskillnaden mellan de som svarade ja pa fraigan om fackligt aktiv respek-
tive fragan om fackligt fortroendeuppdrag kan dock anses som marginell och
troligen inom den statistiska felmarginalen. Rimligen kan det dérfor antas att
fragan om fackligt aktiv dven ger en relevant bild av hur manga som har fack-
liga fortroendeuppdrag dven de ar som endast fragan om fackligt aktiv stills.

Det kan dock noteras att andelen som uppgav sig ha ett fackligt fortroende-
uppdrag var hogre dn de som uppgav sig vara fackligt aktiva ar 2000-2001.
Detta kan mgjligen forklaras av att ndgra av de som hade fackliga fortroen-
deuppdrag hade uppdrag som inte krivde att de var sdrskilt ”aktiva” i det
fackliga arbetet. Det kan exempelvis gélla fackliga uppdrag som suppleanter

av olika slag.

Tabell 3.2 Fackligt aktiva och fortroendevalda efter klass och
kon ar 2000-2001

Klass
Koén

Samtliga
Man
Kvinnor

Arbetare
Man
Kvinnor

Tjansteman
Man
Kvinnor

Ar aktiv i facklig
organisation

Antal

318 000
171 000
146 000

126 000
79 000
46 000

192 000
92 000
100 000

Procent
av fackligt
anslutna

1.1
12,2
9,9

9,4
10,9
74

12,6

13,6
11,8
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Antal

329 000
185 000
144 000

133 000
84 000
49 000

196 000
101 000
95 000

Har fértroendeuppdrag
i facklig organisation

Procent
av fackligt
anslutna

11,5
13,2
9,8

99
11,6
7,9

12,8
14,9
11,2



Fackligt aktiv/fortroendevald ar 1995-2019

De senaste 24 aren, ar 1995-2019', har antalet fackligt aktiva minskat. Bland
samtliga anstdllda har antalet fackligt aktiva minska fran 360 000 ar 1995 till
254 000 personer ar 2019.

Antalet fackligt aktiva har minskat bland savil arbetare som tjanstemin.
Bland arbetare har antalet fackligt aktiva minskat fran 153 000 till 111 000
personer dr 1995-2019 och bland tjanstemin fran 207 000 till 137 000 perso-
ner (se diagram 3.2).

Det minskade antalet fackligt aktiva speglas dock av att det totala antalet fack-
ligt anslutna minskat. Andelen fackligt aktiva av de som é&r fackligt anslutna
har daremot varit relativt konstant hela métperioden, framforallt bland arbe-
tare. Bland arbetare har andelen fackligt aktiva legat runt 10 procent ar 1995-
2019. Andelen fackligt aktiva var néstan exakt lika hog ar 1995, 10,9 procent,
som ar 2019, 10,7 procent (se diagram 3.3).

Bland tjinstemén har andelen fackligt aktiva diremot minskat ganska patag-
ligt, frdn 14 procent ar 1995 till dtta procent &r 2019 (se bilaga 1 Metod och
dataunderlag).

! De virden som redovisas gillande ar 1995, 2000, 2010, 2015 och 2019 ir egentligen me-
delviarden for ar 1994-1995, 1999-2000, 2004-2005, 2014-2015 respektive 2018-2019.
Detta for att fa sikrare skattningar.
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Diagram 3.2 Fackligt aktiva efter klass ar 1995-2019. Antal

Antal --@--Arbetare --0---Tjansteman Samtliga
400 000
300 000
O=-
200 000 “CX-\\
Tt~ @------ -0---_
o __ © @ °
By S @-----—-- @ -—ouco
100 000 hd hd
0
1995 2000 2005 2010 2015 2019

Diagram 3.3 Fackligt aktiva efter klass ar 1995-2019. Procent av
fackligt anslutna
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Fackligt mote

Av samtliga anstdllda som var fackligt anslutna hade 874 000 anstillda, 32
procent, varit pa fackligt mote &r 2019. Av alla fackligt anslutna arbetare hade
331 000 arbetare, 31 procent, varit pa fackligt méte liksom 535 000 fackligt
anslutna tjanstemén, 32 procent (se diagram 4.1 och tabell 4.1).

Detta framgir av SCBs undersdkningar

o Tabell 4.1 Fackligt mote efter klass och kon ar 2019
om levnadsvanor (ULF/SILK) och de fra-

gor som giller medborgliga aktiviteter. = Antal MRESETD  MEEENER SR

Med fackligt mote avses 1 undersok- Samtliga 331000 535000 874 000

ningen négot mote eller arrangemang Man o000 Zzo000  aaa o0

som en fackforening anordnat (se fak-

taruta). g;?;:ﬁi;taav Fackligt ansl;1tna - -
Man 35 32 33

Min var pa fackligt mote i hogre grad én ~ Kvinnor e e S

kvinnor, framforallt bland arbetare. Bland Procent av Samtliga anstllda

fackligt anslutna arbetare hade 35 procent '\S/g:tliga ; g gg g}

av méannen och 25 procent av kvinnorna Kvinnor 16 25 22

varit pa fackligt mote det senaste aret.
Bland tjdnsteméin var fordelningen jim-
nare dd 32 procent av savdl méin som
kvinnor varit pa fackligt mote.

* Skattningarna &r medelvérden for ar 2018-2019

Diagram 4.1 Fackligt méte efter klass och kon. Procent av
fackligt anslutna ar 2019

Procent @Samtliga OMan DOKvinnor
50
Fackligt mote
Med att ha varit pa fackligt mote
40 avses de som svarat "ja” pa fragan:
35 Har du under de senaste 12 mana-
51 32 32 32 3 S derna varit pa nagot méte eller ar-
| 30 rangemang som en fackforening
Ol |- % anordnat?

Dataunderlaget till avsnitt 4 ar fran
20+4 9 | 1 0 | 1 | | i SCBs undersoékningar om levnads-
férhallanden (ULF/SILK). Las mer
om detta i bilaga 1

o+ | 5 | P |

Arbetare Tjansteman Samtliga
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Fackligt méte ar 1995-20192

Deltagandet pa fackliga mdten har varit relativt konstant i savél antal som
andel pa 2000-talet. P4 1990-talet var dock motesdeltagandet hogre bland sa-
vil arbetare som tjinstemén. Ar 1995 hade drygt 1,2 miljoner anstillda, 42
procent av samtliga fackligt anslutna, varit pa fackligt mote de senaste 12
manaderna. Dérefter minskade antalet mdtesdeltagare till cirka en miljon, 35
procent, ar 2000, och till knappt 900 000, drygt 30 procent, ar 2005. Darefter
har minskningen avstannat savél i antal som procent.

Utvecklingen har varit likartad for bade
arbetare och tjanstemén. Ridknat 1 antal sa
har fler tjinstemén &n arbetare varit pa
fackliga moéten hela mitperioden men
raknat i procent av antalet fackligt an-
slutna sa har moétesdeltagandet varit un-
gefar lika stor, runt 30 procent, bland
bade arbetare och tjdnstemin de senaste
15 aren. (se diagram 4.2 och 4.3).

Fragorna om fackligt mote

Ar 1995-2005: Har du varit pa nagot méte el-
ler sammankomst med nagon fackforening
under de senaste tolv manaderna?

Ar 2010-2019: Har du under de senaste 12
manaderna varit pa nagot moéte eller arrange-
mang som en fackférening anordnat?

Dataunderlaget till detta avsnitt ar fran
SCBs undersokningar om levnadsférhallan-
den (ULF/SILK). Las mer om detta i bilaga 1

Diagram 4.2 Fackligt mote efter klass ar 1995-2019. Antal

Antal --@--Arbetare  --O---Tjansteman Samtliga
1400 000
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~-.,— ~.
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0
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2 De virden som redovisas gillande &r 1995, 2000, 2010, 2015 och 2019 #r egentligen me-
delviarden for ar 1994-1995, 1999-2000, 2004-2005, 2014-2015 respektive 2018-2019.

Detta for att fa sdkrare skattningar
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Diagram 4.3 Fackligt aktiva efter klass ar 1995-2019. Procent av fackligt anslutna
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Bilaga 1 Metod och dataunderlag

Rapporten beskriver facklig anslutning bland anstéllda efter klass och kon ar
1990-2020 samt de som varit facklig aktiva eller pa fackliga moten efter klass
och kon &r 1995-2019.

Dataunderlag facklig anslutning

Rapportens del om facklig anslutning bygger pé data fran Statistiska central-
byréns Arbetskraftsundersokningar (AKU) vilka sedan ar 1987 innehallit fra-
gor om facklig anslutning efter klass och kon.

Population

Urvalet i AKU giller hela befolkningen i aldern 16-64 ar. Fragan géllande
fackligt medlemskap stélls dock bara till de som under méitperioden ingétt 1
arbetskraften och var anstéllda eller arbetslosa. Egna foretagare och personer
utanfor arbetskraften tillfrigas inte om facklig anslutning.

Fackligt anslutna

Med fackligt anslutna avses hér personer i arbetskraften som var anstéllda och
medlemmar i nidgot fackforbund. Anstéllda som dven uppger att de studerar
pa heltid har dock exkluderats.

Heltidsstuderande

Anstillda som uppger sig studera pa heltid ingar alltsé ej i1 rapporten med
nagra f4 undantag. Ar 2018 var cirka 240 000 anstiillda heltidsstuderande. Av
dessa var 144 000 arbetare och 96 000 tjanstemén. Forklaringen till att sa pass
manga dr bade anstdllda och heltidsstuderande &r troligen att det i AKU endast
krdvs att man arbetat minst en timme under métveckan for att rdknas som
sysselsatt.

Matperiod och urval

Mitperioden &r 1a kvartalet respektive ar. Urvalet bestdr av drygt 60 000 per-
soner i aldern 16-64 ar. Ar 2020 var dock urvalet halverat till cirka 30 000
personer varav knappt 16 000 intervjuades.

Dataunderlag ULF/SILK

Dataunderlaget till avsnitten om fackligt aktiv/fortroendevald och fackligt
mote samt uppgifter om facklig anslutning fore ar 1987 1 kapitel 1 dr hdmtade
frdn SCBs undersokningar om levnadsforhallanden (ULF/SILK).

Undersokningspopulationen giller anstillda efter klass och kén. Ar 1995-
2010 géller undersokningspopulationen aldrarna 16-64 ar och ar 2014-2019
16-74 ar.

I ULF/SILK har frdgor om facklig anslutning ingatt sedan ar 1975 och fragor
om facklig aktivitet och fackligt mote sedan ar 1995.
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ULF/SILK genomfors en géng per ar med ett urval om cirka 12 000 personer
per ar. Frdgorna om facklig anslutning stills endast till anstéllda i aldern 16-
64 ér vilket 1 2018 ars undersokning medforde drygt 2 800 intervjuer i denna
grupp. For att fa sdkrare skattningar redovisar SCB dock medelvérden for tva
nérliggande ar. Det innebir att skattningarna i rapporten som redovisas gél-
lande ar 1995, 2000, 2010, 2015 och 2019 egentligen dr medelviarden for
undersokningarna ar 1994-1995, 1999-2000, 2004-2005, 2009-2010, 2014-
2015 samt 2018-2019.

Uppdelningen av de anstélla efter klass, arbetare och tjanstemén, ar for aren
1994-2010 genomforda utifrdn SCBs Socioekonomisk indelning (SEI) men
for aren 2014-2019 &r den genomford utifrdn Medlingsinstitutets (MI) upp-
delning av arbetare och tjanstemén utifran yrke (SSYK). Skillnaden mellan

dessa tva metoder dr dock marginell dd SEI-koden i huvudsak grundar sig pa
SSYK.

AKU vs ULF/SILK

Facklig anslutning i denna rapport redovisas framst enligt AKU da AKU van-
ligen &r betydligt storre an ULF/SILK vad géller antal 1 intervjuer. Detta in-
nebér att AKU kan anvindas for mer detaljerade skattningar med godtagbar
statistisk precision &n vad ULF/SILK medger, exempelvis facklig anslutning
efter klass och sektor eller klass och lan.

For skattningar av storre grupper, exempelvis facklig anslutning bland an-
stdllda efter klass och kon, ldmpar sig dock bdde AKU och ULF/SILK val.
De béda undersokningarna ger dessutom likartade skattningar savél i antal
som 1 procent.

Utifrdn detta har i foreliggande rapport forutsatts att skattningarna enligt
ULF/SILK av fackligt aktiva/fortroendevalda och fackliga moéten ér jamfor-
bara med facklig anslutning enligt AKU. Det vill séga att det kan antas att om
det i AKU ingétt fragor om facklig aktivitet och fackliga moten sé skulle dessa
visa pa likartade antals- och andelsskattningar av fackligt aktiva och fackliga
moten som enligt ULF/SILK.
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