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Fem viktiga slutsatser

Kollektivavtalet dr grunden

Utan kollektivavtal finns ingen garanti om forsékringsskyddets omfattning eller kvalité. Utan
kollektivavtal finns inga garantier om nigot alls. Med kollektivavtal kan de anstéllda som om-
fattas vara trygga med att de har ett bra kompletterande forsidkringsskydd. Ett av dessa extra
skydd ér Avtalsgruppsjukforsidkringen (AGS).

e De kollektivavtalade forsdkringarna ger erséttning for sant som vi inte vill ska hinda —
sjukfranvaro, arbetsskada, arbetsloshet och dodsfall, men dven sddant som vi vet
hénder — forédldraledighet och pension

e AGS ingér i ett kollektivavtalat paket med forsékringar

Trygghet och privatekonomi

Sjukfranvaro kommer ofta oplanerat och kan gréva djupa spar i privatekonomin. Skatte-
systemets konstruktion innebdr att skatten dr hogre pa erséttning fran Forsidkringskassan én pa
16nen. Bade rédknat i procent och i kronor.

e Sjukfranvaro urholkar privatekonomin

e 80 procent i erséttning frdn Forsakringskassan ér i praktiken bara drygt 70 procent nér
pengarna, efter skatt, landar pd lonekontot

e 10 procent extra frin AGS é&r viktigt

Omfattar manga

De kollektivavtalade forsdakringarna omfattar alla anstéllda hos arbetsgivare som har kollek-
tivavtal inom avtalsomradet. Bdde anstillda som &r medlemmar i facklig organisation och de
som inte dr medlemmar.

e Forsdkringspaketet omfattar drygt 1,5 miljoner arbetstagare
e 2.8 miljarder kronor utbetalades fran AGS for ar 2016
e Totalt 21 miljarder utbetalades fran AGS under perioden 2010 — 2016

Premiebefrielseforsikringen

Premiebefrielseforsidkringens syftar till att skapa trygghet d4ven vid pension. Franvaro fran
arbetet eller arbetslivet till exempel genom arbetsskada ska inte medfora att avtalspensionen
blir ldgre. Premiebefrielseforsdkringen kan ge inbetalning till tjinstepension dven vid
sjukfranvaro.

e Automatik vid anmilan om AGS
e 1 125 kronor per manad till tjinstepension vid 25 000 kronor i 16n

Forsikringens virde

Totalt har AGS-forsékringen under perioden betalat ut knappa 21 miljarder kronor. Det ger ett
genomsnittligt viarde per ersatt om néstan 20 000 kronor per drende och ar. 21 miljarder
kronor till 1 snitt drygt 150 000 arbetstagare per ar mellan ar 2010 och 2016.

e Dagsersittning — snitt 70 erséttningsdagar under ar 2016 med 10 000 kronor fran
AGS
e Manadserséttning — snitt ersittning i 13 & med 500 000 kronor frdn AGS under 2016



Facket och forsakringar — darfor ar forsakringar en facklig
fraga

Fackets grunduppdrag dr ”Det goda arbetet” — bra och réittvisa arbetsvillkor, en 16n som man
kan leva pa och ett utvecklande arbete i en bra arbetsmiljo som gor det mojligt att arbeta med
bibehéllen hilsa fram till pensioneringen. Sett ur ett forsakringsperspektiv skulle man kunna
sdga att fackets framsta arbetsuppgift dr forebyggande: att jobba for att de hindelser som den
forsdkringarna tacker inte ska intrdffa. Men om det 4ndd hiander behovs ett ekonomiskt
skyddsnit. Darfor ska facket jobba for att skapa, bibehélla och forbéttra forsakringsskyddet sa
att den som drabbas i alla fall inte ska behdva oroa sig for ekonomin. Detsamma géller fackets
ansvar for det ekonomiska skyddsnétet i situationer nér det hénder.

Grunden for forsdkringsskyddet dr lagstiftning och kollektivavtal. Darutdver har LO-forbun-
den ocksé ett antal medlemsforsdkringar. De dr utformade sa att de antingen ingér i medlems-
avgiften eller kan tecknas som tillval.

Den fackliga forsakringsverksamheten

Forsdkringar dr en del av den fackliga idén. Tryggheten genom forsikringar ska i huvudsak
ligga pa de offentliga forsidkringarna. Men genom kollektivavtal och genom medlemskap 1
facklig organisation kompletteras ménniskors trygghet och skydd. Véara kollektivavtalade
forsakringar dr en del av den fackliga verksamheten. LOs medlemsforbund har gett LO i
uppdrag att samordna verksamheten.

Forsdkringarna framforhandlas mellan LO och Svenskt Naringsliv. LO forhandlar pa mandat
av LOs medlemsforbund. Men for att forsékringarna ska bli gidllande pé respektive avtalsom-
raden sd maste Overenskommelsen lyftas in i respektive forbunds kollektivavtal.

Forsdkringarna och villkoren i forsdkringarna ér alltsa ett resultat av forhandlingsdverenskom-
melser mellan LO och Svenskt Néringsliv. Som alltid vid forhandlingar innehdller de ett visst
maétt av kompromisser. Frdn bada parterna.

Genom kollektivavtal har vi ordnat ett extra forsdkringsskydd, inte bara for medlemmar, utan
for samtliga anstéllda pa en arbetsplats dir forsdkringarna dr en del av kollektivavtalet. Fack
och arbetsgivare har ett gemensamt uppdrag och ansvar for att alla anstéllda nés av informa-
tion om forsékringarna.

Forsdkringsgivare har skyldighet att informera de forsédkrade om forsiakringens villkor och
annan viktig information. Fack och arbetsgivarorganisation informerar anstillda och arbets-
givare pa uppdrag av forsdkringsgivaren.

Det 6vergripande mélet for LOs information om avtalsforsdkringar ar att na ut till alla forsak-
rade kollektivanstdllda med information om att de dr forsékrade, i stora drag vilka hindelser
forsdkringarna géller for, samt vart den forsdkrade ska véinda sig for att fa ut sin ersdttning.
Mer detaljerad information ska finnas latt tillgédnglig. Detta dr ett omfattande arbete och
manga bidrar kunnigt och engagerat for att sprida information om avtalsforsikringarna. Anda
ar det dr en bra bit kvar till att uppnd malet om att alla ska vara informerade.

LO genomfor dterkommande kampanjer med syfte att géra Sveriges privat- och kooperativt
anstillda lontagare medvetna om att det finns extra pengar att himta genom de kollektiv-



avtalade forsdkringarna. Kollektivavtalet 4r den anstélldes trygghet och garanti for att det
finns avtalsforsdkringar. Under de senaste ren har vi genomfort rikstdckande utatriktade
kampanjer for att informera om olika delar av de kollektivavtalade forsidkringarna. LOs
informationsarbete riktar sig sarskilt mot sma arbetsplatser utan fackklubb och till
oorganiserade arbetare. Vi vet att det &r dér vi har svérast att nd ut med information.

Grunden 1 LOs och LOs medlemsforbunds informationsarbete dr forsakringsinformatdrerna.

Forsdkringsinformator ar ett fackligt fortroendeuppdrag med ritt till utbildning, ersittning och
stod for att genomfora uppdraget. Uppdraget har en mandatperiod pa tre ar.

Totalt har LO cirka 7 000 forsékringsinformatorer till forfogande. Dessa har fatt en fyradagars
grundutbildning kring de olika forsdkringarna och hur dessa kompletterar de offentliga for-
sdkringarna. Alla informatorer erbjuds en érlig vidareutbildning om en dag.

Varje ar utbildar LO tillsammans med forbunden cirka 1 000 nya informatorer. Ungefar lika
ménga genomgar den érliga vidareutbildningen.

LO producerar ocksé utbildnings- och informationsmaterial for alla delar av forsdkringsskyd-
det. Vara gula informationstavlor med kortfattad forsidkringsinformation pryder manga tusen
arbetsplatser dver hela landet.

Forra dret genomforde forsdkringsinformatdrerna 110 000 sa kallade forsékringssamtal. Det
vill séga information, i grupp eller enskilt, till anstillda om forsakringsskyddet.

Vara kollektivavtalade forsakringar

Avtalsforsdkringarna dr mer kostnadseffektiva och rittvisa jamfort med privata forsdkrings-
16sningar. Att en individ har storre eller mindre risk for att bli sjuk eller arbetsskadad paverkar
inte premiens storlek i avtalsforsdkringarna. Darmed skapas konkurrensneutralitet mellan
foretagen eftersom arbetsgivarnas kostnader for premierna ar relativt lika. Stora forsdkrings-
kollektiv, med lika eller likartade villkor, gér ocksa att rorligheten pa arbetsmarknaden
underldttas eftersom forsékringsskyddet inte blir ett hinder for att byta arbetsgivare.

Forsakringar “om det hander”

Forsédkringar dr viktiga om det hdnder, alltsa om man blir sjuk, drabbas av en arbetsskada,
forlorar jobbet eller avlider 1 yrkesverksam dlder. Syftet med dessa forsdkringar dr att de ska
tacka inkomstbortfall om det hidnder ndgot daligt som man egentligen aldrig vill ska hinda.
Forsédkringar dr dock inte bara till for att ticka otrevliga situationer.

Forsakringar ”nar det hander”

I vart samlade forsékringspaket finns ocksa forsdkringar och avtalslosningar som ska técka
inkomstbortfall ndr nadgot hinder — nér man gér i dlderspension eller nir man blir fordlder.
Avtalspensionen dr en vilkidnd del av denna ljusare, mer positiva, sida av forsdakringsomradet.
I kollektivavtalet finns ocksé en liten men viktig forsidkring som heter Premiebefrielseforsak-
ringen, som ser till att pensionsintjinandet fortsatter &ven under sjukfranvaro och foréldra-
ledighet.

En annan del av forsékringsomradets “solsida” géller fordldraférménerna. Fran 2014 finns en
ny avtalsforsdkring — Fordldrapenningtilligg, FPT. Det dr en forsdkring som ger cirka 10
procent extra vid forédldraledighet.



Kollektivavtalade forsakringar

Genom kollektivavtal pa arbetsplatsen finns ett kompletterande forsékringsskydd (SAF-LO
eller KFO-LO) vid sjukdom, arbetsskada, arbetsloshet, fordldraledighet och dodsfall i yrkes-
verksam dlder. Dessa avtalsforsédkringar omfattar alla anstéllda hos arbetsgivare som har
kollektivavtal inom avtalsomradet. Det vill sidga inte bara de som dr medlemmar i facket.
Forsdkringsskyddet innehaller ocksa ett komplement till alderspensionen, den sé kallade
avtalspensionen. Avtalspensionen innehaller dven en extra forsékring, den sa kallade premie-
befrielseforsikringen, som innebér avsittningar till avtalspensionen dven om den anstillde dr
franvarande fran jobbet pd grund av till exempel arbetsskada, sjukskrivning eller forildra-
ledighet.

Forsdkringarna innehaller en garantiregel. Den innebdr att forsékringarna borjar gilla sa fort
kollektivavtalet borjat gilla, &ven om arbetsgivaren inte har tecknat forsékring eller inte har
betalat premien.

Kort om de kollektivavtalade forsakringarna

Sjukdom — Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)
Forsdkringen ger dig ett tillagg till sjukpenningen eller till sjuk- och aktivitetsersittningen.
AGS gillen under forutsittning att den forsakrade:
e Arunder 65 ar
Har varit anstélld i1 90 dagar hos en eller flera arbetsgivare med forsidkringen
Har en sjukpenninggrundande inkomst (SGI)
Ar arbetsfor till minst 25 procent nir forsikringsskyddet ska borja gilla.

AGS vid sjukpenning

For att du ska kunna fa erséttning fran AGS krévs en sjukskrivningstid pa minst 15 dagar.
AGS-ersittning betalas som 1regel fran och med den 15¢ dagen 1 sjukperioden. Dag 1 — 14
innehaller som i regel karensdag och sjuklon fran arbetsgivaren och under den tid betalas inte
ersittning fran AGS. Erséttningens storlek vid sjukpenning dr cirka 10 procent av inkomsten.
AGS tillsammans med sjukpenningen fran Forsédkringskassan ger den som ér sjukskriven 90
eller 85 procent i erséttning, beroende pa om sjukpenningen betalas ut pd normalniva eller
fortséttningsniva. AGS-ersittningen betalas upp till den allmidnna sjukforsékringens inkomst-
tak pd 7,5 prisbasbelopp viket motsvarar en 16n pa 28 000 kronor i manaden.

AGS vid sjukersattning eller aktivitetsersattning

AGS kan ocksa ge ménadsersittning vid sjuk- eller aktivitetsersittning. Ménadserséttningens
storlek beror pd den sjukpenningsgrundande inkomstens storlek. Vid erséttning ldngre dn 24
manader riknas ersédttningen upp i takt med eventuell upprikning av prisbasbeloppet. Utover
ersittningen fran Forsdkringskassan betalar AGS méanadserséttning om cirka 15 procent av
den tidigare inkomsten, upp till &rsinkomst pa 7,5 prisbasbelopp (28 000 kronor/manad). For
inkomster over taket 1 sjukforsdkringen uppgéar AGS ménadsersittning till 65 procent av
inkomstdelar mellan 7,5 och 20 prisbasbelopp (det vill sdga 65 procent av 28 000 - 74 667
kr/man) samt 32,5 procent av inkomstdelar mellan 20 och 30 prisbasbelopp (det vill sédga 32,5
procent av 74 667 - 112 000 kr/mén).

Retroaktivt

Manga missar att anméla sjukskrivningar ldngre dn 14 dagar till AFA Forsdkring. Arbets-
givare ska informera Forsdkringskassan nér anstéllda &r sjukskrivna har ocksa mojlighet att
till AFA Forsdkring inrapportera nér anstéllda ér sjukskrivna. Tyviarr missar ménga det.



Det dr dock aldrig for sent att anméla tidigare sjukperioder. AGS-erséttning betalas ut i efter-
hand och kan betalas ut retroaktivt for ersittningsberattigade fall fran och med september
1972, nér forsdkringen tradde i kraft. Detsamma géller om nidgon missat att soka AGS-
ersittning for det som tidigare kallades for sjukbidrag eller fortidspension. Aven det gar att
anmila 1 efterhand.

Arbetsskada — Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Den som skadar sig pé jobbet eller blir sjuk pa grund av jobbet kan ha rétt till ersattning fran
forsidkringen TFA. TFA giller fran forsta arbetsdag och s ldnge som anstdllningen varar. Det
finns dven ett efterskydd vid sddana arbetssjukdomar som visar sig forst efter det att anstall-
ningen har upphort.

Det finns olika ersittningsregler beroende pa typ av arbetsskada. For olycksfall utgar full
ersdttning for inkomstforlust, som berdknas enligt skadestandsréttsliga regler. Alltsa ersatt-
ning dven for karensdagen och for alla efterfoljande dagar. Erséttning kan ocksa utgé for
firdolycksfall, for resa till och fran jobbet. Hér beror ersittningen bland annat pa om ett
trafikforsékringspliktigt fordon var inblandat 1 olyckan eller inte. Erséttning kan ocksé utga
for arbetssjukdomar, for skada som kvarstér efter 180 dagar.

Ersattning vid invaliditet

Nar den akuta behandlingstiden for arbetsskadan har upphort och det medicinska tillstdndet ar
stabilt — det vill sdga ndr man varken kan forvénta en forbéttring eller en forsimring — intrader
vad som kallas for ett invaliditetstillstdnd.

De ersittningar som dd kan komma ifradga dr bland annat ersittning for fysiskt och psykiskt
lidande av bestdende art, framtida kostnader, erséttning for skador som péaverkat utseendet
men framforallt kanske for framtida inkomstforlust. I normalfallet ger erséttning frdn TFA,
tillsammans med livranta fran arbetsskadeforsidkringen, erséttning upp till nivan for 16n innan
skadan. Ersittning for lyte eller annat stadigvarande men kan betalas med upp till 336 800
kronor som skattefritt engangsbelopp vid medicinsk invaliditet.

Virt att komma 1hdg &r att 1 det sd kallade invaliditetstillstindet ingér dven tillstind som 1 sig
inte leder till sjukskrivning, s& som forsdmrad horsel, vibrationsskador eller drr. Om detta
uppkommit pa jobbet kan det berittiga till ersittning frdn TFA.

Arbetsloshet — Forsakring om avgangsbidrag (AGB)

Den som blir uppsagd fran en tillsvidareanstillning pa grund av arbetsbrist och att den drifts-
méssiga fordndringen i foretaget leder till en varaktig minskning av personalstyrkan, kan ha
ritt till AGB-ersittning. Den som blir arbetslos pa grund av att arbetsgivaren gér 1 konkurs
kan ocksa ha ritt till ersittning. For att kvalificera till ersédttning géller bland annat anstéll-
ningstid om minst 50 ménader under de senaste fem aren hos ett eller flera foretag som varit
anslutna till AGB-forsékringen.



Tabell 1 Ersittningens storlek inom AGB

Alder Ersattning

40-49 ar 33 850 kronor

50-59 ar 35250 — 47 850 kronor (1 400 kronors tillagg per ar mellan 50 och 59)

60-64 ar 49 250 kronor

Omstallningsstod

Omstéllningsstodet innebir att anstdllda pd LOs och Svenskt Naringslivs samt de flesta av
LOs och KFOs avtalsomraden har ritt till ett individuellt anpassat omstallningsstod vid upp-
sdgning pa grund av arbetsbrist. Omstillningsstodets innehdll skiljer sig at. P4 avtalsomrade
LO-Privat géller omstéllningsstdd genom Trygghetsfonden TSL. Med omstéllningsstod
menas ett individuellt anpassat stod for att soka nytt jobb, for omskolning, starta eget och sa
vidare. Inom TSL ar stodet 1 dag 22 000 kronor. Mer information finns pd www.tsl.se.

Foraldraledighet — Avtalsforsakringen Foraldrapenningtillagg (FPT)
Forsdkringen innebér en kompletterande erséttning till fordldrapenningen pa sjukpenningniva
under hogst 180 dagar (sex manader). Erséttningen fran FPT motsvarar ungefar 10 procent av
16nen upp till och med 10 prisbasbelopp och 90 procent pa l16nedelar darutdver. Det finns
alltsa inget inkomsttak utan FPTs kompletterande ersittning betalas pé hela 16nen.

Som kvalificering géller bland annat att den forsédkrade ska ha varit anstidlld under de senaste
fyra aren 1 minst 12 eller 24 manader hos en eller flera arbetsgivare som har FPT-forsék-
ringen. Minst 12 ménaders anstdllningstid ger rétt till hogst 60 dagar med FPT. Minst 24
manaders anstillningstid ger den anstillde ratt till hogst 180 dagar med FPT

Dodsfall — Tjanstegrupplivforsakring (TGL) och Avtalsgrupplivforsakring (AGL)
Tjanstegrupplivforsidkringen, TGL, eller Avtalsgrupplivforsdkringen, AGL, dr avtalsforsik-
ringar som ger kompletterande erséttning till efterlevande vid dodsfall 1 yrkesverksam &lder.
Erséttningen betalas 1 form av engangsbelopp. Forsdkringsbeloppen ar skattefria. En viktig
princip &r att efterlevande far en hogre ersittning om forsdkrad avlider som ung och/eller
efterldmnar barn eller unga under 20 ar. Forsdkringen géiller normalt fran och med den dag
den anstdllde — som arbetsfor — borjar arbeta.

e For privatanstillda arbetare heter forsakringen vid dodsfall TGL — Tjénstegruppliv{or-
sikring och forsdkringsgivare dr AFA Forsékring. Las mer om villkoren pa
www.afaforsakring.se.

e For kooperativt anstillda arbetare heter forsdkringen vid dodsfall AGL — Avtalsgrupp-
forsakring och forsdkringsgivare dr Folksam. Lds mer om villkoren pa
www.folksam.se.

Efterskydd

Den som haft en forsdkringsgrundande anstillningstid under 180 dagar eller lingre, har ocksa
ett sd kallat allmént efterskydd pa 180 dagar. Under denna efterskyddstid géller TGL eller
AGL. For den som blir arbetslos och soker arbete eller far hel fordldrapenning, fortsétter
skyddet att gélla sa lange som hen &r arbetslos eller fir fordldrapenning, dock som langst i tva
ar. Sjukdom som intraffar under efterskyddstid vid arbetsloshet medfor att hen har ytterligare
efterskydd vid arbetsloshet. Efterskydd kan gélla ldngst till 65 ars dlder. TGL och AGL giller
upp till 70 ar under forutsittning att anstillningen kvarstar utan uppehéll lingre ar 90 dagar.



Tabell 2 Ersittningens storlek inom TGL och AGL

Typ av ersiattning  Storlek

Grundbelopp 6 — 0,5 prisbasbelopp (265 800 — 22 150 kr)
Barnbelopp 2 — 0,5 prisbasbelopp (88 600 — 22 150 kr)
Begravningsbelopp 0,5 prisbasbelopp (22 150 kr)

Avtalspension SAF-LO och Kooperationens avtalspension, KAP

For anstillda inom avtalsomrdde LO-Privat och inom kooperationen, avtalsomrade KFO-LO,
finns avtalspension som kompletterar den alderspension som kommer fran det allmdnna
pensionssystemet. Avtalspensionen innebir att arbetsgivaren avsétter premier till avtals-
pensionen. Premiens storlek berdknas som andel av lonen. Det allmdnna pensionssystemet har
ett intjdnandetak pa 7,5 inkomstbasbelopp (ett inkomstbasbelopp dr 61 500 kronor 2017).
Inkomster dver taket ger inte hogre pension. Det ger ddremot var avtalspension SAF-LO och
KAP.

Tabell 3 Pensionspremiens storlek for olika inkomster
Pensionspremie under intjinandetaket Pensionspremie over intjinandetaket
Pensionspermie for 16nedelar under 7,5 Pensionspremie for 16nedelar dver 7,5

inkomstbasbelopp. Motsvarar 38 438 kr/man inkomstbasbelopp
(KAP) eller 461 250 kr/ar (SAF-LO)

4,5 procent 30 procent

KAP-Familjeskydd

I Kooperationens Avtalspension, KAP, finns en inbyggd forman som heter KAP Familje-
skydd. Den innebér att tvd forhdjda prisbasbelopp per ar kan betalas till 1 forsta hand make,
registrerad partner eller sambo under fem ér. Per manad motsvarar det 7 616 kronor. Om
vuxen efterlevande inte finns betalas forsékringsbeloppet till arvsberittigade barn. Denna
fordelning enligt det generella forménstagarforordnandet kan dndras.

Fackligt fortroendevalda

For fackligt fortroendevalda som har fatt ersittning enligt 6 § fortroendemannalagen rappor-
terar respektive forbund in detta till administrationsbolaget Pensionsvalet. Premien for KAP
betalas sedan in av pensionsplanens premieregleringsfond.

Premiebefrielseforsakringen

Forutom att 16nen fran anstillningen dr pensionsgrundande i Avtalspension SAF-LO och
Kooperationens Avtalspension KAP, kan den anstéllde tjana in pensionsrétt dven 1 vissa
situationer da arbetsgivaren inte betalar 16n. Det beror pa att en séarskild sa kallad premie-
befrielseforsdkring ingar i avtalet. Forsidkringen trader in vid vissa fall av sjukdom, for-
dldraledighet och arbetsskadelivrinta och betalar pensionspremien. I dessa situationer utgar
ingen 16n och arbetsgivaren betalar foljaktligen inte in pensionspremie heller.

Premiebefrielseforsdkringen giller &ven den hdgre pensionspremien som avser lonedelar over
7,5 inkomstbasbelopp. Premiebefrielseforsdakringens syftar till att skapa trygghet dven vid
pension. Franvaro fran arbetet eller arbetslivet till exempel genom arbetsskada ska inte
medfora att avtalspensionen blir lagre.



Det arliga pensionsbeskdet ar den anstalldes kontroliméjlighet

Alla som &r 25 &r eller dldre och arbetar hos arbetsgivare som omfattas det kollektivavtalade
forsdkringsskyddet ska arligen fa ett pensionsbesked fran Fora. I pensionsbeskedet framgar
storleken pa pensionskapitalet. Arsbeskedet innehdller Aven en &rsavstimning, som visar den
16n arbetsgivaren har rapporterat in till Fora. Av drsavstimningen framgér d4ven om tidigare
inrapporterade 16neuppgifter har dndrats.

Den som har varit sjukskriven eller haft annan franvaro som &r beréttigad till pensionsin-
betalning fran premiebefrielseforsdakringen via AFA Forsédkring kan ocksé utlisa om sadan
premieinbetalning gjorts. Det framgar av pensionsbeskedet. Arsbeskedet utgor alltsa en
kontrollméjlighet for den anstéllde.

Fack och arbetsgivare informerar, men manga arbetstagare

missar att anmala

De kollektivavtalade forsdkringarna utgor en extra trygghet — ett viktigt komplement till de
allménna forsikringarna. Franvaro, genom sjukdom eller skada kommer ofta pldtsligt. Aven
pa arbetsplatser med hog facklig nirvaro dr det inte sékert att frainvaron kommer facket till
kdnnedom. Arbetsgivaren har mdjlighet att anméla anstilldas sjukfranvaro till AFA Forsdk-
ring. Vi mérker dock ofta att arbetsgivare har dilig kunskap eller rutin for detta. Om den an-
stdllde sjdlv har bristande information om det kollektivavtalade skyddet kan resultatet bli att
den anstéllde inte far erséttning for frdnvaro, sjukdom eller skada.

Nedan finns en oversiktlig tabell 6ver vem som har mojlighet att anméla till forsdakringen om
hiandelse som kan vara berittigad till ersdttning.

Tabell 4 Oversikt 6ver méjlighet att anmiilan till forsiikring
Arbetsgivare  Arbetstagare  Facket ~Annan Kommentar

AGS
Avtalsgruppsjukforsékring X X
AGB
Avgangsbidrag X
Omstillningsstod Fack och
arbetsgivare
X X ansoker
tillsammans
TGL/AGL Arbetstagaren
EL SRS T ansoker sjilv
Grupplivforsdkring (X) X o kallad
makeforsdkring
FPT
Foraldrapenningtilligg X X
TFA
Trygghetsforsdkring vid X
arbetsskada
Avtalspension X
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Arbetsgivaren har mojlighet, men inte skyldighet, att anméila franvaro till AFA forsékring
som kan berittiga till erséttning frdn AGS och for FPT. Arbetsgivarens har ddremot skyldig-
het att rapportera anstéllning till systemet for avtalspension. For omstillningsforsékringen
giller att arbetsgivare och facklig organisation soker tillsammans. I ovrigt ar det upp till den
anstdllde att sjdlv rapportera handelser som kan berittiga till ersittning.

Exemplet Malin

Som vi skriver ovan hinder det att anstdllda missar anmaila till exempel sjukfrdnvaro ldngre
an 14 dagar. Ett exempel pa det 4r Malin, butiksanstélld och i trettioarsaldern. I intervjun hir
nedan beréttar hon om sin franvaro och sjukskrivning. Malin bor strax utanfor en smastad 1
sOdra Sverige. Malin rédkade ut for sjukdom som resulterade i en léngre tids heltidssjuk-
skrivning.

Intervju med Malin

Malin beréttar att hon blev sjuk strax innan sommaren 2012. Malin beréttar ocksd om
Rehabiliteringskedjan, att hon fick viss hjilp med behandling och rehabilitering men det
fungerade inte. Inte heller fungerade det med arbetstraningen hon forsokte med under 2015.
Hon gick tillbaka till sitt gamla jobb, forsokte jobba ndgon dag i veckan men det gick inte.

Det var tungt ekonomiskt. Jag hade full sjukpenning fran Forsdkringskassan. Men det
mdrktes att man fick mindre pengar.

Malins arbetsgivare har kollektivavtal. Malin omfattas ddrmed av de kollektivavtalade
forsidkringarna. Men varken arbetsgivaren eller Malin anmailde sjukskrivningen till AFA
Forsdkring. Malin visste inte att det fanns en forsdkring som kunde ge extra pengar under
sjukskrivningen. Malin beréttar att hon av en bekant som jobbar fackligt, med forsékringar,
fick reda pé att det fanns pengar via en forsdkring till den som ar sjukskriven.

Det var ju lite av en slump, att jag fick reda pd att det fanns pengar att séka. Men jag var
tveksam. Tinkte att jag kunde séka alla fall. Man kan ju inte fa mer dn nej. Ringde till AFA
mer pa vinst eller forlust. Jag sa som det var, att jag fatt reda pa av en bekant att om man dr
sjukskriven kan man soka pengar. Killen pa AFA forklarade pedagogiskt hur jag skulle géra.

Malin beréttar att hon ringde till Forsékringskassan och begérde ut alla sjukskrivningspapper.
Att hon fotade av allt och skickade in elektroniskt till AFA Forsdkring. Nu var vi inne 1 mars
2017. Néastan fem ar efter att sjukskrivningen borjade. Efter nagon komplettering och efter att
AFA ringt hennes arbetsgivare kom pengarna.

Forst fick jag en utbetalning, sedan fick jag en till, sa sammanlagt jag tror jag fick bortat
33 000 kronor innan skatt, kanske 23 000 kronor efter skatt.

Malin beréttar ocksa att efter att pengarna kom fick hon ytterligare ett brev.

Forst forstod jag inte riktigt vad det var. Men tydligen fanns det ocksa en forsdkring som
betalar in till min tjdinstepension under tiden jag varit sjukskriven.

Malin konstaterar att det kénns jattebra att fa pengar. Sérskilt ndr man fétt leva pa sparkontot.
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Forsdkringen dr ju jdttebra, synd att inte fler vet om den bara. Alla forsdkringar som man
har, hur ska man veta att de finns om man inte far information. Jag har ju varit mammaledig
ocksa. Tydligen kan man fa extra pengar dven dd. Sa nu ska jag séka dven for det.

I just exemplet ovan med Malin tycks det ordna sig med ansdkan till de kollektivavtalade
forsdkringarna. Hon fick tillslut ett forsdkringssamtal med en facklig forsakringsinformator.
Men Malins missade ansdkningar och bristande information utgor inget isolerat undantag.

Forsakringskollektivets sammansattning

Forsékringar &r vanligtvis en del av alla svenska kollektivavtal, 4ven pé tjanstemidnnens och
akademikernas del av arbetsmarknaden. Denna rapport handlar dock uteslutande om AGS -
Avtalsgruppsjukforsidkringen for arbetare inom privata- och kooperativa sektorn pa LOs
avtalsomraden'. AGS och 6vriga delar av avtalsforsikringarna giller for samtliga anstillda.
Inte bara for medlemmar i facklig organisation. Det dr kollektivavtalet som dr grunden. Det
innebdr att anstéllda som dr medlemmar i facklig organisation men som &r anstéllda hos
arbetsgivare utan kollektivavtal inte heller har de kollektivavtalade forsidkringarna. Daremot
omfattas medlemmen av fackets medlemsforsdkringar.

Tabell 5 Antal anstiillda inom forsikringskollektivet?

Kollektivavtalsbundna Antal Procent

Mién 1 025 000 65 %
Kvinnor 558 000 35 %
Totalt 1 583 000 100 %

Tabell 5 visar antalet anstdllda inrapporterade av arbetsgivare inom LOs kollektivavtalsom-
rade for privat och kooperativt anstéllda arbetsgivare. LOs medlemsgrupp 4r nira pa helt
jamnt fordelat mellan konen. Dar dr ungefar hilften av medlemmarna kvinnor respektive mén.
Sa ser det inte ut bland forsékringskollektivet for privat- och kooperativt anstillda arbetare.
Dér dr ménnen i klar dominans. Néstan tva tredjedelar av forsdkringskollektivet utgors av
méin. Det &r ett resultat av den delvis konssegregerade svenska arbetsmarknaden. Inom hela
LOs medlemskollektiv dominerar kvinnorna den offentliga delen av arbetsmarknaden, det vill
sdga som anstéllda hos kommun och landsting. Foljaktligen dominerar midnnen den privata
delen av LOs avtalsomridden. En annan pataglig skillnad ar att forsékringskollektivet dr ungt.
Cirka 45 procent av de forsdkrade dr mellan 20 och 35 ar. Knappt hélften s& manga ar de
forsidkrade mellan 51 och 65. De utgdr cirka 22 procent av forsdkringskollektivet.

Kort om AGS

Alla anstillda pa en arbetsplats med kollektivavtal pa avtalsomradet LO-Privat eller LO-KFO
omfattas av ett kompletterande forsakringsskydd vid sjukdom. Det i form av en kollektivav-
talad forsdkring som heter AGS (Avtalsgruppsjukforsdkringen) som administreras av AFA
Forsékring. Ersdttningarna fran AGS kompletterar ersdttningarna fran Forsdkringskassan
(sjukpenning, sjukerséttning, aktivitetserséttning). Det innebér att det dr Forsdkringskassans
beslut om arbetstagarens arbetsformaga — och darmed arbetstagarens ritt till ersittning
dérifran — som s att siga ligger i botten.

1 AGS som del av avtalsférsikringar tecknade av LO och Svenskt N&ringsliv och LO och KFO.
2 Statistiken bygger pa antal anstallda inrapporterade av arbetsgivare inom kollektivavtalsomradet.

12



Erséttning fran AGS kréver en sjukskrivningstid pa minst 15 dagar. AGS-erséttning betalas
fran och med den 15e dagen i sjukperioden. Betrdffande ersattningens storlek kan noteras att
det finns en viktig skillnad mellan villkoren for AGS och regelverket for sjukpenning 1 social-
forsakringsbalken. I kollektivavtalet laggs inte tidigare sjukperioder ithop med den senaste.
Det betyder att en ”AGS-sjukperiod” som dr 360 dagar kan infalla samtidigt med en sjukpen-
ningperiod som innehdaller bade sjukpenning pa normalnivén och sjukpenning pa fortsétt-
ningsnivan.

Ersittningsnivan i1 AGS dagserséttning hojs fran 12,5 procent till 13,3 procent av sjukpen-
ningen om du beviljas sjukpenning pa fortsittningsnivan och flyttas ned till den lagre ersétt-
ningsnivdn pa 75 procent fore erséttningsdag 360 enligt AGS-villkoren.

Syftet ér att bibehélla kompensationsgraden fran AGS. 12,5 procent av en sjukpenning pa 80
procent av SGI motsvarar i storlek 13,3 procent av en sjukpenning pa 75 procent av SGI.
Alltsé ungefér 10 procent av 16nen.

¢ Vid sjukpenning pa4 normalnivan: 12,5 procent av sjukpenningen eller
rehabiliteringspenningen.

e Vid sjukpenning pa fortsittningsnivin: 13,3 procent av sjukpenningen eller
rehabiliteringspenningen.

Diagram 1
Karensdag
AGS 85 % BverT.S
4GS 10% (128%). L)
degis- AGE 13,3%
AGE mAnade-
Sjukpenning Sjukpenning Erndtning. 15 %
Sjuklén pa ph
B0 % av
Ih Wlmﬂ.ﬂhé lnr‘lnﬂtu'llngnnlvﬁ AKtiviteta- albsr
80 % (77,6 %)
av SGI T3 % (72,8 %) sjukersitning
av SGI .
ELSETT R L
Inkomsien
Dag 2-14  Hégst 364 dagar Dag 365 — 65 ar

(Inem ramSd pa 450 dapas)

Diagrammet ovan &r en illustration hur de olika delarna som utgor erséttning till sjukskrivna
samspelar. Det visar bland annat att for de forsta 14 sjukdagarna utgdr normalt ingen
ersittning. Da far den anstéllde istéllet sjuklon fran arbetsgivaren. Forutom for karensdagen,
da ingen erséttning frén arbetsgivaren betalas ut.

Antal arenden inom AGS

AGS-forsdkringen ger skydd béde vid kortare sjukfranvaro — ldngre &n 14 dagar. Den ger da
ersittning baserad pé varje dags sjukfranvaro, sé kallad dagserséttning. Men det kan ocksa ge
ersdttning for en varaktig nedséttning av arbetsformagan. Detta genom att arbetstagare som
beviljats sjuk- eller aktivitetsersattning, helt eller delvis, kan fi ersittning som komplement
till manadsinkomsten. Den anstéllde far da, utover ersittningen fran Forsékringskassan, AGS
manadsersdttning om cirka 15 procent av den tidigare inkomsten. Bada typerna av ersittning
kan betalas fram till 65 érs alder.
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Tabell 6 Totalt antal irenden inom AGS?

Ar 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Totalsumma
Dagsersattning 51850 53770 51149 56562 61892 61117 58 609 394 949
Manadsersattning 1717 1491 1809 2110 1459 583 109 9278
Totalsumma 53567 55261 52958 58672 63351 61700 58718 404 227

Under perioden 2010 — 2016 hanterade AFA Forsédkring dver 400 000 drenden inom AGS.
Det stora flertalet av drendet handlade om kortare sjukperioder som ersattes med dagsersitt-
ning. Virt att papeka dr att de flesta drenden om manadserséttning har borjat med en period av
kortare sjukskrivning som sedan genom Forsdkringskassans beslut om en varaktig nedséttning
av arbetsformégan, overgatt i sjuk- och aktivitetserséittning.

Forsakringens varde

Erséttning fran AGS-forsékringen utgor med sékerhet ett vilkommet tillskott till den sjuk-
skrivnes inkomst. Sjukskrivning kan riva upp ett stort privatekonomiskt hal. Erséttningen fran
Forsédkringskassan, sa kallad sjukpenning, utgor cirka 80 procent av inkomsten upp till en
mdnadslon om cirka 28 000 kronor. Dér ligger det sa kallade taket i det offentliga sjukforsak-
ringssystemet. Men dven for den som har inkomst under taket blir det procentuella avbricket
storre dn 80 procent. Nir erséttningen fran Forsdkringskassan vil landar pd 16nekontot mot-
svarar den bara drygt 70 procent av den tidigare 16nen. Det beror framforallt att skatten &r
hogre for ersittning fran Forsdkringskassan én for 16nen. Ersdttning fran den offentliga sjuk-
forsakringen ger inte rétt till jobbskatteavdrag.

Tabell 7 Utbetald ersittning och antal ersatta irenden inom AGS*

Ar Utbetalt Antal ersatta drenden Genomsnitt per Arende
2016 2772 000 000 144 000 19 250
2015 2 902 000 000 148 000 19 608
2014 2911 000 000 148 000 19 669
2013 2 906 000 000 148 000 19 635
2012 2939 000 000 149 000 19 725
2011 3 085 000 000 151 000 20430
2010 3406 000 000 159 000 21421

TOTALT 20921 000 000 1 047 000 19 982

Tabell 7 visar hur det genomsnittliga virdet av forsdkringen fordelar sig under perioden 2010
till 2016. Totalt har AGS-forsdkringen under perioden betalat ut knappa 21 miljarder. Cirka
150 000 arbetstagare har varje ar fétt ersittning. Det dr virt att notera att det intet dr en miljon
unika drenden som fatt ersittning under perioden. Sjukskrivningsperioder kan stricka sig over
arsskifte. Det géller 1 synnerhet d&renden med anstédllda som uppbér sjuk- eller aktivitetser-
sattning. Tabellen ovan visar antal ersatta drsarenden. Totalt har forsékringen séledes ersatt
drygt en miljon arsdrenden. Det ger ett genomsnittligt virde per ersatt och ar om néstan

20 000 kronor.

3 Statistik fran AFA Forsakring, registerdata avlast i april 2017.
4 Statistik fran AFA Forsakring, utfall avlast i april 2017.
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Tabell 8, AGS ersiittning under ar 20163
Typ av ersittning Genomsnittlig ersittningslingd Utbetalning i genomsnitt
Dagersattning 70 ersattningsdagar 10 000 kronor
Manadsersittning 13 ar 500 000 kronor

Forsdkringsdrenden inom AGS som ersitter en varaktig nedsattning av arbetsformagan med
manadsbelopp utgor visserligen en mindre del av antalet &renden men av naturliga skal
striacker sig dessa drenden sig Over en lingre tid. Varje enskilt drende blir da ocksa virt mer
pengar. Under 2016 var ett genomsnittligt sjukskrivningsidrende 70 dagar. Den genomsnittliga
utbetalningen var 10 000 kronor. For d&renden som ersatte sjukfranvaro inom sjuk- och aktivi-
tetsgarantin var det genomsnittliga drenden 13 ar. Den genomsnittliga ersittningen, for hela
arendets langd, blir d& 500 000 kronor.

Tabell 9 Beriikning av premiebefrielseforsikringens virde for olika inkomster$

Mainadslon, kr Ersittning PBF per méanad, kr Ersittning PBF per ar, kr
20 000 900 10 800
25 000 1125 13 500
30 000 1350 16 200
35 000 1575 18 900
40 000 2198 26 380
45 000 3 698 44 380
50 000 5198 62 380

Tabellen ovan illustrerar premiebefrielseforsékringen virde for olika inkomster. Premiebe-
frielseforsidkringen dr inget som betalas ut direkt till den, 1 det hér fallet sjukskrivne, utan
utgor en avsittning till den kollektivavtalade pensionen. Forsdkringen trader in vid vissa fall
av sjukdom, fordldraledighet och arbetsskadelivrinta och betalar pensionspremien. I dessa
situationer utgér ingen 16n och arbetsgivaren betalar foljaktligen inte in pensionspremie heller.
Premiebefrielseforsédkringen géller &ven den hogre pensionspremien som avser l0nedelar over
7,5 inkomstbasbelopp.

Rehabilitering och AGS-fonden

LO och Svenskt Néringsliv har genom den gemensamma AGS-fonden avsatt pengar till
individuell rehabilitering. Arbetsgivaren har alltsd mojlighet att soka ekonomisk ersittning for
anstillda som genomgar forebyggande insatser eller arbetslivsinriktad rehabilitering. Arbets-
givaren kan fi ersittning motsvarande halva kostnaden. Grundforutséttningen ar naturligtvis
att AGS-forsdakringen giller pa arbetsplatsen. Den anstéllde ska ocksa ha ett styrkt rehabili-
teringsbehov. Ersittningen dr alltsa en erséittning som betalas ut till arbetsgivaren. Inte till den
enskilde anstéllde. Den anstéllde har istdllet nytta av rehabiliteringen.

Tabell 10 Beviljade medel ur AGS-fonden’
Ar Antal beviljade drenden Utbetalt stod

2004 1 423 769
2005 10 000 324
2006 6571 948

5 Statistik fran AFA Forsakring, utfall avlast i april 2017.
6 Kalla, forsakringsvillkor, egna berdkningar.
7 Kélla, AFA Forsakring, uppgift april 2007.
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2007 3638 737

2008 2471 061
2009 1925135
2010 2035412
2011 3423482
2012 4 641 643
2013 6 817 307
2014 6 452 653
2015 4718 547
2016 10 360 800
Summa 3533 64 480 818

Fordelning av arenden per kollektivavtalsomrade

Som vi ndmnt tidigare géller det kollektivavtalade forsdkringspaketet samtliga anstillda.
Oavsett om de dr medlemmar i facket eller inte. Statistiken i diagrammet nedan géller alltsd
respektive forbunds kollektivavtalsomrade och inkluderar alla anstdllda. Bade medlemmar
och icke medlemmar.

Diagram 2 Alla drenden ar 2010 — 2016 efter kon och kollektivavtalsomride®

Musikerforbundet
Pappersindustriarbetareforbundet
Malareforbundet

SEKO, Service- och kommunikationsfacket

Elektrikerforbundet

Hotell- och restaurang facket

Livsmedelsarbetareforbundet [
GS

Fastighetsanstdlldas Férbund

Kommunalarbetareférbundet
Transportarbetareforbundet IR
Byggnadsarbetareforbundet
Handelsanstilldas forbund I
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De storre forbundens kollektivavtalsomraden dominerar bland drendena. Vi ser ocksa att
ménnen dominerar i antalet d&renden. Undantagen &r bland annat Handelsanstéilldas forbund
och Kommunal som pé sina avtalsomréden har fler drenden om erséttning fran AGS-forsék-
ringen bland kvinnor. Kommunal, som dr LOs storsta forbund sett till antal anstéllda inom det
egna kollektivavtalsomradet, aterfinns forst pé plats fem dver antal d&renden. Det beror pa att

8 Statistik fran AFA Forsakring, registerdata avlast i april 2017, egna berékningar.
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den storsta delen av Kommunals avtalsomraden ticker in anstdllda med offentliga arbetsgi-
vare, kommuner och landsting. Som vi tidigare nimnt ingar inte offentligt anstéllda i avtals-
omrddet som ticks av AGS.

Diagram 3 Fordelning efter kon som andel av forsikringskollektivet, sjukdagar och
representation’

120%
106%

100% 7%

80%

65% 62%

60%

40% 33% 38%

- I I

0%
Andel av kollektivet Andel av inrapporterade Grad av representation

sjukdagar

®Min = Kvinnor

Vi har tidigare konstaterat att kvinnor utgor en mindre del av forsdkringskollektivet, cirka 35
procent av de forsdkrade. Vi har ocksé konstaterat att kvinnor stér for en mindre del av alla
drenden inom AGS-forsdkringen. Diagram 3 hér ovan innehdller dven en viktning av antalet
till AFA inrapporterade sjukdagar. Antalet sjukdagar har fordelats efter andel av kollektivet.
Da ser vi en mer jimn fordelning av inrapporterade sjukdagar dér mén och kvinnor, 1 for-
héllande till andel av kollektivet, har lika minga drenden med inrapporterade sjukdagar.
Kvinnor har, 1 véra berdkningar, en verrepresentation pa cirka 6 procent. Ménnen har en
underrepresentation i antalet drenden med inrapporterade sjukdagar pé cirka 3 procent. Sma
skillnader alltsé.

9 Statistik fran AFA Forsakring, registerdata avlast i april 2017, egna berdkningar.
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Diagram 4 Aldersmiissig fordelning av direnden med inrapporterade sjukdagar till AFA
2010 - 2016 1°
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Alder #r en paverkande faktor for sjukskrivningar. Med 6kande élder stiger ocksd sannolik
heten for sjukskrivning. Det illustreras vél i diagrammet ovan. Men, som vi konstaterat tidi-
gare har forsakringskollektivet inte en jimn aldersfordelning. De dldre ar farre, men star i
genomsnitt for fler drenden.

I diagrammet har under har vi viktat antal &renden med inrapporterade sjukdagar efter alders-
klassernas relativa andel av forsidkringskollektivet.

Diagram 5 Fordelning av antal irenden med inrapporterade sjukdagar efter alders-
klasser och som andel av forsikringskollektivet. Med under- och éverrepresentation!!

250%
200%
150%
100%
50%
0% = Bl Ball mul wnl wnl off off B0 .=

<20  20-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

B Andel av kollektivet ™ Andel av inrapporterade sjukdagar = Grad av representation

Diagram 5 dr en utbyggnad av diagram 4. Den gré stapeln i diagrammet ovan ér de olika
aldersklassernas andel av drenden i forhallande till andel av kollektivet. Statistiken 4r inte

10 Statistik fran AFA Forsakring, registerdata avlast i april 2017, egna berdkningar.
11 Statistik fran AFA Forsdkring, registerdata avlast i april 2017, egna berdkningar.
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konsindelad, staplarna innehdller bade mén och kvinnor. Vérde 100 procent, avlést pd den
vénstra axeln, innebér att aldersgruppen star for lika stora andel av inrapporterade drenden
som dldersgruppen utgor andel av forsdkringskollektivet. Ungefér dér aterfinns forsékrings-
kollektivet i dldrarna mellan 36 och 40 ar. De yngre aldersklasserna ligger betydligt under 100
procent, de dldre betydligt 6ver. Arbetstagare i alder mellan 56 och 60 ar anméler fyra gangen
sé ofta sjukdom till AGS som de mellan 26 och 30 &r. I forhdllande till sin andel av forsik-
ringskollektivet. Det kan tédnkas vara sd att dldre har béttre kunskap om forsékringen, men
framforallt handlar det nog om att det allmidnna hilsotillstandet forsdmras vid stigande &lder.
Det innebér att AGS i praktiken till viss del fungerar som en aldersforsékring. Eller i alla fall
att anstélldas hilsa forsdmras med stigande alder och att AGS da gor extra stor nytta.

Diagram 6 Antal drenden efter kon och 10 vanligaste diagnosgrupper!?

Graviditet, forlossning och barnsingstid s

Symtom, sjukdomstecken och onormala kliniska-
/laboratoriefynd

Andningsorganens sjukdomar

Tumorer

Matsmaltningsorganens sjukdomar

Cirkulationsorganens sjukdomar

Sjukdomar i nervsystemet

Skador, forgiftningar och vissa andra foljder av yttre orsaker

Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestérningar

.

Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindvéven

(=]

20 000 40 000 60 000 80000 100 000

=M mK

Det statistiska materialet vi har gor det ocksi méjligt for oss att titta pa vilken diagnosgrupp !>
som ligger bakom sjukfrdnvaron. Hir kan vi notera ndgra skillnader i fordelningen av diagno-
ser mellan konen. For bade mén och kvinnor géller att sjukdomar 1 muskuloskeletala systemet
och bindviven (M00 — M99) ér den vanligaste forekommande diagnosgruppen. For midnnen ér
den nést vanligaste diagnosgruppen skador, forgiftningar och vissa andra foljder av yttre
orsaker (S00 — T98). For kvinnor dr den nist vanligaste diagnosgruppen psykiska sjukdomar
och syndrom samt beteendestorningar (FO0 — F99). Det ligger i linje med det mdnster som vi
kan se for befolkningen som helhet i den offentliga sjukforsidkringen.

12 Statistik fran AFA Forsakring, registerdata avlast i april 2017, egna berdkningar.
13 Diagnosgrupperna ar indelade enligt WHOs standard ICD-10.
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Tabellbilaga

Tabell 11 Fordelning av alla drenden 2010 — 2016 4

Ersattning Ny Utredning

LAN/BESLUT Avslag  Avslut pagar provning pagar Totalsumma
Blekinge 207 3 407 255 1 3870
Dalarna 623 7 409 547 3 7 8589
Gotland 88 1140 65 1 1294
Gavleborg 621 9122 653 4 26 10 426
Halland 625 9251 609 6 10491
Jamtland 162 3123 209 1 4 3499
Jonkoping 927 15277 1110 1 17 17 332
Kalmar 429 8144 615 2 2 9192
Kronoberg 435 7 167 546 1 3 8 152
Lan okand 572 3180 515 1 10 4278
Norrbotten 396 6 280 428 5 7 109
Skane 2755 38425 2741 3 39 43963
Stockholm 9622 118243 9 001 48 133 137 047
Sédermanland 462 8329 535 4 9332
Uppsala 272 4577 350 5 5205
Varmland 601 6 696 529 7 7 833
Vasterbotten 432 6 857 491 5 7 786
Vasternorrland 526 5842 501 9 6 879
Vastmanland 544 9 705 688 4 11 10952
Vastra

Gotaland 3406 59260 4091 9 48 66 814
Orebro 674 11034 718 3 8 12 437
Ostergdtland 704 10295 739 9 11 747
Totalsumma 25083 352763 25936 86 359 404 227

Drygt 400 000 drenden har AFA Forsdkring hanterat under perioden mellan &r 2010 och 2016.
Har framgar ocksa att lite drygt 25 000 av dessa fick avslag pa sin anmélan. Vi vet inte i detalj
vad avslagen beror pa, men enligt erfarenhet baseras en stor del av avslagen helt enkelt pa
ogrundade anmélningar. Det vill sdga dér arbetstagaren inte tillhor rétt” kollektivavtalsom-
rdde. Ansokan kommer dé ofta frdn andra anstéllningsgrupper dn den del av LO-kollektivet
som omfattas av AGS. Som vi tidigare har rapporterat har arbetsgivare mdjlighet att anméla
anstélldas sjukfranvaro till AFA. Om det gors men den anstéllde inte bekréftar sjukfrdnvaron
eller atergér i arbete inom 14 dagar registreras det som ett avslag.

Tabell 12 Antal ersatta drenden med dagsersattning °

LAN/BESLUT 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Totalsumma
Blekinge 476 518 461 488 554 544 531 3572
Dalarna 1047 954 1005 1152 1202 1231 1207 7798
Gotland 143 139 170 196 173 196 171 1188
Gavleborg 1193 1234 1326 1322 1452 1557 1507 9591

14 Statistik fran AFA Forsakring, registerdata avlast i april 2017.
15 Statistik fran AFA Forsakring, registerdata avlast i april 2017.
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62171
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Redan tidigare i rapporten konstaterar vi att antalet korta drenden dr i majoritet inom AGS.

Med korta menas drenden som ersitts med dagserséttning. Det vill sdga drenden dér anstillda
uppbadr sjukpenning. Dessa ersétts som mest 360 dagar.

Tabell 13 Antal ersatta drenden, om manadsersattning®

LAN/AR 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Totalsumma
Blekinge 15 13 20 24 10 7 1 90
Dalarna 26 22 33 37 25 14 1 158
Gotland 3 6 3 4 1 17
Gavleborg 29 27 37 38 36 16 1 184
Halland 49 25 49 37 32 9 1 202
Jamtland 9 14 14 15 11 4 1 68
Jonkoping 80 76 89 97 79 31 4 456
Kalmar 36 35 46 56 38 16 3 230
Kronoberg 26 40 39 43 22 19 2 191
Lan okant 166 111 113 120 51 13 1 575
Norrbotten 24 21 32 38 24 7 1 147
Skane 188 153 210 236 156 67 13 1023
Stockholm 584 465 564 702 514 186 42 3057
Sédermanland 26 33 28 38 29 7 2 163
Uppsala 8 17 11 19 12 5 1 73
Varmland 19 25 29 35 30 13 2 153
Vasterbotten 22 21 23 29 20 7 3 125
Vasternorrland 31 21 36 43 28 10 1 170

16 Statistik fran AFA Forsakring, registerdata avlast i april 2017.
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Vastmanland 32 46 43 50 37 20 2 230
Vastra Gotaland 226 216 243 257 161 69 8 1180
Orebro 42 41 34 39 22 10 1 189
Ostergétland 36 37 34 47 41 13 4 212
Totalsumma 1677 1459 1733 2003 1382 544 95 8 893

Enligt tabell 13 sjunker antal ersatta med manadserséttning, det vill sdga arbetstagare som har
sjuk- eller aktivitetsersittning, kraftigt efter ar 2013. Det dr visserligen sé att antalet nybevil-
jade sjuk- eller aktivitetsersittningar sjunker 1 Sverige. Alltsa inte bara pa inom AGS kollek-
tivavtalsomrdde. Det dr en underliggande faktor. Men storst paverkan pd minskningen har
anda det faktum att fran det att AFA Forsékring registrerar ansdkan, som i allménhet borjar
med dagserséttning, sa tar det cirka tva ar innan dagsersittningen, genom Forsidkringskassans
beslut dvergar till manadsersattning. Det finna alltsd en inte obetydlig eftersldpning.

Tabell 14 Uppskattad fordelning av utbetalad erséttning 2010 — 20167

Lan Antal ersatta drenden Fordelad ersattning
Blekinge 3662 202 303 528
Dalarna 7 956 439521 264
Gotland 1205 66 569 020
Gavleborg 9775 540010 100
Halland 9 860 544 705 840
Jamtland 3332 184 073 008
Jonkoping 16 387 905 283 428
Kalmar 8759 483 882 196
Kronoberg 7713 426 096 972
Lan okant 3695 204 126 580
Norrbotten 6 708 370576 752
Skane 41166 2274174 504
Stockholm 127 244 7 029 467 536
Sédermanland 8 864 489 682 816
Uppsala 4927 272 187 188
Varmland 7225 399 137 900
Vasterbotten 7 348 405932912
Vasternorrland 6343 350412 692
Vastmanland 10393 574 150 892
Vastra Gotaland 63 351 3499 762 644
Orebro 11752 649 227 488
Ostergétland 11034 609 562 296
Totalsumma 378 699 20920 847 556

Tabell 14 visar antalet ersatta d&renden fordelade efter ldn. Dessutom har vi fordelat den totala
utbetalade erséttningen inom AGS efter antal drenden inom varje lin. Erséttningens fordel-
ning &r sdledes inte ett exakt utfall utan en mycket grov berdkning. Totalsumman stimmer
men fordelningen dr mest att betrakta som en illustration. Fordelningen tar exempelvis inte

17 Statistik fran AFA Forsakring, registerdata avlast i april 2017, egna berdkningar.
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héansyn till eventuella snedfordelningar av manadsersittning mellan lanen. Inte heller tar
berdkningen hédnsyn till 1oneskillnader mellan ldnen.

Diagram 7 Totalt antal irenden ar 2010 — 2016 efter lin'®
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Vart material ger oss ocksd mojlighet att titta pd den geografiska fordelningen av drenden. I
diagrammet ovan &r drenden fordelande efter vilket 14n den sdkande &r bosatt i. Det &r inte
bara linens befolkningsantal som paverkar fordelningen. Aven den ekonomiska strukturen
och arbetsmarknadens sammanséttning paverkar den regionala fordelningen av kollektivet
och ddrmed hur ménga som sokt eller fatt erséttning.

18 Statistik fran AFA Forsdkring, registerdata avlast i april 2017.
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