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103 33 Stockholm

LOs yttrande av Arbetsmiljoverkets och
Myndigheten for arbetsmiljokunskaps
redovisning av uppdraget att lamna forslag om
organisationsforandring.

Med anledning av att regeringen beslutat att se 6ver om antalet myndigheter
kan minska for att oka statsforvaltningens effektivitet har de bada
rubricerade myndigheterna fatt i uppdrag att lamna forslag pa hur den
mindre av myndigheterna med placering i Gavle kan dverféras och inordnas
i Arbetsmiljoverket i Solna. Utgangspunkten ar att myndigheternas
uppgifter ska vara oférandrade och att genomférandet ska utféras med
bibehallen effektivitet och kvalitet och pa ett kostnadseffektivt sétt.

Med anledning av remissen vill LO framfora ett antal grundlaggande
synpunkter om vikten av en fristaende kunskapsmyndighet inom
arbetsmiljoomradet samt ett antal punkter om det remitterade forslaget som
samordnats med PTK och Svenskt Naringsliv i Centrala partsgruppen for
arbetsmiljo inom privat sektor. Dessa punkter aterfinns i bilagan som hor till
detta yttrande.

Inledningsvis vill LO betona att det fortfarande finns ett behov av en
myndighet i Sverige som samordnar, féljer och stodjer svensk
arbetsmiljoforskning och dess kunskapers omsattning pa svensk
arbetsmarknad. Men en mer utbyggd, centralt beldgen och med parterna
valforankrad myndighet &n idag. LO hade mycket hoga forhoppningar pa att
Mynak skulle fylla det tomrum som uppstod i och med Arbetslivsinstitutets
nedlaggning for ca 15 ar sedan. Tyvarr medférde det att Sverige har tappat
sin framstaende position inom europeisk arbetslivsforskning och majlighet
till internationella kunskapsutbyten dér dven Sverige har mycket att lara av
andra landers utmaningar och atgarder, inte minst nar det galler
arbetsmiljoeffekterna av klimatférandringarna.
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Det ar viktigt med ett stabilt internationellt och nationellt kunskapsnav om
arbetsmiljoeffekter pa halsa och sékerhet dar arbetsgivare,
arbetstagarorganisationer, myndigheter och politiken kan hdmta de senaste
kunskapsronen om effektiva forebyggande atgarder i en tid av ett snabbt
foranderligt arbetsliv och yrkesliv. Nar det géller globala paradigmskiften
inom arbetslivet behdver Sverige I6pande delta i internationella
forskningssammanhang som behandlar fragor som digitaliseringens olika
former i arbetslivet och dess arbetsmiljoeffekter, klimatomstallningarnas
effekter, gron omstélining, nya kemikalier och nya arbetssatt. Det ar stora
utmaningar dar det ar av stor vikt att Sverige i sin stravan efter att skapa ett
hallbart arbetsliv tar hem kunskaper fran andra landers forskning och deltar i
arbetslivsforskares dialog fran 6vriga EU landers befintliga
arbetslivsforskningsinstitut. Annars riskerar Sverige att bade tappa
inflytande inom EU och foretagens konkurrenskraft. Till det ska laggas de
krav som stélls pa befolkningen om ett langre arbetsliv, med arbete hogre
upp i aldern som ér flera ar langre &n vad manga yrkesgrupper inom LO-
kollektivet idag klarar av.

For att I16pande kunna bista arbetslivet med uppdaterad forskningsbaserad
kunskap om hur svensk arbetsmarknad kan klara av arbetslivets
paradigmskiften pa basta satt behévs en ny och stérre myndighet med ett
utvecklat uppdrag som arbetar nd&rmare arbetsmarknadens parter och
parternas kunskapsorganisationer jamfort med dagens Mynak.

Nar det galler foreliggande forslag anser LO att den verksamhet som idag
bedrivs hos Mynak i stort motsvarar det innehall som Arbetsmiljéverket
utforde med kunskapssammanstéliningar och internationellt arbete under
tiden efter ALIs nedl&dggning och innan Mynaks tillkomst. Forutom
foretagshalsovardsfragorna som under den tiden hanterades i nara samarbete
med akademin, arbetsmarknadens parter och branschorganisationen for
foretagshalsovard. Inte minst rorde det fragor som uppdatering och
framtagande av evidensbaserade riktlinjerna for foretagshalsovard utifran
saval nya ron som utifran arbetsmarknadens behov. Det medfor att en
sammanslagning av myndigheterna dar Mynaks verksamhet, minus
foretagshalsovarden, uppgar i Arbetsmiljoverket mer ar att se som en
atergang till den verksamhet Arbetsmiljoverket utforde i mellantiden efter
ALl och innan Mynak, da arbetsmarknadens parter efterlyste en
kunskapsmyndighet for att fylla tomrummet efter ALIs nedlaggning. Det
behovet kvarstar fortfarande anser LO.

Vi vill &ven paminna att Mynak fran sin start 2018 aldrig riktigt fatt de bra
forutsattningar att med ett litet nystartat kansli axla de manga olika, lite
spretiga, uppdrag de fatt under aren som bidragit till att grunduppdraget
aldrig riktigt landat. LO har under aren aterkommande fort fram kritik om
att myndighetens forstaelse for vikten av en nara samverkan med
arbetsmarknadens parter och en saknad forforstaelse for den svenska
partsmodellen inte har underlattats genom det geografiska avstandet med
placering i Gavle. Darfor stéller sig LO positiv till intentionen med forslaget
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att nuvarande Mynaks verksamhet dven geografiskt flyttas till
Arbetsmiljoverket.

Utifran myndigheternas utredning om effekterna av en sammanslagning av
Mynak och AV ér en slutsats att det ar olampligt att flytta med Mynaks
uppdrag kopplade till foretagshalsovarden till Arbetsmiljoverket. Krav pa
arbetsgivarens anvandning av expertresursen foretagshalsovard ar dven en
del av inspektionsmyndighetens tillsynsuppdrag vilket innebér en
intressekonflikt Arbetsmiljoverket bor fredas fran. Daremot anser LO att de
fragor som berér Mynaks uppdrag om foretagshalsovarden med fordel kan
utredas vidare nér det galler andra konstruktioner som involverar de aktorer
som har ett direkt intresse att utveckla foretagshalsovarden och omsatta
forskningsresultat for att minska arbetsrelaterade skador och sjukdomar och
dod. Och déarmed minskade statens sjukforsékringskostnader, regionernas
och kommunernas sjukvards och omsorgskostnader samtidigt som det bidrar
till en mer stabil produktion och tillvaxt for foretagen. Forskningsstudier vid
Karolinska institutet har aven pavisat att for varje investerad krona i
forebyggande arbetsmiljoarbete ger 3-4 kronor ater i minskade utgifter och
Okad produktivitet.

Det talar for att det vore en strategiskt bra att satsa pa att fa
foretagshalsovardens forutsattningar pa plats for att 6ka foretags och
organisationers hallbarhet for bade arbetstagarnas hélsa och verksamhetens
tillvaxt. LO for garna en fortsatt dialog med regeringen tillsammans med
arbetsmarknadens parter och akademins foretradare inom sakomradet
(inklusive AMM-klinikerna) om hur féretagshalsovardens forutsattningar
kan utvecklas for att battre stodja till ett hallbart arbetsliv.

Utover dessa synpunkter fran LO redogdrs i bilagan for de
partsgemensamma synpunkterna dar samstammighet rader mellan LO, PTK
och Svenskt Néaringsliv.

Med vanlig halsning
Landsorganisationen i Sverige

Johan Lindholm Carola Lofstrand
Handl&ggare



