SVENSKT NARINGSLIV E I I K

Gemensamma standpunkter Svenskt
Naringsliv, LO och PTK

Myndigheten for arbetsmiljokunskap och Arbetsmiljoverket

Arbetsmarknadens parter (Svenskt Naringsliv, LO och PTK) har tagit del av
utredningen om hur Myndigheten for Arbetsmiljokunskaps (MynAK) uppgifter kan
overforas till och inordnas i Arbetsmiljoverket. Med anledning av detta vill parterna
lamna f6ljande gemensamma kommentarer om konsekvenser av forslaget och
ytterligare synpunkter.

Sammanslagning och resurser

Parterna anser att verksamheterna som bedrivs inom de bada myndigheterna ar
viktiga alltjamt, och att en 6verforing av MynAK:s uppgifter till Arbetsmiljoverket inte
far innebara sankta ambitioner inom omradet. Under 6vergangen av uppgifterna till
Arbetsmiljoverket ar det viktigt att regeringen sakerstéller att detta kan ske pa ett
ordnat sitt och att det finns tillrackliga resurser for att verksamheten inte paverkas
vare sig pa kort eller lang sikt.

Parterna kan se fordelar med att kunskapsspridning, utvardering och analys hamnar
narmre Arbetsmiljoverkets ordinarie verksamhet. Pa sa sitt kan analysavdelningen
béttre dn idag stodja en effektiv och evidensbaserad tillsyn av arbetsmiljoregelverket.
Det ar viktigt att Arbetsmiljoverket framover utvecklar ndgon form av vetenskapligt
kvalitetsrad for de fragor som ror forskning och kunskapssammanstillningar.

PEROSH

Parterna ser det internationella samarbetet nar det giller arbetsmiljéforskning och
natverk kopplade dartill som viktiga parametrar. Arbetsmiljoverket bor omhinderta
MynAK:s medlemskap i PEROSH och vi parter ser idag inte att ndgon annan
myndighet ar battre lampad att vara den noden. Sverige och svensk
arbetslivsforskning bor ha en stark koppling till PEROSH ocksa framéver. Det ar
ocksa viktigt att Arbetsmiljoverket arbetar aktivt med att tillgangliggora PEROSH-
medlemskapet till annu fler forskargrupper framover.

Samrad med arbetsmarknadens parter

Med den 6verforda verksamheten aktualiseras ocksa fragor om hur Arbetsmiljoverket
bor samrédda med parterna framéver. Arbetsmarknadens parter anser att parterna och
myndigheten tillsammans kan hitta kvalitativa, effektiva och indamalsmassiga
samradsformer inkluderat det som idag ar MynAK:s verksamhet.
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Foretagshalsovarden

Nar det giller fragor om foretagshalsovard instimmer arbetsmarknadens parter i
utredningens slutsatser att uppgifterna att félja och framja foretagshalsovardens
utveckling inte lampar sig att hamna hos Arbetsmiljoverket.

Nir det giller kompetensforsorjningen for foretagsldakare anser parterna att det ar
viktigt att snarast mgjligt ge Forsakringskassan uppgiften att sikerstilla att 1dkare kan
gora sin specialistutbildning inom foretagshalsovard/arbetsmiljomedicin och
liknande.

For ovriga professioner nodviandiga for foretagshilsovarden ar det viktigt att
regeringen sakerstéiller att det finns ett tillrackligt utbildningsutbud pa landets
larosaten. Det ar viktigt att utbildningen for foretagshalsovardens funktioner
tillgodoser arbetsmarknadens behov.

Nar det giller MynAK:s uppdrag om riktlinjer for evidensbaserad praktik for
foretagshdlsovdrden anser parterna att det kravs en gemensam dialog mellan
parterna, regeringen, arbetsmiljomedicinska klinikerna och Sveriges Foretagshalsor
om hur detta arbete bast kan organiseras framaover.
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