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Sedan 2010 okar antalet sjukskrivna och
“fortidspensionarer” (SA)
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Mellan 1 och 90 dagar

FOorsakringskassan betalar
sjukpenning om den
forsakrade inte kan utfora sitt
vanliga arbete eller ett
annat tillfalligt arbete hos
Sin arbetsgivare.



Mellan 90 och 179 dagar

FOorsakringskassan betalar
sjukpenning om den
forsakrade inte kan utfora
nagot arbete alls hos sin
arbetsqgivare.



Mellan 180 och 365 dagar

 Efter 180 dagar kan den forsakrade fa sjukpenning om
han eller hon inte kan utféra sadant arbete som ar
normalt forekommande pa arbetsmarknaden.

* Men detta géaller inte om Forsakringskassan beddmer att
den forsakrade med stor sannolikhet kommer att
kunna ga tillbaka till ett arbete hos sin arbetsgivare
fore dag 366. | dessa fall bedoms arbetsformagan i
forhallande till ett arbete hos arbetsgivaren aven efter
dag 180.

* Regeln galler inte heller om det kan anses oskaligt att
bedoma den forsékrades arbetsformaga i forhallande till
arbete som ar normalt forekommande pa
arbetsmarknaden.



Mellan 1 ar och 2,5 ar

 En ny ansdkan om forlangd sjukpenning
maste goras, vilken beviljas om han eller hon
inte kan utfora sadant arbete som ar normalt
forekommande pa arbetsmarknaden.

« Undantag fran detta kan goras om det kan
anses oskaligt att bedoma den forsakrades
arbetsférmaga i forhallande till sadant arbete
som normalt férekommer pa arbetsmarknaden.



Efter 2,5 ar

* Den fOrsakrade uppmanas att anmala sig
till arbetslivsintroduktion (ALI) hos
Arbetsformedlingen.

* Vid allvarliga sjukdomar eller om det
anses oskaligt att inte gora det kan
sjukpenning fortsatta att betalas ut.



Andra regler for fOretagare o arbetslosa

« Egna foretagares arbetsformaga bedoms i
forhallande till de vanliga arbetsuppgifterna fram
till och med dag 180. Sedan bedoms
arbetsférmagan i forhallande till sadant arbete
som normalt forekommer pa arbetsmarknaden.

« For arbetslosa beddms arbetsformagan i
forhallande till arbeten som normalt férekommer
pa arbetsmarknaden redan fran forsta dagen i
sjukperioden.



Effekter av ’rehabkedjan”

Hittills har drygt 70 000 utforsakrats pga de
passerat den bortre parentesen ("stupstocken™).

Ett ar efter utférsakringen &r ca 60 % tillbaks |
sjukforsakringen.

Vid utforsakringen hade ca 35 procent
ersattning pa del- eller halvtid.

14 manander efter utférsakringen hade 2 % ett
osubventionerat arbete och 8 % ett
subventionerat arbete (IFS rapport 2013:11).

80 % av de utforsakrade har fattiggjorts
(Kommunal, "Kedjan som brast”)



Socilalforsakringarnas inkomster

De sociala avgifternas nivaer, 2005-2012
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Kalla: Ekonomistyrningsverket, Skatteverket



Anders Borgs ’reptrick”

« Det samlade "overskottet” (utgifter — inkomster) |
socialforsakringarna 2010 till 45 miljarder
kronor.

« Samtidigt gick arbetsloshetsforsakringen 2010
med 23 miljarder | Gverskott.

e Ti
m
JO

Isammans motsvarar detta ungefar 70

Iljarder, som Borg kunnat anvanda till
nbskatteavdrag (osakra sysselsattnings-

effekter, se exempelvis senaste Ekonomisk
Debatt nr. 5/2012).

(Kalla Folksams Valfardstendens 2011)



Borgarnas skattesankningar

Med hostbudgeten har regeringen Reinfeldt kommit upp |
arliga skattesankningar pa 140 miljarder kronor netto
sedan 2007.

De totala utgifterna for sjukdom och funktionsnedsattning
(utgiftsomrade 10) beréaknas for ar 2014 ligga pa 96,5
miljarder kronor.

| hostbudgeten "nysatsar” regeringen 27 ganger mer pa
skattesankningar &n pa skola, vard och omsorg.

Ar 2016 beraknas uteblivna skatteintakter (216 miljarder)
kosta oss mer an vad hela landets sjukvard kostade oss
nar alliansen tog over (215 miljarder).

(Kalla: Konjunkturinstitutet och regeringens propositioner)



Kostnad: stora systemfel

En arbetsloshetsforsakring i europeisk strykklass. Idag
star tva tredjedelar av de arbetsldsa utan a-kassa.

En arbetsmarknadspolitik som allt mer fatt karaktéren
av passiv forvaring, dar allt fler fattigors och tvingas leva
pa inkomster i narheten av existensminimum (Fas 3).

En vuxenutbildning som utsatt mycket kraftiga
nedskarningar och ett marknadiserat skolpengsystem
som bidrar till att utslagningen och den sociala
segregationen Okar.

En sjukforsakring med orimliga tidsgranser, en stelbent
arbetsformageproévning och en brist pa individuellt
anpassade rehabiliteringsinsatser. Allt for manga
kroniskt sjuka nekas ocksa stod.



Kostnad: vaxande sociala problem

Langtidsarbetslosheten okar. 70 procent av 6kningen av
arbetslosheten, mellan aug 2012 och aug. 2013, ar personer
med funktionsnedséattning, oftast sjuka utforsakrade.

FOorsakringslosheten oOkar. Hittills har 90 000 utforsakrats
fran sjukforsakringen.

De m)ed langvarigt férsorjningsstod okar (+ 30% sedan
20006).

De som star “utanfor utanforskapet” 6kar kraftigt. Fler
forsorjs av anhorig eller av den informella ekonomin Idag ar
denna grupp atminstone ca 140 000 personer.

Tar vi inte dessa problem pa allvar kommer vi att
se ohanterbart hoga samhallsekonomiska
kostnader och 0kat manskligt lidande!



Tre slutsatser

« Arbetslivet maste goras rymligare och battre ta
tillvara pa den variation av arbetsformagor som
befolkningen faktiskt besitter. Att bli av med sin
anstallning forsvarar oftast "vagen tillbaks”.

« Sjukforsakringen maste goéras mansklig, rimlig
och rattssaker (se Framtidens sjukforsakring).

« Rehabiliteringsinsatserna maste stéarkas och
Kvalitetssakras. Omstallningsstodet behover
oyggas ut.




Tre skarpa forslag fran LO

« Arbetslivet. Infor tydligare regelverk och sanktioner for
att fa arbetsgivare att battre anpassa arbetsplatsen efter
individens arbetsférmaga (enligt AML). Stark det
systematiska och forebyggande arbetsmiljoarbetet.

« Sjukforsakringen. Omvandla dagens snava tidsgranser
till stodjepunkter, dar den enskilde rustas med tydliga
rehabiliteringsrattigheter. Infor rattssakrare och rimligare
regler for sjukersattning.

 Rehabiliterings- & omstallningspakt behovs!
Arbetslivsnara samverkan, mellan ansvariga myndigheter
(FK och AF) och arbetsmarknadsparterna for att smidigt
ta tillvara pa allas arbetsférmaga. Varje arbetspalts ska
ha tillgang till kvalitetsséakrad foretagshalsovard.



Samhallets framsta tillgang ar
manniskors vilja till arbete!

Tack!



