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LOs Kunskapssystem 2014

DEN HAR KURSKATALOGEN berdttar om LOs folkhdgskola Runds kurser som de
erbjuder tillsammans med LO och férbunden i centralt anordnade utbild-
ningar.

Den fackliga utbildningen behévs fér att visa pa fackets roll och fér att
stirka den ideologiska samhorigheten. Det blir allt viktigare nir arbetslivet
fordndras i snabb takt och blir mer internationaliserat.

Utbildningarna ger 6verblick och férdjupning, de anpassas och utvecklas
nir omvirlden férindras.

Syftet med utbildningarna ér att ge fértroendevalda och funktionirer de
verktyg de behover och dnskar i ett fackligt arbete som stindigt fordndras.

Har finner du de utbildningar som just nu erbjuds i Kunskapssystemet.
De bedrivs bdde som internat med évernattningar eller som externat da
man &ker till kurserna hemifran varje dag.

Under &ret kan det bli forandringar, som dndrade datum och andra upp-
dateringar. P4 LOs hemsida www.lo.se/studier finns den senaste informa-
tionen.

Du kan dven hitta Runo och LOs centrala kurser, férbundskurser eller
LO-distriktens kurser pd www.fackligutbildning.se.



Praktisk information

ILos FoLKHOGskoLA RUNGs, LOs och forbundens gemensamma kunskapssystem
finns ett utbud som syftar till att stirka och utveckla dig som fortroendevald.

Det finns en utbildning fér nistan varje fértroendeuppdrag. Om det ér
ditt forsta fackliga uppdrag erbjuder din avdelning eller ditt férbund grund-
liggande utbildning. Det giller ocksa for de uppdrag som kriver att man
kan sitt kollektivavtal, l16nefrdgor eller den egna organisationen.

Som pabyggnad finns sedan de utbildningar som beskrivs i den hir kur-
skatalogen. Den som bist kan vigleda dig att hitta ritt utbildning 4r din
studieorganisator som finns pé din arbetsplats eller pa din avdelning.

Vart vinder du dig med fragor?
Vind dig till din férbundsavdelning eller till ditt fé6rbund nir du har frgor
om innehall eller andra praktiska funderingar om utbildningarna.

Praktiskt om anmdlningar

Den som vill anmila sig till utbildningar inom det gemensamma Kunskaps-
systemet gor det hos sitt eget férbund. Ta kontakt med din forbundsavdel-
ning, de vet hur du ska gora. Sista ansékningsdag som anges i den hir kata-
logen dr gemensam f6r alla LO-forbund.

Nir du deltar i LOs Folkhdgskola Runé och LOs kurser ersitts du an-
tingen enligt fortroendemannalagen, d& har du 16n frdn din arbetsgivare
under kurstiden, eller ocksé med skattepliktigt utbildningsarvode fran ditt
forbund. Kontakta ditt férbund for att ta reda pd vad som giller for den
kurs som du soker till.

Ditt férbund eller din arbetsgivare betalar eventuell avgift som &r kost-
naden for i kost, logi och resor. Kolla med ditt férbund vad som giller for
respektive kurs. Om du ir skyddsombud, regionalt skyddsombud, eller hu-
vudskyddsombud, finansieras de olika vidareutbildningar som finns inom
arbetsmiljéomradet i denna katalog genom en gemensam fond som LO och
Svenskt Naringsliv har skapat. Arbetsgivaren betalar dock 16nen under ut-
bildningstiden.

Kallelser och resor

LOs folkhogskola Runé kommer att skicka en kallelse till dig, nir det nér-
mar sig kursstart. Du kan rikna med att f3 en kallelse fem till sex veckor
innan kursstart. Du ska da slutligen bekrifta att du kommer att delta pd
kursen, samtidigt som eventuella resor bokas i samrdd med dig. Resekost-
naden ingar i avgiften.

Barnomsorg under facklig utbildning

Nir du deltar pa kurs pé LOs folkhégskola Runé kan du ta med dig dina
barn ver 3 ar. LO svarar fér barnens kost, logi, resekostnader samt kostna-
der for barnomsorg. Kontakta Runé.
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Lds mer om LOs folkhog-
skola Rund pa hemsidan:

http://www.runo.se

(Telefon: 08-555380 00).

For mer information
kontakta ditt férbund.
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Om barnen stannar hemma men du far extra kostnader for barnomsorg
for att du ar pé kurs sé har LO rekommenderat forbundet att ersitta dessa
kostnader.

Aterbud
Nir du blivit antagen till utbildningen 4r det ett viktigt dtagande som béde
du och ditt forbund gjort. Férbundet och du har valt att satsa bade tid och
pengar i den personliga utveckling som facklig utbildning ger. Vet du redan
nir du far kallelsen att du inte kan delta helt och fullt i utbildningen, sa ar
det ofta bittre att helt avsta. Ett tidigt dterbud ger méjlighet f6r ndgon annan
att delta. Ett senare aterbud n fyra veckor innan kursstart innebir att ditt
forbund eller din avdelning far betala en avbokningsavgift eller hela avgiften.
Du behdover ordna s3 att du kan vara ostérd under kurstiden. Férbered
dina arbetskamrater, sa att de kan klara sig utan din medverkan till exem-
pel genom att kalla in ersidttare. Om det 4r en externatkurs du ska gé ar det
viktigt att till exempel 16sa limning och himtning av barn s att du slipper
missa delar av kursen.

Om du blir sjuk

Om du blir sjuk under kurstiden ska du avbryta studieledigheten och "aterga

i tjanst”. Det blir d3 arbetsgivaren som ska betala sjuklén och det ar darfor

mycket viktigt att man alltid ringer till sin arbetsgivare och sjukanmiler sig.
Blir du sjuk, s& du inte kan gd kursen, méste du omedelbart anmaila detta

till LOs kursadministration p& Rund (08-55538000), oavsett var i landet

kursen genomfors.

Genomfdrande

Internatkurserna genomférs for det mesta pd LOs folkhégskola Rung, som
ligger i Akersberga utanfér Stockholm. Det finns dven exempel p3 inter-
natkurser pa andra platser i landet, till exempel Medlefors folkhégskola i
Skellefted, eller Backagdrden i Hoor. Lirare frdn Rund leder ménga génger
de externatkurser som genomfors ute i landet, &ven om andra folkhogskol-
larare eller fackliga handledare ocksa forekommer pé de centrala kurserna.
De kurser f6r skyddsombud, som genomfors i externatform, hélls vanligtvis
av LOs Centrala handledarlag f6r arbetsmiljéutbildningar.

Externatkurser

Med externatkurs menas att kursen genomfors pd "hemorten”, det vill
sdga att man inte dvernattar, utan bor hemma. Det hir 4r en mojlighet for
dem som har svart att vara hemifrdn. Dirfér dr ocksd upptagningsomré-
det begrinsat till ndromréadet till kursorten/platsen. Man maste alltsa ha
en rimlig restid till och frdn kursen varje dag, annars bér man vilja en in-
ternatkurs.

Alla externatkurser genomf6rs av lirare som dr knutna till LOs folkhog-
skola Runé pé nagot sitt. Det garanterar nivan och kvalitén i kursen. Det
ar ocksd LOs folkhogskola Runé som kommer att skicka kallelsen till dig,
nir det ndrmar sig kursstart.



Den fackliga utbildningen &r en del av folkbildningen
Folkbildningen har med sina folkhégskolor och studieférbund en léng tradi-
tion i det svenska samhillet. Inom folkbildningen genomférs bildningsverk-
samhet som kompletterar det offentliga utbildningssystemet med grund-
skola, gymnasium, vuxenutbildning men ocksé verksamhet direkt baserad
pa véara folkrérelsers och enskilda individers 6nskemél och behov.

Folkbildningen som &r "fri och frivillig” 4r en ofta férekommande be-
skrivning som understryker att studier inom folkbildningen inte till sitt
innehéll och karaktér 4r styrda av ldroplaner och betygssystem pa samma sitt
som den kommunala skolan. Frivilligheten pekar pa att bildningsverksam-
heten utgér fran organisationers och individers egna stravanden och behov.

Folkbildningen har i éver hundra &r varit de svenska folkrérelsernas
verktyg for bildning. Rorelserna dr huvudmin fér folkhégskolor och stu-
dieférbund f6r att kunna bilda sina medlemmar att féretriada sig sjdlva och
organisationen i det demokratiska samhillet.

Inom arbetarrorelsen finns pé olika hall i landet folkhégskolor dir ar-
betarrérelsens organisationer dr huvudmin samt vart studieférbund ABE.

Folkbildningen finansieras till visentliga delar av bidrag fran stat, lands-
ting och kommun.

Dirfér ar folkbildningens férutsittningar dndé beroende av politiska
beslut pa samtliga nivaer.

Statsbidragen férdelas genom Folkbildningsrédet som &r en organisation
for folkbildningsaktdrerna som ocksé har en myndighetsroll.

Statsbidragen fordelas till folkhdgskolor och studieforbund forutsatt
att de lever upp till de regler som rédet sitter upp. Dessa regler har sin ut-
gangspunkt i statens syften med stddet till folkbildningen som faststillts
av riksdagen.

Dessa syften ar:

att stodja verksamhet som stirker och utvecklar demokratin.

att bidra till att gora det majligt for ménniskor att péverka sin livssituation
och skapa engagemang att delta i samhéllsutvecklingen.

att bidra till att utjaimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbild-
ningsnivan.

att bredda intresset for och deltagandet i kulturlivet.

Kurserna i LOs Kunskapssystem omfattas med undantag for arbetsmiljo-
utbildningarna® av stddet till folkbildningen.

Det innebir att du som deltagare gar en folkhdgskolekurs men ocksé
att kurserna planerats pa ett srskilt sitt f6r att leva upp till syftena ovan.

Var pedagogiska idé
Genom att ga de kurser som LO och LOs folkhégskola Runé genomfér till-
sammans blir du stirkt och trygg i rollen som fértroendevald. Du fér verk-

1 Arbetsmiljokurserna ryms naturligtvis vdl inom ramen for folkbildningens syften. Pedagogik och meto-
der dr forstds desamma som i de 6vriga kurserna, men de finansieras genom ett kollektivavtal mellan
LO och Svenskt Naringsliv.
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tyg for ditt arbete, alltifrdn kunskap om vad vi kan driva med stéd av lagar
och avtal till forstaelse for vad som kravs for ett framgangsrikt férandrings-
och utvecklingsarbete.

Utbildningarna bygger pé folkbildningens idé. Lirarna arbetar utifran
en grupporienterad pedagogik dir de omsorgsfullt komponerade gruppar-
betena utifran syfte och mal dr centrala. Det ir deltagarnas samlade erfa-
renheter som leder till ny kunskap. De vardagsproblem deltagarna tar med
sig in i kursen blir en kunskapskalla.

Det aktiva, deltagarstyrda lirandet handlar om att utgd frdn den egna
verkligheten och uppticka sammanhangen. Lirarens roll ir att ge stéd pa
vagen mot den nya kunskapen.

Vara virderingar utgér fran rittvisa, solidaritet, jamlikhet och frihet.
Det kritiska tinkandet 4r en grundpelare i ett demokratiskt samhille och
sa dven i utbildningarna. Samhillet och arbetslivet kan férindras och for-
bittras. Det dr ddrfér vi tror pa en aktiverande och aktionsinriktad kunskap,
som leder till handling.

Kunskapssystemet — en dverblick
LOs kunskapssystem dr samlingsnamnet for alla tvirfackliga vidareutbild-
ningar for fértroendevalda som finns i den hir kurskatalogen. Det dr kursen
Insikter, som ir sjdlva ingdngen i systemet, och alla de andra olika kurserna
som finns inom omradena arbetsritt, arbetsmiljd, opinion, politik, interna-
tionellt, ekonomi/bolagsstyrelse samt ledarskap och organisation.

Bilden nedan illustrerar hur LOs kunskapssystem hinger samman med
alla andra kurser som férbunden och LO och LOs folkhogskola Runé till-
handahaéller.

ETUI-kurser
Campus Bommersvik
Genéveskolan
Hogskola/uppdragsutbildning

Ledarskap och organisation (LeO)
Internationellt Ekonomi/Bolagsstyrelse
Arbetsratt Arbetsmiljo Opinion Politik

Grundldggande fortroendemannautbildning

Facklig introduktion/Medlemsutbildning
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Sjalva grunden ar facklig introduktion och medlemsutbildning, dér &ven
en facklig/politisk medlemsutbildning finns. Introduktionen 4r dven 6ppen
for de som dnnu inte dr medlemmar i facket.

De allra flesta forbund har egna utbildningar for sina medlemmar, men
det finns 4ven forbundsgemensamma varianter av bade introduktion och
medlemsutbildning, som ofta genomférs av ABF pé uppdrag av forbunds-
avdelningar och LO-distrikt.

Om man blir fértroendevald bér man genomgd en grundlidggande for-
troendemannautbildning. Férbundens egna kurser 4r av olika lingd, men
det finns en LO-gemensam variant som dr pa 24 timmar. Den bygger pa
materialet Vald pa jobbet.

Nir du gatt atminstone den grundliaggande fértroendemannautbildning-
en, den grundldggande SO-utbildningen BAM, och om du 4r skyddsombud,
kan du vara mogen att bérja ga kurser i det av LOs folkhdgskola Runés an-
ordnade kurser i LOs Kunskapssystem. Den naturliga ingdngen for alla ut-
bildningar dr kursen Insikter.

Efter detta finns en mingd kurser att vilja bland. Beroende pé vilket
uppdrag du har, eller hur er ssmmanlagda kunskap i din klubb &r, kan du
ha behov av olika kurser.

En liten, men 4nda mycket viktig méjlighet for vissa, dr att dven kunna
ga vidare till olika hégskoleutbildningar. Har man hégskolebehérighet, som
ju de flesta ungdomar har i dag, finns ménga spinnande kurser att sjilv vil-
ja bland. Men det finns ocksé de som har klar LO-koppling. Det kan vara
olika uppdragsutbildningar som ir mojliga att séka, genom vart samarbete
med Campus Bommersvik, eller andra enskilda samarbeten med hogskolor.

Pa nordisk och europeisk niva finns ocksé spinnande kurser, till exem-
pel Nordiska folkhdgskolan i Genéve och alla kurser som Europafackets
utbildningsenhet (ETUI) erbjuder.
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Ideologi, ledarskap och organisation

> Insikter

Det stills stora krav pa de fortroendevalda och facket pé arbetsplatsen. Med-
lemmarna ser inte alltid sammanhangen mellan stort och smétt i fackliga
stillningstaganden. Arbetsgivaren och deras féretridare motarbetar och
ifrdgasatter allt starkare fackets funktion som medlemmarnas och de an-
stilldas foretriddare. I dessa ligen behovs ordentliga kunskaper om den bak-
grund och om de virderingar som priglar fackliga stillningstaganden och
inriktningar. Men det behovs ocks en sjidlvinsikt och sjilvtillit som bygger
pé att de egna virderingarna provas mot omgivningen.

Kursen Insikter har som 6vergripande maél att tydliggéra kidrnan i den
fackliga ideologin. For att kunna leva upp till den hir malsittningen ér In-
sikter en levande och flexibel utbildning. Varje utbildning priglas och for-
mas av de minniskor som deltar. Deltagarnas erfarenheter, kunskaper och
behov styr till stor del hur utbildningen utformas. Det betyder ocksa att
Insikter dr en intensiv och uppslukande utbildning.

Insikter ir en idébaserad utbildning dir deltagarna okar sina kunskaper
om de fackliga grundforutsittningarna, for fackféreningens existens och
dess roll i kampen mellan arbete och kapital. Deltagarna far ocksa 6kade
kunskaper om fackforeningens ideologiska grund samt mojlighet att prova
sina egna virderingar och analysera virdeférskjutningar i samhillet.

Kursen ger en grundlig genomgang av de olika politiska ideologierna och
de fackliga virderingarna och dessutom en férdjupad kunskap om de krafter
och motkrafter i samhillet som strider om makten 6ver arbetets marknad.
Insikter innehéller ett férdjupningsarbete som i slutet av kursen redovisas
muntligt och skriftligt. Detta dr ett krivande arbete, som bedrivs parallellt
med 6vriga kursmoment. Detta stiller stora krav pa deltagaren, men brukar
upplevas som oerhért berikande for alla deltagare. Amnen f6r férdjupnings-
arbetena kan exempelvis vara; internationellt fackligt arbete, samhaillseko-
nomi, kampen mot marknadskrafterna, kampen om tanken, arbetets virde,
medlemskapets virde, vilfard i férindring med mera.

Efter genomgangen utbildning ska deltagaren ha en férdjupad forsta-
else av kidrnan i den fackliga ideologin. Dessutom ska man ha kunskaper
och kinna tillracklig sdkerhet i sitt uppdrag for att kunna ta initiativet till
diskussioner om de fackliga villkoren, exempelvis infér en 16nerdrelse el-
ler i samband med stérre forandringar pé arbetsplatsen. P4 samma sitt bor
man efter kursen kinna tillricklig sikerhet, for att pa arbetsplatsen och i
den fackliga verksamheten, delta i eller initiera diskussioner om politikens
paverkan pa fackets och medlemmarnas situation i samhillet.

Forkunskaper: Grundliggande fortroendemannautbildning.
Malgrupp: Fackligt fortroendevalda.
Avgift kost, logi och resor: Avgiftsfri.



Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum
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> Ledarskap och organisation — Omvérldsbevakning

Har du redan tidigare upparbetat ett fackligt intresse genom att g den
grundliggande fértroendemannautbildningen, sedan fatt en facklig/politisk
och ideologisk férstielse genom att gé kursen Insikter, och nu vill na nésta
niva och aktiv handling? Om du har skaffat dig erfarenhet som fértroen-
devald och nu dr medlem i en klubb- eller sektionsstyrelse, d& dr Ledarskap
och organisation — Omvdrldsbevakning troligen en kurs for dig!

Hir tas bade det pedagogiska och demokratiska ledarskapet upp. Att
du sjilv ska kunna fungera som handledare efter kursen dr en mélsittning.

Men kursen innehéller ocksad mycket mer, hela tiden med betoning pé att
fa verktyg for att ga frén ord till aktiv handling. Kursen kommer att rymma
omréaden sdsom omvirldsbevakning, driva opinionsbildning och framtids-
fragor. Ett visst fokus kommer frdgorna om full sysselsittning att fa. Den
egna politiska arenan brukar utgora en réd trdd genom kursen, eftersom
manga deltagare dven har erfarenhet av politiska uppdrag.

Forkunskaper: Grundliggande fortroendemannautbildning och
Insikter.
Malgrupp: Fackligt fértroendevalda, med uppdrag i klubb- el-

ler sektionsstyrelser.
Awgift kost, logi och resor: 10328 kronor fér internat.

Vecka Datum Sista svarsdatum

15 + 7-11/4 + 0 2014-02-07
19 5-9/5




> Organisera mera

Den svenska fackféreningsrérelsen har en mycket stark stdllning i samhal-
let och bland 16ntagarna. Organiseringsgraden ir hégst i virlden. Antalet
medlemmar i LO-férbunden har dock minskat kraftigt under senare ar och
det har dven organisationsgraden gjort. Sverige ligger fortfarande, i en in-
ternationell jaimforelse, pd en mycket hog nivd — men minskningen 4r 4nda
mycket orovickande.

Fér att 6ka antalet medlemmar krivs organisering, dels i form av nya
arbetssitt for att aktivera befintliga medlemmar, dels i form av rekryte-
ring av nya medlemmar. Kursens 6vergripande syfte ir att ge inspiration
och redskap fér att kunna utvecklas i rollen som fértroendevald samt att
utveckla det lokala fackliga arbetet med fokus pé att {3 fler aktiva medlem-
mar. Dagarna ska ge férdjupade kunskaper om organisering och bygger pa
erfarenhetsutbyte och funktionstrining.

Forkunskaper: Kursen riktar sig till fértroendevalda som finns pa
arbetsplatsen och som aktivt arbetar med organi-
sering.

Malgrupp: Grundliggande fortroendemannautbildning.

Awvgift kost, logi och resor: 6 234 kronor fér internat, 3127 kronor for externat.

43 20-22/10 Runo 2014-08-22
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> Det svara samtalet

Férhandlingar kan resultera i negativa konsekvenser for medlemmar, dir
den fortroendevaldes uppdrag blir att, sa 1dngt det dr méjligt, mildra kon-
sekvenserna f6r medlemmen.

Uppsigningar, verksamhetsnedlidggningar och rehabilitering dr sddana
exempel, men dven andra hindelser som medfér att den fértroendevalde
moéter manniskor i affekt kan leda till pafrestande samtalssituationer.

Den fértroendevalde kan behéva hjilp att forsta sitt uppdrag, att finna
stdd och metoder for att kunna hjilpa medlemmen att ga vidare utan att
sjalv gd under. Risken finns att om man bir med sig problemen s3 blir det
svarare att fungera i sitt uppdrag som fortroendevald.

Kursen ger inblick i forhéllningssitt, stdd och verktyg som kan ge den
fortroendevalde bittre forutsittningar infor svira samtal.

Forkunskaper: Insikter eller motsvarande samt grundliggande f6r-
troendemannautbildning.

Malgrupp: Fackligt fértroendevalda, skyddsombud och regio-
nala skyddsombud.

Awgift kost, logi och resor: 6234 kronor fér internat, 3 127 kronor for externat.

Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum

3 13-15/1 Rund 2013-11-15

41 6-8/10 Runo 2014-08-08

12 2015 16-18/3 2015 Rund 2015-01-16

27-29/10 Gotland, 2014-08-29
LO-distriktet Gotland




> Bemanningsfragan

Syftet med kursen ir att vara fackliga féretradare ska bli bittre dels pa att
foretriada véra fackliga intressen infor att bemanningsforetag anlitas, dels
under tiden bemanningsanstillda finns péa arbetsplatsen samt att de blir
bittre pa att utvirdera hur det fungerar.

Kursinnehall:

- Inhyrning av personal, historik och nulige

— Vad siger lagen

- Bemanningsavtalet, funktion och innehéll

- Férhandling infor beslut om anlitande av bemanningsféretag
- Organisering av bemanningsanstillda

— Arbetsmiljoarbetet med inhyrd personal

- Utvirdering av inhyrning av personal

Forkunskaper: Deltagarna bor ha genomgatt Insikter eller mot-
svarande kunskaper. Erfarenhet av avtal och fér-
handling.

Malgrupp: Anstillda vid férbundsavdelningar med koppling

till bemanningsavtalet. Fértroendevalda vid storre
klubbar eller dir bemanningsavtalet ir vanligt f6-
rekommande.

Avgift kost, logi och resor: 6234 kronor fér internat.

Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum

12 17-19/3 Rund 2014-01-17

IDEOLOGI, LEDARSKAP OCH ORGANISATION | 15
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Arbetsratt och forhandling

> MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet

Den hir kursen handlar om hur du kan anvinda arbetsmiljélagen i férhand-
lingsarbetet. Kursen tar upp metoder fér hur ett 13ngsiktigt, malinriktat och
offensivt arbete med arbetsmiljélagen och dess féreskrifter kan integreras
i det 6vriga fackliga arbetet.

Forkunskaper: Insikter eller motsvarande samt grundlaggande f6r-
troendemannautbildning.

Malgrupp: Kursen riktar sig i férsta hand till férhandlare och
MBL-mottagare, ordféranden, férhandlingsansva-
riga och bolagsstyrelserepresentanter.

Avgift kost, logi och resor: 6 234 kronor for internat, 3127 kronor fér externat.

Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum

7 10-12/2 Rund 2013-12-06

46 10-12/11 Rund 2014-09-12

Kursen genomférs ocksa som externatkurs med regional rekrytering




> Grundléggande forhandlingsteknik

Pa kursen arbetar vi med och 6var pa férhandlingsarbete med arbetsrittslag-
stiftningen som grund. Vi kommer att férbereda och praktiskt genomféra
forhandlingar samt planera efterarbetet kring avslutad férhandling, Erfa-
renhetsutbyte fran eget forhandlingsarbete kommer under kursen vara ett
viktigt inslag.

Forkunskaper: Insikter eller motsvarande. Grundliggande fértro-
endemannautbildning. Grundliggande utbildning
i arbetsritt.

Malgrupp: Kursen vinder sig i forsta hand till férhandlare
och MBL-mottagare, Klubbordféranden och fér-
handlingsansvariga.

Avgift kost, logi och resor: 6234 kronor fér internat.

Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum

7 10-12/2 Runo 2013-12-06

> Kvalificerad forhandlingsteknik

Alla forhandlare behover stindigt utveckla sina fardigheter. P4 den hir kur-
sen tranar vi framfér allt argumentationsanalys. Tillsammans med andra
forhandlare ges mojlighet att reflektera och f& nya impulser. Vi tranar kre-
ativt tdnkande for att nd bra forhandlingslésningar. Observera att kursen
inte handlar om formella regler eller arbetsritt det vill siga lagar och avtal.

Forkunskaper: Insikter eller motsvarande kunskaper. Det egna
forbundets forhandlingsutbildning.
Malgrupp: Férhandlare.

Avgift kost, logi och resor: 6234 kronor fér internat.

Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum
15 7-9/4 Rund 2014-02-07

43 20-22/10 Rund 2014-08-22

ARBETSRATT OCH FORHANDLING | 17
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> Arbetsritt 1

Du som har férhandlingsuppdrag eller dr pa vdg in i en sddan roll - har du
koll pa vilka anstéllningar medlemmarna har pa arbetsplatsen och vad som
giller? Vet du hur du gér om en medlem fatt felaktigt utbetald 16n eller upp-
lever sig diskriminerad pa grund av kén? Vad kan du gora om din arbetsgi-
vare bortser fran ett patalat arbetsmiljdproblem? Vet du hur du anvinder
avtalet och arbetsrittslagstiftningen i dessa och andra arbetsrittsliga fragor?

P& den hir utbildningen lir du dig mer om varfor den svenska arbetsrit-
ten kom till, hur den 4r uppbyggd och hur den férhéller sig till EU-rétten.
Utbildningen hjilper dig finna stéd fér att 16sa problem pé din arbetsplats
med hjilp av det egna avtalet och arbetsritten.

Kursen genomfors som internat pad Rundskolan eller som externatkurs.
Externaten genomfors regionalt i nirhet till dar du bor och dé sover man
hemma.

Syftet och innehallet i kursen ar dock likvirdigt, oavsett vilken kurs-
form du viljer.

Forkunskaper: Insikter eller motsvarande kunskaper.

Malgrupp: I férsta hand fortroendevalda med forhandlings-
ritt, men dven andra fértroendevalda kan komma
ifraga.

Awgift kost, logi och resor: 10 328 kronor for internat, 5213 kronor f6r externat,
5213 kronor fér blandade kursformer.

Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum

13-17/1 Rund 2013-11-15
17-21/3 Runo 2014-01-17
45 3-7/11 Runo 2014-09-05

8 2015 16-20/2 2015  Luled 2014-12-05

Kursen genomfoérs ocksa som externatkurs med regional rekrytering

31/3-4/4 Gotland, LO-distriktet 2014-01-31
Gotland




> Arbetsritt 2

Ar du fértroendevald med férhandlingsansvar — som vill férdjupa dina ar-
betsrittsliga kunskaper och férmaga att anvinda avtalet? Arbetsrdtt 2 ger
dig chansen att ta ett steg till med hjilp av LAS, AML, FML, MBL och dis-
krimineringslagen. Vi lar oss hur man driver en intressefrdga med hjilp av
lag eller avtalstext. Utbildningen baseras pa ett stort rittsfall, som foljer
kursdeltagarna under hela veckan. Detta varvat med klassiska AD-domar
som analyseras och diskuteras i grupparbeten och redovisningar utgér det
huvudsakliga innehéllet i utbildningen.

Utbildningen tar dven upp utvecklingstendenserna inom lagstiftnings-
omradet och kollektivavtalets stillning i Europa och arbetsritten inom EU.

Forkunskaper: Grundlaggande fortroendemannautbildning, In-
sikter och Arbetsritt 1, eller motsvarande kunskap.

Malgrupp: Fértroendevald med férhandlingsansvar som har
genomfort forhandlingar och varit fackligt aktiv
ett par ar.

Awgift kost, logi och resor: 10328 kronor fér internat, 5213 kronor fér externat.

Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum
10 3-7/3 Rund 2014-01-03

24 9-13/6 Rund 2014-04-11

43 20-24/10 Rund 2014-08-22

12 2015 16-20/3 2015  Runo 2015-01-16

ARBETSRATT OCH FORHANDLING | 19
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> Arbetsritt 3

Ar du en férhandlande fértroendevald som varit aktiv i ett par &r och bérjar
kinna dig relativt siker i de vanligaste fackliga frigorna? Vill du gé vidare
och férdjupa dina kunskaper ytterligare inom arbetsritten och det egna
avtalet?

Vi borrar djupare in i paragraferna och diskuterar undantag och nigra
fler ovanliga lagar. Innan kursen gors en behovsinventering och innehél-
let skriaddarsys efter dina behov av fordjupning och utifran gruppens for-
bundssammansittning. I utbildningens inledning inventerar vi dven dina
konkreta frigor och problem, som sedan besvaras av liraren och en med-
verkande arbetsrittsjurist ndgon av de sista kursdagarna.

Utbildningen ger dig ocksa en béttre grund att std pa f6r att kunna vara
"proaktiv” och drivande i det fackliga arbetet. Du far prova pa att foérindra
lagtext eller avtalstext for att flytta fram positionerna och utveckla arbets-
ritten och avtalet.

Vibehandlar dven de omvirldsfaktorer som péverkar utvecklingen inom
arbetsrittsomradet. Till exempel utvecklingen inom EG-ritten, men ocksa
forslag fran Svenskt Niringsliv och de olika politiska partierna.

Forkunskaper: Grundliggande fortroendemannautbildning, In-
sikter, Arbetsriitt 1, Arbetsrdtt 2 samt ett par ars for-
handlingsvana.

Malgrupp: Fértroendevald med férhandlingsritt som har fér-

handlat ett par ar.
Awgift kost, logi och resor: 10 328 kronor for internat, 5213 kronor f6r externat.

24 9-13/6 Rund 2014-04-11
35 25-29/8 Runo 2014-06-05
49 1-5/12 Runo 2014-10-03



> Arbetsritt steg 1, 2, 3 sammanhallen kurs

Ar du fértroendevald med viss forhandlingsvana som har behov av att under
loppet av ndgra ménader gd Kunskapssystemets alla tre steg inom arbetsritt?
Kanske har din familjesituation varit sddan att du inte har haft majlighet
eller s har det bara inte blivit av att g ndgon arbetsrittsutbildning.

Nu har du chansen att g samtliga arbetsrittsmoduler Arbetsrdtt 1, Ar-
betsrdtt 2 och Arbetsrdtt 3 tillsammans med samma kurskompisar. Utbild-
ningen bestar av sammanlagt 15 utbildningsdagar utspridda pé tre utbild-
ningstillféllen.

Under mellanperioderna bedrivs visst hemarbete. Dir kommer du att
fa prova pa att fora dina arbetsrittskunskaper vidare till andra. Under hela
utbildningens gdng kommer ett eget arbete att pigd som utmynnar i en ge-
nomfoérd 16nekartliggning eller ndgot annat praktiskt arbete som du kom-
mer dverens med din lirare om.

Forkunskaper: Grundlaggande arbetsrittskunskaper och férhand-
lingsvana.
Malgrupp: Valda férhandlare med vana av férhandlingar. Kur-

sen startar pa en ndgot hdgre niva dn veckokursen.
Girna med speciella behov av en snabbt genom-
ford utbildning.

Avgift kost, logi och resor: 15654 kronor f6r externat.

Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum

Kursen genomfors som externatkurs med regional rekrytering

3-7/11+ Umea, LO-distriktet 2014-09-05
17-21/11+ i Norra Sverige
1-5/12

ARBETSRATT OCH FORHANDLING
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Information och opinion

> Attinformera och agitera

Tvekar du ibland att ge dig in i diskussioner om knepiga fragor med dina

arbetskamrater? Vill du vaga tala inf6r en grupp manniskor och ta plats pa

moten av olika slag? Med den hir kursens praktiska talévningar vinner du

en 6kad sjilvkinsla i att prata i fackliga ssmmanhang och du lir dig att ta

fram och formulera intressant muntlig information. Du far handfasta verk-
tyg och mallar for hur ett tal ska vara uppbyggt. Du far lira dig grunderna

i argumentations- och debatteknik.

Forkunskaper: Insikter eller motsvarande kunskaper.
Malgrupp: Fackligt fértroendevalda.
Awgift kost, logi och resor: 10 328 kronor for internat, 5213 kronor f6r externat.

Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum
5-9/5 Runé 2014-03-07

25-29/8 Runo 2014-06-05




> Retorik

Hur f&r man fram det man verkligen vill siga? Hur genomskadar man re-
toriska knep inom till exempel reklam och politik? I kursen Retorik far du
lara dig hur du fér andra att lyssna till det du verkligen vill siga och vad du
ska tinka pa nar du ska tala infér en grupp. Du utvecklas till en bittre ta-
lare genom olika talévningar och analyser av bade tal och text. Kursen ut-
gar fran den klassiska konsten att tala, retoriken, dess principer och teorier.
Som deltagare far du ocksé lira dig att lyssna och tolka vad andra egentligen
sdger, alltsd en slags vardagsretorisk verkstad.

Forkunskaper: Insikter eller motsvarande kunskaper och girna
kursen Informera och agitera.

Malgrupp: Fackligt fortroendevalda och anstillda med viss
vana att informera och uttrycka sig infér en grupp.

Awgift kost, logi och resor: 6234 kronor for internat, 3127 kronor f6r externat.

Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum
10 3-5/3 Runo 2014-01-03

Kursen genomfors ocksa som externatkurs med regional rekrytering

INFORMATION OCH OPINION | 23
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Politik

> Den svenska modellen for full sysselséttning
och solidarisk lonepolitik

Kursen ger bakgrund och historia for att du ska kunna ta diskussionen i fi-
karummet eller i det vardagliga politiska sasmmanhanget. Den belyser hur
den svenska modellen och vilfirdsstaten vixte fram men ocksa vilken roll
modellen kan spela i ett framtidsperspektiv. Aven EU-medlemskapet och vad
det betyder fér den svenska modellen behandlas, liksom féretagens arbets-
och organisationsformer i en allt mer internationaliserad och global ekonomi.

Forkunskaper: Grundliaggande fértroendemannautbildning samt
Insikter eller motsvarande kunskaper.
Malgrupp: Fackligt fortroendevalda eller anstéllda.

Awgift kost, logi och resor: 25878 kronor for internat.

Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum

12 17-21/3 Rund 2014-01-17

35 25-29/8 Runo 2014-06-05




Internationellt

> Det globala loftet

Samhillet fordndras i allt snabbare takt. Sverige ser inte ut idag som fér bara
négra r sedan. Idag ror sig kapital, varor, tjinster och féretag pé en global
arena. Hur hanterar facket méjligheterna och problemen i dagens globala
virld? Och hur ser ssmmanhangen ut pa arbetsmarknaden i Sverige, Eu-
ropa och virlden?

Syftet med kursen ar att 6ka forstaelsen om hur facket arbetar for att
driva fackliga fragor pa en global arena och varfor internationell solidaritet
ir en nodvindighet. Efter kursen dr du battre rustad att forsta och forklara
hur den fackliga kampen hinger samman internationellt. Du kan ocksa
ndgot om den sociala dialogen och globala ramavtal.

Forkunskaper: Grundliggande fortroendemannautbildning och
Insikter (eller motsvarande kunskaper).
Malgrupp: Fackligt fortroendevalda.

Auvgift kost, logi och resor: 6234 kronor fér internat.

5 27-29/1 Runo 2013-11-29

INTERNATIONELLT | 25
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Ekonomi och bolagsstyrelse

> Fackligt arbete i féretagets styrelse — LOs bolagsstyrelsekurs

Fackligt arbete i foretagets styrelse (FAFS) ér en utbildning fér LO-fackliga
representanter i féretagens styrelser. Var och en av kursveckorna innehaller
dessutom enskilda forstudier pa distans. Du kan vilja att g utbildningen
i en foljd eller att vid ett senare tillfalle komma tillbaka till nista steg i ut-
bildningen. Huvudinriktningen ligger pd uppdraget, rollen och strategier i
bolagsstyrelsearbetet.

Utbildningens syfte ir att stirka deltagarnas férutsattningar och forbe-
reda styrelserepresentanter f6r sina uppdrag. Utbildningen ska ge kunskap
om motiven for facklig styrelserepresentation, om styrelserepresentantens
roll i den fackliga verksamheten samt om bolagsstyrelsens ansvar, arbets-
sitt och funktion.

Det nya upplidgget av utbildningen ¢kar utbildningens anpassningsfor-
maga till dina behov som bolagsstyrelserepresentant. For ett mindre bolag
behover du kanske inte alla kursdelar pa en gdng? D3 kan du dterkomma
till utbildningen igen efter ett par ir. Men du kanske ocksa har suttit i en
bolagsstyrelse i flera ar eller kommit tillbaka till uppdraget efter att det har
forflutit 1ang tid sedan du gick utbildningen? D4 kan du ansluta till en kurs
och f8 en nyttig repetition.

Forkunskaper: Deltagarna bér ha genomgétt grundliggande f6r-
troendemannautbildning eller haft fackligt upp-
drag i minst 2 &r. Kursen Insikter eller motsvarande
kunskap 4r en fordel, eller dtminstone ytlig kin-
nedom om hur man laser bokslut och budget.

Alla representanter bor helst gé alla tre kurs-
modulerna. Men om man representerar féretag
med mer #n 200 anstillda bér man absolut dven
gd FAFS 2, och om foretaget har mer 4n 500 an-
stillda bor man snarast dven g FAFS 3. Eftersom
modulerna bygger pa varandra bér man ga dem i
ritt ordningsféljd.

Malgrupp: Bolagsstyrelsekurserna FAFS 1, 2 och 3 riktar sig
till alla representanter fran LO-kollektivet tvir-
fackligt. Det giller ordinarie och suppleanter samt
koncerner, alla féretagsformer och féretagsstorle-
kar. Kursen dr ocksa dppen for bolagsstyrelsere-
presentanter som vill ha en repetition.

Utbildningen dr upplagd enligt foljande:



Fackligt arbete i foretagets styrelse 1 (FAFS 1)

(1 studiedag + 5 dagar internat)

Kursen riktar sig till alla nya bolagsstyrelserepresentanter fran LO-kollek-
tivet tvirfackligt. Det giller ordinarie och suppleanter, alla bolagsstorlekar
och féretagsformer. Kursen ar ocksd 6ppen for bolagsstyrelserepresentanter
som vill ha en repetition. Mélet 4r att f en grundliaggande och bred utbild-
ning i uppdraget som bolagsstyrelserepresentant.

En enskild studiedag mellan kursbekriftelse och kursstart dgnas &t att
lisa om Lagen om styrelserepresentation, besvara fragor fore kursstart och
ta fram eget material frén den egna bolagsstyrelsen. Kursen ar inriktad pa
rollen som styrelserepresentant, férhallandet till arbetsratten, framfor allt
MBL-arbetet, féretagsformer, lagar som styr féretagen och det praktiska sty-
relsearbetet. Ovningar genomférs pa foretagsekonomiska begrepp, resultat-
och balansrikning kopplat till det egna foretaget, analys av det egna fére-
taget, personalekonomi och utvecklingsbehov for styrelserepresentationen.

Studiedagen dger rum veckan fore kursstart.

Forkunskaper: Deltagarna bor ha genomgatt grundliggande for-
troendemannautbildning eller haft fackligt upp-
drag i minst 2 &r. Kursen Insikter eller motsvarande
kunskap ir en férdel atminstone ytlig kinnedom
om hur man liser bokslut och budget.

Malgrupp: Bolagsstyrelsekurserna FAFS 1, 2 och 3 riktar sig
till alla representanter fran LO-kollektivet tvar-
fackligt. Det giller ordinarie och suppleanter samt
koncerner, alla féretagsformer och féretagsstorle-
kar. Kursen dr ocksa dppen fér bolagsstyrelsere-
presentanter som vill ha en repetition.

Alla representanter bor helst gé alla tre kursmodu-
lerna. Men om man representerar féretag med mer
an 200 anstillda bér man absolut dven ga FAFS 2,
och om féretaget har mer 4n 500 anstillda bér man
snarast dven ga FAFS 3. Eftersom modulerna bygger
pé varandra bér man gé dem i rétt ordningsfoljd.

Avgift kost, logi och resor: 12 375 kronor f6r internat.

9+ 24/2 Runo 2013-12-20
10 (férstudiedag

i hemmet) +

3-7/3
37+ 8/9 Runo 2014-06-05
38 (forstudiedag

i hemmet) +

15-19/9
042015+  19/12015+ Rund 2014-11-21
05 2015 26-30/1 2015
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Fackligt arbete i foretagets styrelse 2 (FAFS 2)

(2 studiedagar + 5 dagar internat)

Kursen riktar sig till alla bolagsstyrelserepresentanter fran LO-kollektivet
tvirfackligt. Det giller ordinarie och suppleanter, féretridesvis stérre bolag
(mer 4n 200 anstillda) och koncerner, alla foretagsformer. Kursen r ocksé
oppen for bolagsstyrelserepresentanter som vill ha en repetition.

Malet dr att fa férdjupade kunskaper om styrelsearbete i foretag och
kunskaper for att aktivt kunna paverka styrelsens beslut i centrala fragor.

Tva studiedagar mellan kursbekriftelse och kursstart dgnas at att ldsa
in om den senaste drsredovisningen, analys av styrelsearbetet, lisa in annat
material och besvara frigor som mejlas ut.

Kursen aterkopplar till det egna styrelsearbetet och rollen som bolags-
styrelserepresentant. Kursens tyngdpunkt ligger pa ekonomiska analyser av
det egna féretaget, féretagsekonomiska kalkyler frimst vad giller investe-
ringar, omstrukturering av féretag och foretagsfinansiering. Féretag i kris
behandlas och utvecklingsbehov for styrelsearbetet i det egna féretaget.

Studiedagen dger rum veckan fére kursstart.

Forkunskaper: Deltagarna bér ha genomgéatt grundlidggande f6r-
troendemannautbildning eller haft fackligt upp-
dragiminst 2 ar. Kursen Insikter eller motsvarande
kunskap ir en fordel dtminstone ytlig kinnedom
om hur man ldser bokslut och budget.

Malgrupp: Bolagsstyrelsekurserna FAFS 1, 2 och 3 riktar sig
till alla representanter fran LO-kollektivet tvir-
fackligt. Det giller ordinarie och suppleanter samt
koncerner, alla féretagsformer och féretagsstorle-
kar. Kursen r ocksd dppen fér bolagsstyrelsere-
presentanter som vill ha en repetition.

Alla representanter bor helst gé alla tre kurs-
modulerna. Men om man representerar foretag
med mer dn 200 anstillda bér man absolut dven
ga FAFS 2, och om féretaget har mer 4n 500 an-
stillda bér man snarast dven g FAFS 3. Eftersom
modulerna bygger pa varandra bér man ga dem i
ritt ordningsfoljd.

Awgift kost, logi och resor: 14 443 kronor for internat.

38+ 15-16/9 + Runo 2014-06-05
39 22-26/9



Fackligt arbete i foretagets styrelse 3 (FAFS 3)

(2 studiedagar + 5 dagar internat)

Kursen riktar sig till alla bolagsstyrelserepresentanter fran LO-kollektivet
tvirfackligt. Det giller ordinarie och suppleanter, féretriddesvis stora bolag
(mer an 500 anstillda) samt koncerner, alla féretagsformer. Kursen ar ocksa
Sppen for bolagsstyrelserepresentanter som vill ha en repetition.

Malet ir att fa férdjupade kunskaper om styrelsearbete i foretag och
kunskaper for att aktivt kunna paverka styrelsens beslut i centrala fragor.

Tva studiedagar mellan kursbekriftelse och kursstart dgnas t att ta fram
och analysera det egna foretagets strategiarbete och organisation samt att
ldsa in annat material och besvara fragor som mejlas ut.

Kursen aterkopplar till det egna styrelsearbetet och rollen som bolagssty-
relserepresentant. Kursens tyngdpunkt ligger pa strategimodeller, foretagets
strategiarbete och affirsplaner, organisationsteorier och analys av féretagets
organisation, aktiehandel och bérsberoende. Det internationella foretaget
behandlas med globaliseringseffekter tillsammans med transnationella fra-
gor och fackligt EWC-arbete. Féretagets stillning i samband med finanskris
behandlas liksom utvecklingsbehov for styrelsearbetet i det egna foretaget.

Studiedagen #ger rum veckan fére kursstart.

Forkunskaper: Deltagarna bor ha genomgatt grundliggande for-
troendemannautbildning eller haft fackligt upp-
drag i minst 2 &r. Kursen Insikter eller motsvarande
kunskap ir en férdel atminstone ytlig kinnedom
om hur man liser bokslut och budget.

Malgrupp: Bolagsstyrelsekurserna FAFS 1, 2 och 3 riktar sig
till alla representanter fran LO-kollektivet tvar-
fackligt. Det giller ordinarie och suppleanter samt
koncerner, alla féretagsformer och féretagsstorle-
kar. Kursen dr ocksa dppen fér bolagsstyrelsere-
presentanter som vill ha en repetition.

Alla representanter bor helst gé alla tre kurs-
modulerna. Men om man representerar féretag
med mer dn 200 anstillda bér man absolut dven
gd FAFS 2, och om foretaget har mer #n 500 an-
stillda bor man snarast dven ga FAFS 3. Eftersom
modulerna bygger pa varandra bér man g dem i
ritt ordningsfoljd.

Avgift kost, logi och resor: 14 443 kronor fér internat.

45 + 3-4/11+ Rund 2014-09-05
46 10-14/11
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> Europeiska foretagsrad 1 (EWC 1)

Europeiska féretagsradd boérjade inrittas 1994 for att hantera transeurope-
iska fragor inom EU/EES-omradet. Allt fler foretag finns med verksamhet i
flera lander dir foretagens beslut berdr och far konsekvenser f6r l6ntagarna
Over nationsgrianserna.

De nationella fackliga organisationerna, vara férbund, har svart att pa-
verka sddana beslut nationellt. De europeiska féretagsraden bildas for att
gemensamt dver nationsgrianserna fa information om och samrdda om sa-
dana foretagsbeslut.

Svenska 16ntagare paverkas av detta bdde genom svenska foretag som
finnsi flera linder eller genom att arbeta i utlandsidgda féretag och koncerner
som har sin hemvist i annat land inom EU eller EES-omrédet (frimst Norge).

Ett EU-direktiv om EWC, som kraftfullt férstirker 16ntagarinflytandet
i denna form, tradde i kraft i juni 2011. Ddrmed kommer troligtvis betydligt
fler europeiska foretagsrad att bildas.

Tredagarskursens olika moment behandlas genom foreldsning, introduk-
tion, grupparbete och aterkoppling.

Kursinnehall:

— Historia, fackets roll och EU-direktiven.

- Skillnader och likheter i férutsdttningar f6r fackligt arbete inom EU.
- Hur bildar man ett EWC?

-~ EWC-representanternas roller, ansvar och kompetenser.

- Hur forhandlas ett EWC-avtal fram?

- Hur arbetar EWC?

- Goda och daliga erfarenheter.

- Definition av och innebérden med Information respektive samrad.
— Hur hanteras gransoverskridande omstruktureringar?

— Utarbeta en egen aktionsplan.

Forkunskaper: Deltagarna bér ha genomgétt grundliggande f6r-
troendemannautbildning, samt kursen Insikter
eller ha motsvarande kunskaper. Kursen Fackligt
arbete i foretagets styrelse 1 dr ett grundkrav.

Malgrupp: Fackliga foretradare som avser ta initiativ till att
bilda ett Europeiskt foretagsrdd eller som dr ny-
tilltradda ledaméter i ett befintligt EWC. Kursen
ar ocksd viktig fér 16ntagarrepresentanter i bolags-
styrelser som #r berérda av EWC-arbetet.

Avgift kost, logi och resor: 6 234 kronor for internat.

10 3-5/3 Rund 2014-01-03



> Europeiska foretagsrad 2 (EWC 2)

Europeiska féretagsradd boérjade inrittas 1994 fér att hantera transeurope-
iska fragor inom EU/EES-omradet. Allt fler foretag finns med verksamhet i
flera lander dir féretagens beslut berér och far konsekvenser fér 16ntagarna
Over nationsgrianserna.

De nationella fackliga organisationerna, vara férbund, har svart att pa-
verka sddana beslut nationellt. De europeiska féretagsraden bildas for att
gemensamt dver nationsgrinserna f8 information om och samrada om sa-
dana foretagsbeslut.

Svenska l6ntagare paverkas av detta bdde genom svenska foretag som
finns i flera linder eller genom att arbeta i utlandsigda féretag och koncerner
som har sin hemvist i annat land inom EU eller EES-omradet (frimst Norge).

Ett EU-direktiv om EWC, som kraftfullt férstirker l6ntagarinflytandet
i denna form, tradde i kraft i juni 2011. Ddrmed kommer troligtvis betydligt
fler europeiska foretagsrad att bildas. Befintliga EWC-radd kommer successivt
att omforhandla sina avtal enligt det nya férstirkta direktivet.

Tredagarskursens olika moment behandlas genom féreldsning, introduk-
tion, grupparbete och aterkoppling.

Kursinnehall:

- Kort om historia, fackets roll och tonvikt pa det nya EU-direktivet.

- Utveckling av EWC-representanternas roller, ansvar och kompetens.

- Hur omférhandlas ett EWC-avtal fram?

- Utveckling av EWCs arbetsformer och funktion.

- Kvalitetskrav pa information respektive samrad enligt de nya definitio-
nerna.

- Fordjupningar kring hur grinséverskridande omstruktureringar kan han-
teras.

— Analys av berorda foretagens situation och strategier.

- Utarbeta en egen aktionsplan.

Forkunskaper: Deltagarna bor ha genomgatt grundliggande for-
troendemannautbildning, Insikter, Fackligt arbete
i foretagets styrelse 1, och EWC 1, eller ha motsva-
rande kunskaper.

Malgrupp: Fackliga féretridare i befintliga europeiska fére-
tagsrad som avser att ta initiativ till omférhandling
av avtalet och vill utveckla EWCs arbetsformer
och funktion. Kursen ir ocks viktig fér 16ntagar-
representanter i bolagsstyrelser som har Europe-
iska foretagsrad.

Auvgift kost, logi och resor: 6234 kronor fér internat.

18 28-30/4 Rund 2014-02-28
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OCH FORHANDLING

Arbetsratt 1

Arbetsratt 2

Arbetsratt 3

Arbetsritt steg 1, 2, 3 sammanhallen kurs

Grunldggande forhandlingsteknik

Kvalificerad férhandlingsteknik

MBL och Arbetsmiljo i forhandlingsarbetet

IDEOLOGI, LEDARSKAP | ARBETSRATT

OCH ORGANISATION

Bemanninsfragan

Det svara samtalet

Insikter

Ledarskap och organisation — Omvdrldsbevakning

Organisera mera

Utbildning for revisorer

FORTROENDEVALD

RUNO UTBILDNINGS- &
UTVECKLINGSCENTRUM




PEDAGOGIK

Vuxnas larande en fordjupningsutbildning for handledare

Europeiska foretagsrad 1 (EWC1)

Europeiska foretagsrad 2 (EWC2)

Fackligt arbete i foretagets styrelse 1 (FASF1)

Fackligt arbete i foretagets styrelse 2 (FASF2)

Fackligt arbete i foretagets styrelse 3 (FASF3)

Koncernkurs inom LO/PTK-omradet

Temadagar bolagsstyrelse och EWC-ledamdéter

Den svenska modellen for full sysselsdttning och solidarisk l6nepolitik

Det globala loftet

Att informera och agitera

Folkbildning — ett verktyg for opinionsbildning

Retorik

INFORMA-
TION OCH

OPINION

Arbetsanpassning och rehab

Arbetsmiljo steg 1, 2, 3 sammanhallen kurs

Arbetsmiljoprojekt

Fysiska och psykiska belastningsfaktorer

Hot och véld i arbetslivet

Kemiska Halsorisker

Kurs for huvudskyddsombud 1

Kurs for huvudskyddsombud 2

Kurs for regionala skyddsombud (RSO)

Sakerhetskultur

Utredningskurs arbetsmiljo

Vidareutbildning for skyddsombud 1

Vidareutbildning for skyddsombud 2
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> Koncernkurs inom LO/PTK-omradet

Kursens syfte ir att ge koncernfackligt aktiva bittre kunskaper om sitt £6-
retag/koncern och férutsittningar fér sitt uppdrag, att analysera foretagets/
koncernens framtid och utvecklingsinriktning samt att utveckla former och
strategier for det fackliga samarbetet.

Forkunskaper: Insikter eller motsvarande kunskaper.

Malgrupp: Bolagsstyrelseledaméter fran LO och PTK.
Avgift kost, logi och resor: 10328 kronor for internat.

Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum

44 27-30/10 Runo 2014-08-29




> Temadagar Bolagsstyrelse och EWC-ledaméter
(Temadagar pa Rundskolan)

Rollen som facklig bolagsstyrelseledamot dr inte alltid enkel. Vilket mandat
och vilka rittigheter och skyldigheter har man? Hur kan man driva frigor?
Hur far man inflytande i féretagets styrelse? Det ar dartill ofta komplexa
fragor som diskuteras i styrelsen, frigor som man som facklig bolagsstyrel-
seledamot inte alltid 4r s& insatt i.

Under temadagarna far du méjlighet att diskutera rollen som bolagssty-
relseledamot, bade utifrén det regelverk som finns och utifran det fackliga
perspektivet.

Varje tema har ocksd en grundlig genomgéng och diskussion kring ett
sirskilt &mne som dr viktigt i rollen som representant i bolagsstyrelse el-
ler ett Europeiskt foretags rad. Ofta ar det branschvisa teman men ocksa
branschéverskridande.

Tema:

18/8 Styrkor och svagheter som lontagarrepresentant i bolagsstyrelse? Ar-
betslivsforskare har studerat hur styrelseordféranden, VD-ar och 16n-
tagarrepresentanter sjilva upplever uppdraget med dessa styrelsele-
daméter. Studien presenteras som under lag fér en diskussion. Hur
fungerar insyn och inflytande for 16ntagarna den hir vigen? Vad bor
utvecklas och hur det kan ske.

19/8 Bolagsstyrelsens viktigaste uppdrag — den strategiska planeringen och
styrningen! Kvalitén varierar starkt mellan olika bolagsstyrelser hur
man arbetar med den strategiska framférhéllningen, affarsplaner, mal
for verksamhet och resultat. Det dr viktigt att 1ontagarrepresentan-
terna i bolagsstyrelserna aktivt deltar i diskussionen om framtidsfra-
gorna. Seminariet behandlar hur det strategiska arbetet kan utvecklas,
mélstyrning och uppféljning.

20/8 Bolagen och dess finansiering, finansmarknadernas funktion och pa-
verkan. Hur fungerar finansmarknaden och bolagen? Hur péverkas
styrelsens beslut av finansmarknaden? I seminarieform diskuteras
péverkan pa investeringar, kortsiktiga och léngsiktiga beslut. Aterkép
av egna aktier behandlas. Syftet 4r att ge lontagarrepresentanterna
bittre insikter i hur detta paverkar styrelsens arbete.

Malgrupp: Fackliga bolagsstyrelserepresentanter, bade nyut-
sedda och erfarna.

Avgift kost, logi och resor: 6234 kronor om man viljer alla 3 dagarna, annars
kostar det 2 078 kronor.

34 18/8 Runo 2014-06-05
34 19/8 Runo 2014-06-05
34 20/8 Rund 2014-06-05
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Pedagogik
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> Vuxnas ldrande, en fordjupningsutbildning for handledare

Fér att klara framtidens fackliga larande inom organisationen krivs ett gott
handledarskap, ett handledarskap byggt pa de virderingar som arbetarro-
relsen star for. Ett handledarskap i enlighet med var ideologi om ménnis-
kors lika virde.

I denna kurs om vuxnas ldrande reflekterar vi och tar stillning till mén-
niskosyn, kunskapssyn och samhillssyn med fokus pé bildningssituationen,
med detta som grund formar vi ett gott handledarskap.

Malet med kursen ir att ha kompetens att kunna anordna situationer
for larande for aktiva i organisationen och i samhillet i 6vrigt. Att kunna
leda med de behov, vilja och kunskap som finns med ett pedagogiskt hand-
ledarskap i enlighet med véra virderingar.

Vi kommer att praktisera 6vningar gor att f& kunskap om olika larstilar
och dess betydelse for ldrandet.

Forkunskaper: Deltagarna bér ha genomgatt Insikter eller ha mot-
svarande kunskaper, grundliggande handledarut-
bildning.

Malgrupp: Fackligt aktiva hand/kursledare.

Avgift kost, logi och resor: 10328 kronor for internat.

39+ 22-24/9+ Runo 2014-06-05
44 27-28/10
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> Fordjupad handledarutbildning

Utbildningen vinder sig till dig som har en grundliggande handledarutbild-
ning eller god erfarenhet av facklig utbildningsverksamhet.

Kursen ska ge férdjupade kunskaper om utbildningssituationers olika
skeden.

Den ska ge 6kad sjalvtillit i ledarrollen. Deltagarna far genom teori och
praktik méjlighet att fokusera olika fragestillningar och metoder for ett
sikrare handledarskap. Vi tar upp frigor som:

- Folkbildning - utbildning.
— Vill vi att deltagarna ska vara med och styra?
- Minniskosyn, kunskapssyn och bildningssyn.

- Inlérningsstilar.

- Ledarrollen.

Forkunskaper: Insikter eller motsvarande kunskaper.

Malgrupp: Kursen vinder sig till dig som &r facklig studie

handledare, eller pa annat sitt fungerar som hand-
ledare.
Avgift kost, logi och resor: 6 234 kronor for internat.

15 7-9/4 Runo 2014-02-07
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> Vidareutbildning for skyddsombud 1

Denna kurs, som ger fordjupad kunskap om malinriktat arbetsmiljéarbete
och 6kad insikt i uppdraget som skyddsombud, 4r en vidareutbildning efter
kursen Biittre arbetsmiljo (BAM).

Du far veta vilket utrymme, vilka rattigheter och skyldigheter samt vilka
mojligheter du har som skyddsombud att aktivt arbeta med arbetsmiljofra-
gorna pa arbetsplatsen.

Arbetsmiljolagen och systematiskt arbetsmiljéarbete dr de "verktyg” som
finns och du far lira dig hur de kan anvindas for ett planerat och strategiskt
arbetsmiljéarbete i samverkan med arbetsgivaren. Kursen forscker dven ta
upp din och dvriga deltagares branschspecifika arbetsmiljofrigor.

> Vidareutbildning skyddsombud 1 (for tjejer)

Vi vill 6ka méjligheten f6r kvinnor som 4r skyddsombud att {3 sin vidare-
utbildning. Dérfér erbjuder vi VSO 1 riktat till den mélgruppen. Det finns
ocksd méijlighet att ta med barn.

Forkunskaper: Bittre arbetsmiljé (BAM) och Systematiskt arbets-
miljéarbete (SAM) samt grundliggande fértroen-
demannautbildning eller motsvarande.

Malgrupp: Kursen riktar sig till skyddsombud som har verkat
i uppdraget en tid.

Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum

|

13-15/1 Rund 2013-11-15

=y
N

17-19/3 Runo 2014-01-17

[y
(o)}

14-16/4 Rund 2014-02-14

9-11/6 Rund (for tjejer) 2014-04-11

N
s

18-20/8 Runo 2014-06-05

20-22/10 Rund 2014-08-22

17-19/11 Rund 2014-09-19

I
~N

32015 12-14/1 2015 Rund 2014-11-14

12 2015 16-18/3 2015 Rund 2015-01-16
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Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum
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> Vidareutbildning for skyddsombud 2

Har du varit skyddsombud i négra ar och tidigare gatt LOs Vidareutbildning
for skyddsombud 1? D4 ir det hir kursen for dig!

Kursen ir en intensiv vidareutbildning med inriktning p4 ett hilsosamt
arbetsliv.

Kursen visar pd hur man kan arbeta systematiskt fér att sikerstilla en
god fysisk och psykosocial arbetsmiljé p& vara arbetsplatser med hjilp av
lagstiftning och féreskrifter. [ kursen arbetar vi med ett fiktivt féretag for
att finna en del svar pa dessa fragor.

Kursen #r enbart 2,5 dagar. Den bérjar vid lunchtid pd m&ndagen och
slutar pa eftermiddagen pa onsdagen. Dirfér behéver ingen resa redan pé
sondagen till den hir kursen.

Forkunskaper: Bittre arbetsmiljé (BAM) och Systematiskt arbets-
miljéarbete (SAM) samt grundliggande fértroen-
demannautbildning eller motsvarande, samt LOs
Vidareutbildning for skyddsombud 1.

Malgrupp: Kursen riktar sig till skyddsombud som har verkat
i uppdraget en tid.

Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum
5 27-29/1 Rund 2013-11-29

3-5/3 Runo 2014-01-03
18-20/8 Runo 2014-06-05
20-22/10 Rund 2014-08-22

05 2015 26-28/12015 Rund 2014-11-28

10 2015 2-4/3 2015 Runo 2014-12-05

31/3-2/4 Luled, LO-distriktet 2014-01-31
i Norra Sverige
(Medlefors)

27-29/10 Malmo, LO-distriktet 2014-08-29
i Skane
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> Regionala skyddsombud

Hur kan du som regionalt skyddsombud stddja arbetstagarna p& de min-
dre foretagen och samtidigt verka for att ett lokalt skyddsarbete kommer
igdng? Det hir dr en kurs om det regionala skyddsombudets roll, som stéd
for arbetstagarna i arbetsmiljéfragor pa de mindre foretagen och deras rit-
tigheter och skyldigheter.

Vad innebir arbetsplatsbesok? Kursen handlar om att skapa kontaktnit
mellan medlemmar, lokala skyddsombud, huvudskyddsombud, arbetsgivare
och myndigheter och om vikten av férebyggande arbete och samverkan.

Forkunskaper: LOs Vidareutbildning for skyddsombud 1—2 samt
grundliggande fortroendemannautbildning.
Malgrupp: Regionala skyddsombud.

Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum
24-26/2 Rund 2013-12-20

15-17/9 Medlefors 2014-06-05
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> Kurs for huvudskyddsombud 1

Huvudskyddsombudet ska samordna alla skyddsombud péa arbetsplatsen.
Kursen tar upp samarbete, kommunikation, ledarskap och hur du héller dig
uppdaterad i aktuella arbetsmiljofragor.

Kursen, som ir en férdjupad vidareutbildning, tar upp huvudskyddsom-
budets rittigheter och skyldigheter samt olika roller som samordnare och
informatdr gentemot savil arbetsgivare, arbetstagare, skyddsombud som
myndigheter.

Arbetsmiljéfragorna ska bli en del av det vardagsfackliga arbetet. Det
handlar om hur du, tillsammans med styrelsen, arbetar fér ett malinriktat
arbetsmiljoarbete som ger méjlighet till engagemang och delaktighet hos
alla pa arbetsstillet.

Nytt for 2014 dr att vi lagt in en kurs som riktar sig till industrin och en
som riktar sig till stérre féretag.

Forkunskaper: LOs Vidareutbildning for skyddsombud 1—2 samt
grundliggande fortroendemannautbildning.
Malgrupp: Huvudskyddsombud.

Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum
5 27-29/1 Rund 2013-11-29

14 31/3-2/4 Runo 2014-01-31

24 9-11/6 Rund (storre foretag) 2014-04-11

41 6-8/10 Runo 2014-08-08

47 17-19/11 Runo 2014-09-19

09 2015 23-25/2 2015 Rund 2014-12-05




> Kurs foér huvudskyddsombud 2

Denna kurs dr en intensiv vidareutbildning f6r huvudskyddsombud som via
egna projektarbeten leder fram till 6kad insikt om uppdraget med inriktning
pa helheten nir det giller arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen. Vi behand-
lar strategier som kan tillimpas i det egna arbetet for att minska risken fér
arbetsrelaterad ohilsa och for att f3 till stdnd ett bra klimat for delaktighet
och majlighet till paverkan i arbetsmiljolagens anda.

Du har verkat som huvudskyddsombud i ett par &r och vill fa méjlighet
att tillsammans med andra utbyta erfarenhet och préva idéer samt f& moj-
lighet att ta ett steg till i ditt uppdrag som huvudskyddsombud.

Kursen dr endast 2,5 dagar. Den bérjar vid lunchtid pd méndagen och
slutar pd eftermiddagen pa onsdagen. Dirfér behéver ingen resa redan pa
sondagen till den hir kursen.

Forkunskaper: LOs Vidareutbildning for skyddsombud 12, LOs
kurs for huvudskyddsombud 1 samt grundliggan-
de fértroendemannautbildning.

Malgrupp: Huvudskyddsombud som har varit verksamma ett
par ar.

Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum
5 27-29/1 Rund 2013-11-29

22 26—28/5 Rund 2014-03-28

44 27-29/10 Rund 2014-08-29

05 2015 26-28/12015 Runo 2014-11-28
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> Arbetsanpassning och rehabilitering

Kursen ir en férdjupande vidareutbildning som lampar sig for fackliga £6-
retridare men dven fér skyddsombud.

Férebyggande arbetsmiljéarbete, arbetsanpassning och rehabilitering, 4r
av flera skil en angeldgen facklig uppgift. Manga, sirskilt bland LO-férbun-
dets medlemmar, kan inte arbeta fram till normal pensionsalder p& grund
av arbetsskador eller annan ohilsa som leder till 1dngtidssjukskrivningar
och utslagning frdn arbetsmarknaden.

Mélet fér rehabiliteringen dr att medlemmen ska kunna &terga till arbe-
tet. De bista majligheterna till detta finns i regel pd den egna arbetsplatsen.
Dirfor ska rehabiliteringsinsatserna sittas in dar och sa tidigt som méijligt.

Kursen tar upp hur vi, tillsammans med 6vriga berdrda féretridare i
avdelningar, klubbar eller sektioner, kan utveckla ett arbetssitt for att be-
halla medlemmarna kvar i arbetet. Hur man verkar i uppdraget som fack-
ligt fértroendevald/skyddsombud. Rehabkedjan och rehabiliteringssamtal
ar en del av kursens innehall.

Forkunskaper: LOs Vidareutbildning for skyddsombud 1—> samt
grundliggande fértroendemannautbildning.
Malgrupp: Fackliga féretradare som dr involverade i arbetsan-

passning och rehabiliteringsprocessen. Teamrek-
rytering bor girna ske, bestdende av forhandlare,
skyddsombud och férsikringsansvariga.

Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum

7 10-12/2 Runo 2013-12-06

21 19-21/5 Runo 2014-03-21

47 17-19/11 Runé 2014-09-19

Kursen genomfors ocksa som externatkurs med regional rekrytering

2-4/6 Malmo, LO-distriktet 2014-03-28
i Skane

27-29/10 Sundsvall, LO-distriktet 2014-08-29
i Mellersta Norrland



> Fysiska och psykiska belastningsfaktorer

En god arbetsorganisation och ett fungerande systematiskt arbetsmiljar-
bete kan péverka och férebygga de vixande fysiska och psykiska arbetsmil-
joproblem.

Kursen &r en vidareutbildning f6r skyddsombud som tar upp hur fére-
byggande systematiskt arbetsmiljéarbete gillande stressrelaterade fysiska
och psykiska belastningar minskar riskerna fér att medlemmar blir arbets-
skadade, sjukskrivna och pensionerade i fortid.

Forkunskaper: LOs Vidareutbildning for skyddsombud 1—2 samt
grundliggande fértroendemannautbildning.
Malgrupp: Skyddsombud, skyddskommittéledaméter, huvud-

skyddsombud och regionala skyddsombud.

Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum

5 27-29/1 Rund 2013-11-29
14 31/3-2/4 Rund 2014-01-31

37 8-10/9 Rund 2014-06-05

47 17-19/11 Rund 2014-09-19

Umea, LO-distriktet 2014-02-28
i Norra Sverige
(Medlefors)
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> Hot och vald i arbetslivet

Kursen ir en vidareutbildning fér skyddsombud som tar upp hot om véld och
vald pé arbetsplatserna ur ett arbetsmiljéperspektiv. En stor del av kursen
handlar om hur en god arbetsorganisation och ett fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete kan utgora den plattform som forebygger att arbetskam-
rater riskerar att utsittas f6r hot eller véald. Kursen ger kinnedom om hur
man kan medverka till att férebyggande atgiarder vidtas och vad lagar och
foreskrifter sdger om den psykosociala arbetsmiljén.

Forkunskaper: LOs Vidareutbildning for skyddsombud 1—2 samt
grundliggande fortroendemannautbildning.

Malgrupp: Skyddsombud, skyddskommitté, fackligt fértroen-
devalda, huvudskyddsombud och regionala skydds-
ombud.

Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum

12 17-19/3 Runo 2014-01-17

49 1-3/12 Rund (Vard och omsorg) 2014-10-03

28-30/4 Umea, LO-distriktet 2014-02-28
i Norra Sverige




> Utredningskurs arbetsmiljo

Du som dr skyddsombud pé arbetsplatsen - vet du hur du ska agera i skarpt
lage? Nir det som inte fir hinda, anda har hant.

Den hir kursen hjilper dig som skyddsombud att handskas med och vara
aktiv i utredningar om arbetsplatsolyckor, arbetsskador och tillbud. Utred-
ningsmetodik och angrinsande lagstiftning ar delar av kursen.

Detta dr en intensiv vidareutbildning for skyddsombud.

Forkunskaper: LOs Vidareutbildning for skyddsombud 1—> samt
grundliggande fértroendemannautbildning.
Malgrupp: Skyddsombud, huvudskyddsombud och regionala

skyddsombud som har varit verksamma nagra ar.

Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum

10 3-5/3 Rund 2014-01-03

50 8-10/12 Rund 2014-10-10

10 2015 2-4/3 2015 Rund 2014-12-05

20-22/1 Umea, LO-distriktet 2013-11-22
i Norra Sverige
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> Kemiska hélsorisker

Har far du kunskap om hur du driver kemifragor pa arbetsplatsen, hur du

anvinder Prevents Kemiguiden, hur du hittar information om och vilka
krav som giller f6r de kemikalier som finns pa din arbetsplats. Du far veta
hur du laser sidkerhetsdata och hur du kan uppticka skadliga amnen. Kur-
sen tar upp Arbetsmiljoverkets féreskrifter som giller kemi och dven andra
myndigheters ansvar f6r kemifragor i arbetslivet. Du far ocksa veta hur man
hittar forskning inom omradet Kemiska arbetsmiljérisker.

Forkunskaper:

Malgrupp:

Vecka

10

39

10 2015

Datum
3-5/3

22-24/9

2-4/3 2015

13-15/10

LOs Vidareutbildning for skyddsombud 1—2 samt
grundliggande fortroendemannautbildning.
Fackliga fértroendevalda, skyddsombud, huvud-
skyddsombud och regionala skyddsombud som
har varit verksamma nagra ar.

Kursort Sista svarsdatum

Medlefors 2014-01-03

Runo 2014-06-05

Medlefors 2014-12-05

Helsingborg, 2014-08-15
LO-distriktet i Skane




> Sékerhetskultur

Sikerhetsklimat och sikerhetskultur pa arbetsplatsen paverkar arbetsolyckor.
Ett bra samspel och samverkan pa arbetsplatserna skapar sikerhet. Arbets-
olyckor #r ett stort problem. Var tid har haft sina sitt att tackla olyckor i
arbetslivet. Nu finns forskning som visar p& hur psykologiska och sociala
faktorer samverkar med organisationen och den fysiska miljon.

Den hir kursen vill gora dig medveten om detta samspel och hur siker-
hetsklimat och sikerhetskultur paverkar sikerheten pa arbetsplatsen.

Forkunskaper: LOs Vidareutbildning for skyddsombud 1—2 samt
grundliggande fortroendemannautbildning.
Malgrupp: Skyddsombud, skyddskommittéledaméter, huvud-

skyddsombud och regionala skyddsombud.

Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum

12 17-19/3 Rund 2014-01-17

35 25-27/8 Rund 2014-06-05

ARBETSMILJO | 51



52 | LOs KUNSKAPSSYSTEM 2014

> Arbetsmiljo steg 1, 2, 3 sammanhallen kurs

Ar du skyddsombud med relativt 1ang praktisk erfarenhet som har behov
av att snabbt, under loppet av ndgra ménader, ga tre olika kurssteg inom
arbetsmiljdomradet?

Kanske har det bara inte blivit av att g nidgon mer arbetsmiljéutbild-
ning efter det att du gick kursen Bdttre arbetsmiljé (BAM) men nu har du
fatt en hel del praktisk erfarenhet och vill bygga pd med mer utbildning?

D4 har du chansen att g alla de tre LO-kurserna; Vidareutbildning for
skyddsombud 1, Vidareutbildning for skyddsombud 2 och kursen Fysiska och
psykiska belastningsfaktorer, tillsammans med samma kurskompisar under
samma ar. Utbildningen bestir av 3+ 3 + 3 utbildningsdagar, utspridda p4
tre internattillfillen. Under de tva mellanperioderna genomférs dessutom
tva distansutbildningsdagar med hjilp av it-stéd. Kursen dr 11 dagar totalt.

Forkunskaper: Bittre arbetsmiljé (BAM) och Systematiskt arbets-
miljoarbete (SAM) samt grundliggande fortroen-
demannautbildning eller motsvarande.

Malgrupp: Kursen riktar sig till skyddsombud som har verkat
i uppdraget en lingre tid, men som saknar vidare-
utbildning efter BAM-nivan.

18 + 28-30/4 + Runo 2014-02-28
22+ 26-28/5+
25 16-18/6



> Arbetsmiljoprojekt

Det blir allt vanligare att arbetsgivaren initierar projekt som arbetsform i
verksamheten.

Framférallt giller det vid férandringar. Det kan vara nya arbetsorgani-
sationer eller férandringar och ombyggnationer pa arbetsplatsen. Eller nir
man helt enkelt vill férbittra arbetsmiljén.

Skyddsombudet och de fértroendevalda har en viktig roll i projektarbe-
tet. Dels for att kunna identifiera de fackliga frigorna, sd att de beslut som
fattas i projektet hanteras som de fackliga frdgor de ir, och dels fér att iden-
tifiera de arbetsmiljehinsyn som férandringar och projektarbete innebir.

Det kan vara bra att veta nir man ska begira en konsekvensanalys, driva
en frga till férhandling eller nér det blir en del av ett systematiskt arbets-
miljdarbete.

Kursens syfte idr ge medvetenhet om de fértroendevaldas roll i ett pro-
jektarbete samt ge insikt om vad ett projekt ir.

Den ska ocksa ge kunskap om hur lagar och avtal kan vara ett verktyg
i projektarbetet, det vill siga Arbetsmiljolagen (AML), Medbestimmande-
lagen (MBL) och Systematiskt Arbetsmiljoarbete (SAM) i samverkan. Rit-
ningsgranskning och projektplanering ingér i kursen.

Forkunskaper: Insikter eller motsvarande och Vidareutbildning
skyddsombud 1 och 2.
Malgrupp: Skyddsombud eller andra fértroendevalda som ar-

betar med projekt som arbetsform.

Vecka Datum Kursort Sista svarsdatum

37 8-10/9 Rund 2014-06-05

Kursen genomfors ocksa som externatkurs med regional rekrytering

27-29/10 Umea, LO-distriktet 2014-08-29
i Norra Sverige
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Ung-utbildningar

> Lér dig mer om facket!

Kurserna dr éppna for alla som dr under 30 ar och vill lira sig mer. Den
forsta Om Facket riktar sig bade till medlemmar och blivande medlemmar.
Gér en intresseanmilan redan i dag pa www.fackligutbildning.se, din
forbundsavdelning eller ta kontakt med ditt LO-distrikt.
Alla kurserna ir kostnadsfria och du fér ersittning for forlorad arbetsin-
komst. Du har ritt enligt lagen att f3 ledigt fran ditt jobb for att ga facklig
utbildning.

> Om facket

Om facket idr en i raden av tvirfackliga ungdomskurser i LO-Ungs utbild-
ningspaket. En kurs som ger dig en férsta inblick i den fackliga organisa-
tionen, dina rittigheter och skyldigheter, kollektivavtalet och hur du kan
paverka béde i organisationen och pé din arbetsplats.

Malgrupp: Medlemmar och blivande medlemmar under 30 &r.
Utbildningen 4r pa 16 timmar f6érdelat pa tva dagar, fyra kvillar eller en helg.

Innehall:

- Minniskovirde.

— Unga arbetare och makten pé arbetets marknad.
- Klass och rittvisa.

- Facklig aktion och péverkan.
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> Om samhillet

Om samhdillet ir en i raden av tvirfackliga ungdomskurser i LO-Ungs nya
utbildningspaket fér unga upp till 30 &r. En kurs som ger dig grundliggande
forstdelse kring hur skattesystemet fungerar och hur vilfirdssamhaillet ar
uppbyggt.

Du far ldra dig mer om ideologier och varfor LO samverkar med just
Socialdemokraterna.

Malgrupp: Medlemmar under 30 ar.
Utbildningen ir pa 16 timmar fordelat pa tva dagar, fyra kvillar eller en helg.

Innehall:

- Den fackliga ideologin.

- Ritten till ett vardigt arbetsliv.

- Ordning och rittvisa.

- Opinionsbildning och facklig kamp.

> Om global réttvisa

Om global réttvisa ir en av temautbildningarna i LO-Ungs nya utbildnings-
paket for unga upp till 30 ar. En kurs som ger dig inblick i hur facket arbetar
med de internationella frigorna i olika projekt och samarbetsorgan.

Du far insikt och kunskap om hur arbetsmarknaden fungerar virlden
Sver och inspiration att sjilv géra en insats.

Malgrupp: Medlemmar under 30 ar.
Utbildningen 4r pa 16 timmar f6érdelat pé tva dagar, fyra kvillar eller en helg.

Innehall:

- Kriankningar av fackliga rittigheter i virlden.
— LOs globala fackliga krav.

- Fackliga rittigheter d4r ménskliga rittigheter.
- Vad kan jag gora?



> Om framlingsfientlighet

Om frimlingsfientlighet ir en av temakurserna i LO-Ungs nya utbildnings-
paket. En kurs dir vi diskuterar fraimlingsfientlighet, politiken bakom och
allas ritt att vara olika.

Malgrupp: Medlemmar under 30 ar.
Utbildningen 4r pa 16 timmar fordelat pa tva dagar, fyra kvillar eller en helg.

Innehall:

— Vad ir fraimlingsfientlighet?
- Politiken bakom.

— Tadebatten.

— Allas lika virde.

> Om forsdkringar
Malgrupp: Medlemmar under 30 ar.
Utbildningen ar pé 8 timmar.

Innehall:

- Sa undviker du att gé miste om en kvarts miljon!
- Vad har jag ritt till?

- Vilka forsikringar finns?

- Hur gér jag om det hinder ndgonting?
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> LO-Ung funktionsutbildningar

Det finns tva funktionsutbildningar i LO-Ungs utbildningspaket. Dessa ir
kopplade till ett uppdrag i form av ungdomsansvarig eller skolinformatér.
LO och forbunden forvintar sig att du efter avslutad utbildning r aktiv
och tillginglig i det nya uppdraget.
Alla kurserna r kostnadsfria och du far ersittning f6r férlorad arbetsin-
komst eller stipendium. Du har ritt enligt lagen att fa ledigt fran ditt jobb
for att ga facklig utbildning.



Skolinformatoérsutbildning
Malgrupp: Fackligt aktiva medlemmar.

Utbildningen ir pa 16 timmar férdelat pa tva dagar, fyra kvillar eller en helg.

Innehall:

— Rollen som skolinformatér — vart uppdrag.
- Vaga tala och framtrida.

- Argumentation.

- Uppligg och innehéll i skolinformation.

- Hantera en klass och problem.

- Praktiska 6vningar.

Ungdomsansvarigutbildning
Malgrupp: Fackligt aktiva medlemmar med uppdrag som ungdomsansvariga
pa arbetsplats, klubb eller pa forbundsavdelning.

Utbildningen &r pé 40 timmar och &r en intensivutbildning med 3 dagar
pa distriktet samt 2 dagars besdk i Stockholm dir deltagarna far triffa de
ungdomsansvariga pa férbunden samt LOs ungdomssekreterare och géra
ett besok i riksdagen.

Mélet &r att de som genomfort utbildningen ska:

— Veta vad de ska gora i uppdraget.

- Ha stérkt sin roll som ungdomsansvarig.

- Kunna bedriva kontinuerlig ungdomsverksamhet p& arbetsplats, klubb
eller pa avdelningsniva.

- Fatt kunskap om handlingsplaner, budget, métesverksamhet och upp-
foljning av verksamhet.

- Fatt mer kunskap om LO och férbundens organisation och andra sido-
organisationer.

Innehall:

- Ungdomsverksamhet och uppdragsbeskrivning.
— Stod fran stadgar och kongressbeslut.

— Planera och genomfora ungdomsverksamhet.

- Verksamhetsplan.

- Handlingsplan.

— Budget.

- Nitverk.
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Anmadlan till vidareutbildning i arbetsmiljo

Fylls i av fack och arbetsgivare. Skriv tydligt!

1. Kursanmalan avser

Kursdeltagarens namn Personnummer
E-post Telefon
Gatuadress Postnummer och ort

2. Utbildningen

Namn Kursdatum
O Vidareutbildning for skyddsombud 1 (Obs! Férkunskapskrav BAM) | | N
| |

O Vidareutbildning fér skyddsombud 2 T

O Kurs for regionala skyddsombud (RSO) Dol =1

O Kurs foér huvudskyddsombud 1 (HSO) |

O Kurs for huvudskyddsombud 2 (HSO) Dol =1

O Arbetsanpassning och rehabilitering |

O Fysiska och psykiska belastningsfaktorer T

O Hot och vald i arbetslivet |

O Utredningskurs arbetsmiljo Lol -l

O Kemiska halsorisker |

O Sakerhetskultur
IO T NI R A

O Arbetsmiljo steg 1, 2, 3 sammanhallen kurs |

I:lArbetsmlljoprO]ekt | | | | | _ | | | | | |

3. Kursdeltagarens funktion pa arbetsplatsen
O Skyddsombud O Regionalt skyddsombud

O Huvudskyddsombud O Annat

Om annat, var god specificera

4. Arbetsgivare

Namn pa arbetsgivaren, foretaget eller arbetsplatsen

Postadress

5. Intygas
Kursen ar avgiftsfri eftersom den finansieras med partsgemensamma centrala medel.
Anmdlan ska undertecknas av bada parter. Under kurstid bibehalls alla [6neférmaner.

Ort och datum

For fackforeningen For arbetsgivaren

Namnfortydligande Namnfortydligande

Skickas till fackforeningens forbundskontor i Stockholm via den lokala studieorganisationen.
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