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GoOr ratt med de nya reglerna i arbetsloshetsforsakringen!

Den 1 september 2013 trader nya regler ikraft som paverkar dig som ar
arbetssokande och har a-kasseersattning. Har far du nagra handfasta rad som
underlattar for dig att gora ratt.

Fran 1 september 2013 trader nya regler i kraft for dig som &r arbetssékande som har a-
kasseersattning. Det &r viktigt att du som arbetssékande snabbt far klart for dig vad som galler for att
minimera risken for att gora fel. Annars kan du bli utan ersattning.

Vissa grundlaggande krav

Det finns vissa grundlaggande krav (allmdnna villkor) for dig som arbetssokande. For att kunna fa a-
kasseersattning maste du:

1. Kunna arbeta minst 3 timmar varje dag och i genomsnitt minst 17 timmar per vecka.

Vara anmald som arbetssokande hos Arbetsférmedlingen.

3. | ovrigt sta till arbetsmarknadens forfogande. Med det menas att du ska ha for avsikt att
arbeta och att det inte far finnas nagot hinder for dig att arbeta.

N

Du ska ocksa vara aktivt arbetssékande. Det innebar bland annat att du bade pa egen hand och
genom anvisningar fran Arbetsformedlingen ska séka arbeten som ar lampliga for dig. Du ska
medverka till att uppratta en individuell handlingsplan och med jamna mellanrum ldamna in en
aktivitetsrapport.

Individuell handlingsplan och aktivitetsrapport blir viktiga kontrollverktyg

Den individuella handlingsplanen ska gora det tydligt vad som kravs av just dig for att du ska leva upp
till kravet pa att vara aktivt arbetssokande. Du ska sjdlv medverka till att den uppréattas. Det ar viktigt
att du stéller krav pa det stod och den hjalp just du behover fran Arbetsformedlingen for att kunna
leva upp till aktivitetskraven.

Till din individuella handlingsplan kopplas en aktivitetsrapport. Den aktivitetsrapport som du ska
lamna till Arbetsférmedlingen kommer att anvdndas for att bedéma dina aktiviteter — om du har varit
tillrackligt aktiv. Tank pa att:

e Det ar viktigt att du [amnar in aktivitetsrapporten i tid och att du stéller krav pa stéd och
hjalp fran Arbetsformedlingen eller kompletterande aktor om den &r svar att fylla i.

o Det ar Arbetsférmedlingens och kompletterande aktorers uppdrag att ge dig stdd for att
redovisa dina sokaktiviteter pa ratt satt. Det ar dina sokaktiviteterna som ska bedémas, inte
kvaliteten pa den skrivna rapporten.

e Det ar avgorande att du har god kontakt med din handlaggare pa Arbetsformedlingen eller
kompletterande aktér. Stall krav pa regelbundna kontakter och uppféljande
avstamningsmoten.

Detta kravs for att gora ratt
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Det finns tre situationer dar du som arbetssdkande kan drabbas av en sanktion (atgard) som gor att
du for en tid kan forlora ratten till a-kasseersattning. | tabellen ser du i vilka situationer du kan raka

ut for atgarder.

Atgirdstrappa

Forsta gangen

Andra gangen

Tredje gangen

Fjarde gangen

Femte gangen

Att misskota sitt
arbetssokande

Som arbetssokande maste du
(om du inte har godtagbart
skal):

e medverka till att uppratta
en individuell
handlingsplan,
ldmna in din aktivitets-
rapport inom utsatt tid,
besoka och/eller halla
kontakt med
Arbetsformedlingen eller
kompletterande aktor
enligt dverenskommelse,
och
aktivt soka lampliga
arbeten (pa egen hand
och/eller anvisade)

Du far en (formell) varning

Du blir avstangd fran
erséttning i 1 erséttningsdag

Du blir avstangd fran
erséttning i 5
ersattningsdagar

Du blir avsténgd fran
ersattning i 10
erséttningsdagar

Du blir helt avstangd fran
erséttning tills dess du har
uppfyllt ett nytt arbetsvillkor

Att forldnga sin tid i
arbetsloshet

Som arbetssokande far du
inte (om du inte har
godtagbart skal):

e  avvisa ett erbjudet
lampligt arbete
upptrada pa ett
sadant satt att en
anstéllning inte
kommer till stand
avvisa en
anvisning till ett
arbetsmarknads-
politiskt program
med aktivitetsstod

Du blir avstangd fran
erséttning i 5
erséttningsdagar

Du blir avstangd fran
erséttning i 10
erséttningsdagar

Du blir avstangd fran
erséttning i 45
ersattningsdagar

Du blir helt avstangd fran
ersattning tills dess du har
uppfyllt ett nytt arbetsvillkor

Att orsaka sin
arbetsloshet

Som arbetssokande far du
inte (om du inte har giltig
anledning):

e utan giltig anledning
l&mna ditt arbete
upptrada pa ett sadant
satt att du skiljs fran din
anstéllning
utan giltig anledning
ldmna ett arbets-
marknadspolitiskt
program med
aktivitetsstod
upptrada pa ett sadant
sétt att Arbets-
formedlingen tar tillbaka
en anvisning till ett
arbetsmarknadspolitiskt
program

Du blir avstangd fran
erséttning i 45
erséttningsdagar eller — om
arbetet eller det
arbetsmarknadspolitiska
programmet skulle pagé
hogst 10 dagar —i 20
ersattningsdagar

Du blir avstangd fran
erséttning i 45
erséttningsdagar eller — om
arbetet eller det
arbetsmarknadspolitiska
programmet skulle pagé
hogst 10 dagar —i 20
erséttningsdagar

Du blir helt avstangd fran
erséttning tills dess du har
uppfyllt ett nytt arbetsvillkor

Ta reda pa vad som kan vara godtagbart skal eller giltig anledning
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Det finns ibland godtagbart skal eller giltig anledning for att inte gbra det som kravs for att vara aktivt
arbetssékande enligt tabellen. Vad som galler maste avgoras fran fall till fall. Darfér ar det viktigt att
du som arbetssokande far tydlig information fran Arbetsférmedlingen eller kompletterande aktér vad
som kan vara ett godtagbart skal eller en giltig anledning for just dig.

Viktigt att tanka pa ndr det galler avstangningsdagar!

| arbetsléshetsforsakringen kan du maximalt fa 5 dagars ersattning per vecka, det vill sdga for en
normal arbetsvecka. Om du blir avstangd fran ersattning i 5 ersattningsdagar sa motsvarar det en hel
arbetsvecka utan ersattning. Blir du avstangd i 20 ersattningsdagar sa motsvarar det fyra
arbetsveckor utan ersattning.

Vad ar ett lampligt arbete?

Som arbetssokande maste du soka alla arbeten som anses vara lampliga for dig. Vilka arbeten som ar
lampliga kan variera nagot for olika arbetssokande. Ett arbete ar [ampligt om:

1. Det har tagits skalig hansyn till dina forutsattningar for arbetet och andra personliga
forhallanden

2. Anstéllningsforhallandena ar forenliga med géllande kollektivavtal eller ar skaliga vid en
jamforelse med anstallda som har likvardiga arbetsuppgifter och kvalifikationer pa
arbetsplatsen

3. Det inte pagar konflikt pa till f6ljd av lovliga stridsatgarder pa arbetsplatsen

4. Forhallandena foljer radande arbetsmiljolagstiftning och -foreskrifter om forebyggande av
ohalsa eller olycksfall

Tank pa att det ska framga av din individuella handlingsplan vad som ar lampliga arbeten for just dig!

Du ska stalla krav pa kollektivavtalsenliga I6ner och villkor

Pa svensk arbetsmarknad regleras I6ner och villkor genom kollektivavtal. Det innebér att
fackforeningar och arbetsgivarorganisationer férhandlar om och blir 6verens om villkor och I6ner i
olika branscher. Det finns alltsa inga lagstadgade lagstaloner pa svensk arbetsmarknad.

Som arbetssdkande har du ratt att stalla krav pa att branschens och/eller arbetsplatsens villkor och
I6ner géller ocksa dig. Du kan heller inte utnyttjas som strejkbrytare. Just detta ar av avgérande
betydelse for att arbetssokande inte ska tvingas acceptera lagre I6ner och samre villkor for att fa
arbete.

Ar du osiker p& om den 16n och de villkor du erbjuds &r i enlighet med géllande kollektivavtal? Vill du
veta om det finns kollektivavtal pa arbetsplatsen? Eller vill du ha hjalp med att kollektivavtal tecknas
pa din nya arbetsplats? HOr av dig till din fackforening, eller om du inte &r medlem i facket — 1as mer
om fackligt medlemskap och vilket fack som organiserar anstéllda och tecknar kollektivavtal pa din
arbetsplats pa www.lo.se.

Det blir annu viktigare att din a-kassa har ratt uppgifter om din
arbetsloshetssituation!

N&r du blir arbetslos forsta gangen ska du lamna in en blankett till din a-kassa som heter “Anmalan
om arbetsloshet”. Blanketten far du hos Arbetsformedlingen nar du anmaler dig som arbetssékande.


http://www.lo.se/
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Pa den intygar du pa heder och samvete att du har lamnat korrekta uppgifter om din
arbetsldshetssituation.

Fran 1 september 2013 skarps ocksa skyldigheten att alltid ha korrekta uppgifter om din
arbetsloshetssituation anmald hos din a-kassa. Det ar viktigt att du alltid och pa en gang, hor av dig
till din a-kassa om nagot dndras som skulle kunna paverka din ersattning.

Du ska ocksa ldmna in intyg 6ver det arbete du utfort det senaste aret (arbetsgivarintyg).
Arbetsgivarintyget ska fyllas i av din/dina arbetsgivare. Det ar viktigt att det blir rétt och det &r
arbetsgivarens skyldighet att lamna korrekta uppgifter.

e Om du har problem med att fa ratt uppgifter fran din arbetsgivare (pa arbetsgivarintyget) kan
du vanda dig till facket for att fa hjalp.

e Om du har problem med att fylla i din anmalan om arbetsloshet ska du i férsta hand vdanda
dig till Arbetsformedlingen for att fa hjalp.

Blanketten “Anmalan om arbetsldshet” och arbetsgivarintyg kan du bland annat hdmta via
Arbetsformedlingens webbsida: http://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Stod-och-
service/Ersattning-vid-arbetsloshet.html
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