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— Nyanldanda som har fatt uppehallstillstand och &r anmélda hos
Arbetsformedlingen. Inte arbetskraftsinvandrare med arbets-
tillstand.

— Langtidsarbetslésa - arbetslos eller deltagit i arbetsmarknads-
politiskt program pa heltid minst 24 av de senaste 27 manaderna.

— Maste ha fyllt 20 ar, langst till 66 ar.

— Inga arbetsbristuppsdgningar de senaste 12 manader pa aktuell
driftsenhet och avtalsomrade.

— Det maste finnas ett kollektivavtal fér branschen och en lokal

overenskommelse.

For fragor om mojlighet att anvdnda etableringsjobb kan man kontakta
de forbund som tecknat avtal om etableringsjobb.
Fér fragor om LOs arbete med etableringsjobb kontakta Torbj6rn Hallg,

chef for gruppen Arbetsmarknad, utbildning och l6nebildning pa LO-kansliet.
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Darfor behover Sverige
etableringsjobb

sveriGe HAR EN tudelad arbetsmarknad. Over 8o ooo personer 4r
inskrivna pa Arbetsférmedlingen sedan mer 4n tva &r. Ménga av
de langtidsarbetsldsa ar relativt nya i Sverige. 63 procent av de
langtidsarbetslosa dr fédda i ett annat land.

Samtidigt som l&ngtidsarbetslosheten dr hog sé rdder det brist
pa arbetskraft, inte minst inom ménga LO-yrken sdsom under-
skoterska, slaktare, platslagare, kock och busschauffér.

Langtidsarbetslosa (+2 ar) och nyanldnda inskrivna pa

Arbetsformedlingen

50000
40000
30000
20000

10000

Langtidsarbetslos Langtidsarbetslds Nyanlénda
(utrikes fodd) (inrikes fodd)

Kalla: Arbetsformedlingen.
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Etableringsjobb ir en kollektivavtalsmodell som kombinerar
arbete och utbildning i hégst tva ar, for att bryta tudelningen och
forbattra kompetensférsérjningen pé arbetsmarknaden. Mélgrup-
pen ir ldngtidsarbetsldsa och nyanlinda. Modellen har utformats
av LO, Svenskt Niringsliv och Unionen.

Idén med etableringsjobb tillkom aren efter flyktingkrisen.
Men nu nir modellen dr pa plats si har antalet nyanlinda vi-
sentligt minskat. I stéllet 4r antalet ldngtidsarbetslosa mycket
omfattande.

Med etableringsjobb kan langtidsarbetslésa och nyanlin-
da skaffa sig de kunskaper och erfarenheter som krivs pé den
svenska arbetsmarknaden. Anstéllda med etableringsjobb ska ges
moijlighet att, pa arbetstid och utan 16neavdrag, delta i svenska
for invandrare och andra kortare utbildningar.

I andra subentionerade anstillningar betalas en statlig sub-
vention till arbetsgivare, men sa sker inte vid etbableringsjobb.
Modellen med etableringsjobb bygger istéllet pa att arbetsgiva-
ren betalar en 18g 16n till den anstillde och staten betalar ut en
ersittning till individen s& att de bdda inkomsterna tillsammans
ligger i niva med lagstalénerna i aktuellt kollektivavtal. Bada in-
komsterna 4r pensions, a-kasse- och sjukpenningsgrundande.

Etableringsjobb ska som huvudregel leda till en tillsvidarean-
stillning pé heltid dar den etableringsanstillde arbetat. Arbetsgi-
vare ska alltsd inte anvinda etableringsjobb i syfte att séinka sina
arbetskraftskostnader. Det ir inte mojligt att anstélla personer
med etableringsjobb och hyra ut dem for arbete pé andra arbets-
platser. For att bekdmpa eventuellt missbruk och oegentlighe-
ter med etableringsjobb har parterna en sirskild ndimnd. Féretag
som inte anvinder anstillningsformen i enlighet med syftet kan
komma att stingas av.

For att ett foretag ska kunna anvinda etableringsjobb krivs
en verenskommelse med den lokala arbetstagarorganisationen.
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Vad dr etableringsjobb?

> Etableringsjobb &r en kollektivavtalsmodell.

> LO har undertecknat avtalet med Svenskt Naringsliv. Men det
arrespektive forbund som avgor vilka avtalsomraden som 6pp-
nas for etableringsjobb.

> Malgruppen for etableringsjobben &r langtidsarbetslsa och
nyanldnda.

> Arbetstagare med etableringsjobb ges méjlighet att under upp
till tva ar, skaffa kunskaper och erfarenheter som kravs pa
svensk arbetsmarknad.

> Endelav ersittningen till arbetstagaren kommer fran arbetsgi-
varen och en del kommer fran staten.

> Den totala ersattningen (16n + bidrag) ska ungefar motsvara
lagsta tillampade ldgstalon inom avtalet.

> Bade l6nen fran arbetsgivaren och bidraget fran staten ger rétt
till pension, sjukerséattning och a-kassa.

> Huvudregeln 4r att etableringsjobb ska leda till en tillsvidare-
anstéllning pa heltid hos arbetsgivaren.

> Enanstilld med etableringsjobb ska ges méjlighet att utan 6-
neavdrag delta i svenska fér invandrare och andra kortare ut-
bildningar.

> Innan en arbetsgivare kan tillimpa etableringsjobb krévs en
overenskommelse med den lokala arbetstagarorganisationen.

> En partsammansatt namnd provar konflikter och problem kring
etableringsjobb.
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Etableringsjobb jamfort med nystartsjobb

Etablerings-

jobb

Krav pa kollektivavtal? Ja
Krav pa 6verenskommelse med lokal arbetstagarorganisation? Ja
Reglerad méjlighet till utbildning pa arbetstid? Ja
Statens bidrag gar direkt till den anstallda? Ja
Raknas taket (maximal statligt st6d) automatiskt upp varje ar? Ja
Vem kontroller innehallet i anstéllningen? Parterna
Vad hander efter jobbet ar klart? ”Huvudregeln” dr en tills-

vidareanstallning pa heltid

Nystarts-
jobb

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Ingen

(AF kontrollerar bara att grund-
ldggande krav dr uppfyllda)
Inga krav
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Forhandlingsprotokoll

ARENDE:
Avtal om arbete i etableringsjobb

PARTER:
Landsorganisationen i Sverige (LO) och Svenskt Naringsliv

FOR LO: FOR SVENSKT NARINGSLIV:
Torbjorn Johansson Mattias Dahl

Tommy Andersson Beata Hammarskicld
Torbjorn Hallo Jonas Stenmo

Dan Holke Bengt Johansson

]

Ovanstéende parter benimns nedan gemensamt for "Parterna”.

Originalet av protokoll och avtal finns att hamta pa LOs hemsida.

https://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_1366026587231_
etableringsjobb_forhandlingsprotokoll_sn_lo_dec22_
pdf/$File/Etableringsjobb_Forhandlingsprotokoll _SN-LO_
Dec22.pdf
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Bakgrund

§1

Etableringsjobb ir en arbetsmarknadspolitisk
modell som innebér att den anstillde med
etableringsjobb erhéller en pa férhand fast-
stilld ersittning frin arbetsgivaren och sedan
beviljas statlig etableringsersittning som ut-
betalas direkt till den enskilde arbetstagaren.

Svenskt Niringsliv och LO slét den 21 no-
vember 2017 en férhandlingsuppgorelse om
etableringsjobb. Uppgérelsen innehéll dels en
principéverenskommelse om etableringsjobb,
dels en tvisteldsningsordning. Parterna var
vidare 6verens om att inleda férhandlingar
med regeringen i syfte att f4 till stdnd de re-
gelfériandringar som krivdes fér att Parterna
slutligt skulle kunna triffa Avtal om arbete
i etableringsjobb.

Nir férhandlingsuppgérelsen om etable-
ringsjobb sléts ar 2017 och avsiktsforklaring-
en med regeringen undertecknades ar 2018
var det primira syftet att underlitta for ny-
anlidnda att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Antalet nyanlinda i etableringsprogrammen
ir idag visentligt firre, men i stillet har an-
talet 1angtidsarbetslsa dkat kraftigt. Aven
om problembilden p4 arbetsmarknaden har
forskjutits sa dr syftet med etableringsjobben
fortsatt att arbetstagaren ska ges méjlighet att
under lingre tid skaffa kunskaper och erfa-
renheter, och att anstéllningen som huvudre-
gel ska leda till tillsvidareanstillning pa hel-
tid hos arbetsgivaren.

Parterna konstaterar att regeringen har in-
himtat férhandsavgérande fran Europeiska
kommissionen att den statliga ersittningen
till de anstillda med etableringsjobb inte stri-
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der mot EUs statsstodsregler (Beslut den 16
maj 2022 i drende SA.100209 (2022/N). Vidare
konstaterar Parterna att regeringen den 7 juni
2022 har utfirdat Férordning (2022:807) om
statlig ersittning for arbete i etableringsjobb.

Avtal om arbete i etableringsjobb

§2

Parterna dr 6verens om Avtal om arbete i eta-
bleringsjobb, Avtalet, enligt bilaga 1.

§3

Det antecknas att Parterna dr medvetna om
att en reguljir anstillning som giller tillsvi-
dare pa flera avtalsomrdden inom Bygg- och
Installationssektorn ska féregas av en lirlings-
anstillning eller motsvarande i enlighet med
de avtal som giller mellan arbetsgivarparter
och arbetstagarparter inom sektorn. Det ska
gilla dven for anstillda med etableringsjobb
pa det sittet att en etableringsanstilld som
varit anstilld i tv3 ar ddrefter kan anstillas pd
en lirlingsanstillning eller motsvarande, un-
der férutsittning att lirlingsanstillning eller
motsvarande giller for ifrdgavarande arbets-
uppgifter enligt aktuellt kollektivavtal. Det
ankommer pé respektive parter eller pa de
yrkesnimnder som existerar pé avtalsomrade-
na, att i férekommande fall avgéra hur tiden i
etableringsjobb ska péverka den tid i larlings-
anstillning eller motsvarande som ska féregd
en reguljir anstillning tills vidare.

§4
Vad giller antagande av Avtalet pa forbunds-
niva ska féljande gilla.

Antagande pé forbundsnivén sker genom



kollektivavtalshandling som anger vilka par-
terna ir, vilket avtalsomride som berérs och
att Avtalet antas dem emellan.

Avtalet kan pa férbundsniva bara antasi sin
helhet. Parterna dr verens om att det strider
mot Avtalet att férbundsparter stiller krav pa
andringar eller tilligg f6r antagande.

Férbundsparterna ska vid antagande av Av-
talet ange referenslén till den ligsta 16n som
tillimpas enligt parternas riksavtal. Om riks-
avtalen innehéller olika ligstaloner beroende
pa yrkeserfarenhet och &lder ska dessa ligsta-
16ner anges samt villkoren for dessa. P& de
avtalsomrdden dir ligsta 16n inte framgér av
forbundsavtalen utan i stillet faststills i lo-
kala foretagsavtal ska om inte annat dverens-
kommes referenslénen anges till den ligsta
16nenivan som foljer av ett sddant lokalt f6-
retagsavtal inom avtalsomradet.

Antagandehandlingen ska av férbundspar-
terna ges in till Arbetsférmedlingen och till
Parterna. Antagandehandlingen ska innehél-
la kontaktuppgifter till férbundsparterna och
uppgift om referenslon/er inom avtalsomré-
det. Héjning av nivdn pa ligstaloner i sam-
band med nya 16neavtal ska inte beaktas.

Fér det fall Arbetsférmedlingen vid beslut
om statlig ersittning tillimpat felaktig refe-
renslon, utgér det aldrig ett kollektivavtals-
brott fér vilket arbetsgivaren ér ansvarig.

Upprakning av belopp

§5

Den anstillde med etableringsjobb far dels en
16n direkt fran arbetsgivaren, arbetsgivarens
16nedel, dels en ersittning direkt fran staten.
Parternas avsikt dr att savil arbetsgivarens 16-

nedel som den statliga ersittningen arligen
ska riknas upp med samma procentsats som
inkomstbasbeloppet, avrundat matematiskt
till helt krontal.

Nir avsiktsférklaringen mellan regeringen,
LO, Unionen och Svenskt Niringsliv under-
tecknades 2018 angavs att arbetsgivarens 16-
nedel skulle uppga till 8 400 kronor, inklusive
sociala avgifter, i 2019 ars l6nelige samt att ar-
betstagaren dirutéver skulle fa statlig ersétt-
ning direkt fran staten. Parterna ir 6verens
om att gemensamt begira hos regeringen att
savil arbetsgivarens 16nedel som den statliga
ersittningen retroaktivt ska riknas upp med
samma procentsats som inkomstbasbeloppet
har riknats upp med under dren 2020-2022,
avrundat matematiskt till helt krontal.

Parterna dr dven Gverens om att gemensamt
hos regeringen begira att 8 och 148§ i férord-
ningen (2022:807) om ersittning for arbete i
etableringsjobb dndras p8 s sitt att arbetsgi-
varens lonedel, den statliga ersittningen, re-
ferenslénen och de olika intervallerna riknas
upp med samma procentsats som inkomst-
basbeloppet, avrundat matematiskt till helt
krontal, med verkan dven fér pdgdende an-
stillningar med etableringsjobb.

Svenska for invandrare (sfi)

§6

Parterna dr 6verens om att det aligger de lo-
kala parterna att verka for att utbildning i
svenska fér invandrare (sfi) tillhandahélls pa
arbetsplatserna alternativt i nira anslutning
till arbetsplatserna pa tider som delvis ligger
pa och delvis ligger utanfér arbetstagarnas
normala arbetstider.
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Giltighetstid/uppsdgning

§7

Avtalet bérjar gilla den 1 januari 2023, men
kan forst tillimpas efter att regeringen
har genomfért dndringar i férordningen
(2022:807) om statlig ersdttning fér arbete i
etableringsjobb i enlighet med Parternas ge-
mensamma krav pa staten. Avtalet giller till
den 31 december 2027. Férbundspart kan ti-
digast sdga upp Avtalet till upphérande tre
ar efter att forbundspart antagit Avtalet. Vid
sddan uppsigning giller tre ménaders upp-
sdgningstid.

Skulle Riksdag eller regering fatta beslut
om forfattningsidndringar eller pa annat sitt
visentligt rubba parternas férutsittningar fér
Avtalet, kan Part direfter siga upp Avtalet
med en manads uppsigningstid.

Vid protokollet

Bengt Johansson

Justeras:

Avtal om inrdttande av partssammansatt

ndamnd for provning av vissa fragor kopplade till
etableringsjobb

§8

Svenskt Niringsliv & ena sidan samt LO och
Unionen & andra sidan ir éverens om att in-
ritta en partssammansatt nimnd for prov-
ning av vissa frdgor kopplade till etablerings-
jobb enligt bilaga 2.

Dan Holke

Stockholm tisdagen den 29 november 2022

Mattias Dahl
Svenskt Ndringsliv

Beata Hammarskiald
Svenskt Ndringsliv
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Torbjorn Johansson
LO

Tommy Andersson
LO



Avtal om arbete i etableringsjobb

Tidsbegrédnsad anstallning

§1

Etableringsjobb ir en tidsbegrinsad anstill-
ning pé heltid med avvikelse frin 5§ anstill-
ningsskyddslagen (1982:80) och i férekom-
mande fall kollektivavtalade anstillningsfor-
mer pd avtalsomradet som lingst kan varaitva
ar. Med hinsyn till att syftet med etablerings-
jobb dr att arbetstagaren ska ges méjlighet att
under lingre tid skaffa kunskaper och erfa-
renheter och att anstillningen som huvudre-
gel ska leda till tillsvidareanstillning pa heltid
hos arbetsgivaren, bér en anstillning for arbe-
te i etableringsjobb som huvudregel vara tva ar.

Parterna dr dverens om att syftet med eta-
bleringsjobb inte ir att skapa nya yrkesgrup-
per (yrken) pa arbetsmarknaden.

Den anstillde far inte std under arbetsled-
ning av annan #n arbetsgivaren. Med arbets-
givaren avses dven den som ir anstilld hos
arbetsgivaren.

Villkor for etableringsjobb

§2

Etableringsjobb kan anvindas fér nyanlinda
som beviljats uppehallstillstand (tillfilligt el-
ler permanent) inom de senaste 36 manaderna
fore dagen fér ansdkan om statlig erséttning.
Etableringsjobb kan inte anvindas for perso-
ner som beviljats tillfalligt uppehallstillstand
till foljd av regler om arbetskraftsinvandring.

Etableringsjobb kan @ven anvindas fér per-
soner som star langt frdn arbetsmarknaden.
I de fallen krivs att personen vid beslutstill-
fillet har fyllt 20 ar dr arbetslds och anmild
som arbetssékande hos Arbetsférmedlingen
och dirutdver
- antingen har varit arbetslos, eller deltagit

i ett arbetsmarknadspolitiskt program, pa

heltid under minst 24 av de 27 m&naderna

nirmast fore dagen fér ansékan, eller

— dr anvisad till det arbetsmarknadspolitiska
programmet etableringsinsatser fér vissa
nyanlinda invandrare enligt férordningen

(2017:820) om etableringsinsatser fér vissa

nyanlinda invandrare.

En arbetsgivare som anstiller ndgon fér arbete i
etableringsjobb méste vara medlem i ndgon ar-
betsgivarorganisation inom Svenskt Niringsliv
och bunden av riksavtal med f6rbund inom LO.

§3
En arbetsgivare behoéver ha stéd i ett bin-
dande férbundsavtal for att kunna tillimpa
etableringsjobb. Innan en arbetsgivare bor-
jar tillimpa etableringsjobb ska det triffas en
Sverenskommelse med den lokala arbetsta-
garorganisationen om att etableringsjobb fér
tillimpas i verksamheten.

De lokala parterna ska behandla de prak-
tiska formerna for etableringsjobb infér att
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de ska borja tillimpas. Avtalet tillater inte
att det uppstills krav pa andra 16ne- eller an-
stillningsvillkor, eller krav som komplicerar
eller forsvarar etableringsjobb, 4n dem som
foljer av Avtalet.

Har férhandlingar mellan arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisationen inte
inletts inom tre veckor efter det att arbetsgi-
varen pakallat lokal férhandling dger arbets-
givaren dock, om tidsutdrikten inte beror pad
arbetsgivaren, ritt att borja tillimpa etable-
ringsjobb i sin verksamhet.

§4

Har en arbetsgivare vidtagit uppsigningar
pa grund av arbetsbrist far inte etablerings-
jobb anvindas pd samma driftsenhet och av-
talsomréde forrdn tolv manader efter det att
uppsigningarna vidtogs. Till en tidsbegrin-
sad anstillning i etableringsjobb giller inte
foretradesritt till dteranstillning.

Utan lokal éverenskommelse far arbetsgi-
vare inte p3 samma driftsenhet och avtals-
omrade siga upp arbetstagare pa grund av ar-
betsbrist, utan att samtidigt genom under-
rittelse dven avsluta alla anstillningar med
etableringsjobb. De lokala parterna ska dock
i forhandlingar utréna om det i aktuell situ-
ation ir lampligt att avsluta etableringsjobb
och i s3 fall forsoka triffa dverenskommelse
i friga om andelen anstillningar med etable-
ringsjobb som bér avslutas kontra andelen ar-
betstagare som bor sigs upp. De lokala par-
terna ska dérvid beakta de olika andamaél som
ligger till grund for etableringsjobb.

Med uppsigning pa grund av arbetsbrist i
andra stycket avses endast uppsigningar pa
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grund av évertalighet. Andra stycket ovan ska
tillimpas i situationer dé arbetstagare tackat
nej till omplacering till nytt arbete som bara
innebir sinkt sysselsittningsgrad enligt 7a§
anstillningsskyddslagen.

Diremot berérs inte uppsigningar pa
grund av arbetsbrist som sker d& ndgon tack-
at nej till ett omplaceringserbjudande enligt
78§ 2 stycket anstillningsskyddslagen.

L6n och semester

vid arbete i etableringsjobb

§5

Under anstillning med etableringsjobb ir 16-
nen 6392 kronor i ménaden i 2019 &rs 16ne-
lage, harefter bendmnt arbetsgivarens 16nedel.

Arbetsgivarens 16nedel ska &rligen riknas
upp med samma procentsats som inkomst-
basbeloppet, avrundat matematiskt till helt
krontal. Denna bestidmmelse giller endast
under férutsittning att regeringen dndrar i
8§ i férordningen (2022:807) om ersittning
for arbete i etableringsjobb pa sitt att sddan
upprikning blir tillaten.

Gillande férbundsvisa kollektivavtal, s
kallat riksavtal, inom det avtalsomrade dir
ett etableringsjobb sker ska tillimpas betrif-
fande till exempel ersittningar, liksom lokala
S6verenskommelser som triffats med stéd av
riksavtalet, med undantag for bestimmelser
om 16n och ligsta l6ner.

Undantaget innebir till exempel att en an-
stilld med etableringsjobb inte omfattas av
16nerevision eller av eventuella lokala éver-
enskommelser om l6nenivaer.

Om den etableringsanstillde utfor arbete
pa tid och sitt som berittigar till en ersitt-



ning enligt tillimpligt kollektivavtal som rik-
nas ut med hjilp av divisorer ska arbetsgiva-
rens l6nedel adderas med den statliga ersitt-
ningen och summan liggas till grund for be-
rikningen. Samma sak giller for till exempel
restidsersittning och beredskapsersittning.

§5a

Anstillda med etableringsjobb har ritt till
semesterférmaner enligt semesterlagen
(1977:480) med de avvikelser som framgar
nedan. Dessa bestimmelser ersitter betal-
ningsbestimmelserna i riksavtalet.

Foér de semesterdagar som arbetstagaren
har ritt till enligt semesterlagen ska arbets-
givaren betala semesterlén dven om arbets-
tagaren inte har tjinat in denna. Vid berik-
ning av semesterlén under anstillning med
etableringsjobb tillimpas en sammaléneregel
(arbetsgivarens 16nedel) jimte ett semestertil-
lagg om 0,43 procent per semesterdag.

Om en anstilld med etableringsjobb vid
anstillningens upphorande har haft lingre
betald semester dn vad vederbérande har tji-
nat in, ska inget avdrag géras pa 16n eller se-
mesterersittning. Om en anstilld i etable-
ringsjobb vid anstéllningens upphérande har
innestdende semester ska semesterersittning
pa denna beriknas pa arbetsgivarens 16nedel
enligt andra stycket ovan. Nagon avrikning
eller kvittning av intjinad semester ska sile-
des inte ske vid utbetalning av semesterersitt-
ning eller om forklaring limnats om att dver-
fora semesterférmaner till en ny anstillning.

Om en anstilld efter anstillning med eta-
bleringsjobb fér fortsatt anstillning hos ar-
betsgivaren och arbetsgivaren inte tillimpar

sammanfallande intjinande- och semesterér
giller féljande. Under férutsittning att se-
mesterersittning inte redan har betalats ut
pé den anstilldes begiran, ska semesterlénen
i det semesterdr som foljer pa anstillningen
beriknas enligt en procentregel om tolv pro-
cent pa ett semesterunderlag inbegripet sa-
vil arbetsgivarens 16nedel som den statliga er-
sittningen fran féregdende tolvmanaderspe-
riod, f6r semesterdret direfter tillimpas riks-
avtalets bestimmelser. I det fall riksavtal med
sammaléneregeln giller tillimpas detta i stil-
let f6r procentregeln.

Parterna konstaterar samtidigt att den stat-
liga ersattningen utgar dven under tid da den

anstéllde i etableringsjobb uppbédr semesterldn.

Ansokan om statlig ersattning

for arbete i etableringsjobb

§6

Den enskilde ska, med bistdnd av den till-
tinkte arbetsgivaren, ansdéka om statlig er-
sittning for arbete i etableringsjobb hos
Arbetsférmedlingen.

Den tilltinkte arbetsgivaren ska till Ar-
betsférmedlingen ge in ett intyg benimnt
arbetsgivarintyg i Forordningen (2022:807)
om statlig ersittning i etableringsjobb.

Upplysningsvis framgar av 18§ i ovan
nimnda férordning att féljande uppgifter
ska finnas med i arbetsgivarintyget:
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1. namn och person- eller samordningsnum-
mer pa den person som ska anstillas,

2. arbetsgivarens organisationsnummer och
kontaktuppgifter,

3. en uppgift om tillimpligt centralt kollek-
tivavtal om etableringsjobb inklusive kon-
taktuppgifter till de centrala kollektivav-
talsparterna och i férekommande fall till
den lokala arbetstagarorganisationen,

4. en uppgift om anstillningens tilltrides-
dag och 16n,

5. en férsikran om att arbetsgivaren gor 16-
neutbetalningar elektroniskt,

6. en forsikran om att arbetsgivaren inte se-
nare in tolv ménader fére den aktuella an-
stillningen har sagt upp en eller flera an-
stillda pd grund av arbetsbrist inom det av-
talsomrade och pa den driftsenhet dir den
anstillde ska placeras,

7. ett 8tagande fran arbetsgivaren att omga-
ende till Arbetsférmedlingen anmila for-
indringar som kan paverka ritten till den
statliga ersittningen eller ersittningens
storlek, och

8. en bekriftelse av att arbetsgivaren dr med-
veten om att denne kan bli betalningsskyl-
dig for felaktigt utbetalt stod.

Uppgifter om faktiska férhéllanden ska 1dm-
nas pd heder och samvete.

§7

Den tilltinkte arbetsgivaren ska genom e-
post eller pd annat lampligt sitt skicka en
kopia av arbetsgivarintyget till den enskilde
arbetstagaren senast da det ges in till Arbets-
férmedlingen. Arbetsgivaren ska senast vid
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samma tidpunkt skicka en kopia till bade ar-
betsgivarférbundet och arbetstagarférbundet
(lokalt och centralt) i det riksavtal dir etable-
ringsjobbet kommer att utféras.

Bindande avtal om etableringsjobb

§8

En anstillning med etableringsjobb blir ritts-
ligt bindande nir anstillningsavtal triffats och
den enskilde fatt ritt till statlig ersittning.

§9
Tid i etableringsjobb riknas som anstillnings-
tid enligt anstéllningsskyddslagen.

Avbrytande/avslutning

av etableringsjobb

§10

En anstillning med etableringsjobb far av-
brytas i fortid.

En arbetsgivare som avser att ge en arbets-
tagare besked om att en anstéllning med etab-
leringsjobb ska avbrytas i férvig ska under-
ritta arbetstagaren om detta minst tre veckor
iforvig. Arbetsgivaren ska samtidigt med un-
derrittelsen dven varsla den lokala arbetsta-
garorganisationen.

Arbetstagaren och/eller arbetstagarens
fackliga organisation har ritt till dverligg-
ning med arbetsgivaren om beskedet.

Om arbetsgivaren inte avser att ge en an-
stilld med etableringsjobb fortsatt anstillning
efter avslutad sddan anstillning ska arbetsgi-
varen ge arbetstagaren besked om detta senast
tre veckor fére anstillningstidens utgéng. Ar-
betsgivaren ska samtidigt med beskedet dven
varsla den lokala arbetstagarorganisationen.



Om arbetsgivaren inte iakttagit underrit-
telsetiden som framgér av andra eller fjirde
styckena ovan ska arbetsgivaren betala ett
normerat skadestdnd som motsvarar arbets-
givarens l6nedel samt den statliga ersittning-
en for den tid som inte iakttagits.

En arbetstagare i etableringsjobb kan av-
bryta anstillningen genom att underritta ar-
betsgivaren tre veckor i férvig.

Upplysningsvis 8ligger det arbetsgivaren att
meddela Arbetsférmedlingen att en anstill-
ning med etableringsjobb har avbrutits.

§1
En anstillning med etableringsjobb upphor
omedelbart nir arbetsgivaren far del av ett
myndighetsbeslut enligt vilket ritt till statlig
ersittning inte lingre foreligger. En anstill-
ning med etableringsjobb upphéor dven ome-
delbart om Avtal om arbete i etableringsjobb
mellan Svenskt Niringsliv och LO upphér att
gilla. Detsamma giller om férbundsavtal om
arbete i etableringsjobb upphér att gilla.
Upplysningsvis &ligger det arbetsgivaren
att meddela Arbetsférmedlingen att en an-
stillning med etableringsjobb har upphort.

§12
En anstillning med etableringsjobb kan
upphéra efter beslut av den partssamman-
satta ndmnd som anges i Avtal om inrittan-
de av partssammansattndmnd for prévning
av vissa fragor kopplade till etableringsjobb.
Anstillningen upphér i sddant fall en mé-
nad efter det att nimnden meddelat sitt be-
slut.

Upplysningsvis &ligger det arbetsgivaren

att meddela Arbetsférmedlingen att en an-
stillning med etableringsjobb har upphort.

§13

En anstillning med etableringsjobb som av-
bryts eller avslutas kvalificerar inte till fére-
tradesritt till dteranstillning.

Tjanstgoringsintyg

§14

Arbetsgivaren ska i samtliga fall dér en an-
stillning med etableringsjobb varat i mer 4n
sex ménader, pa begiran av arbetstagaren, ut-
firda ett tjinstgdringsintyg som utvisar an-
stillningstiden och de arbetsuppgifter som
utférts. I det fall arbetstagaren s& begir ska
dven ett vitsord utfirdas 6ver det sitt pa vil-
ket arbetet utforts.

Utbildning under anstallningstiden

§15

En anstilld med etableringsjobb som nyligen
beviljats uppehéllstillstind ska ges méjlighet
att delta i svenska for invandrare. Om utbild-
ningen forldggs till arbetstid ska det inte gé-
ras l6neavdrag. En rimlig férdelning kan vara
att utbildningen till 50 procent sker pa ar-
betstid och ovrig tid sker pé fritiden. Sddan
utbildning bér i férekommande fall s 1langt
mojligt forlaggas i borjan eller slutet av ett
arbetspass.

§16

Annan kortare utbildning 4n svenska fér in-
vandrare som arbetsgivaren och den anstill-
de med etableringsjobb kommit verens om
och som underlittar fortsatt anstillning hos
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arbetsgivaren, ska ske utan l6neavdrag. Med
tanke pa syftet med etableringsjobb bér ar-
betsgivaren se positivt pa att en anstilld med
etableringsjobb far utbildning och den an-
stillde bér som huvudregel genomféra sddan
utbildning som arbetsgivaren anser underlit-
ta en fortsatt anstillning.

§§15-16 paverkar inte arbetstagares réttigheter
enligt lag (1986:163) om ratt till ledighet for
utbildning i svenska for invandrare respektive
lag (1974:981) om arbetstagares rétt till ledighet
for utbildning.

Tvister om etableringsjobb

§17

Tvister som giller betalning av 16n eller andra
ersittningar samt tillimpning och tolkning
av gillande riksavtal, till exempel vad giller
arbetstid, ska oavsett om tvisten giller en an-
stillning med etableringsjobb behandlas en-
ligt de regler som giller fér sddana tvister pa
respektive avtalsomrade.

§18

En arbetstagarorganisation som anser att en
arbetsgivare inte dr 1mplig att anvinda etable-
ringsjobb i verksamheten kan efter férhand-
lingar hinskjuta frigan till prévning i den
partssammansatta nimnden. Detsamma gil-
ler en arbetsgivare som inte har kunnat f3 till
stand en lokal 6verenskommelse om att anvin-
da etableringsjobb i verksamheten. Dessa reg-
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ler ersitter bestimmelser om tvisteférhand-
ling och rittegdng i medbestimmandelagen
(1976:580) och gillande férhandlingsordningar.

Lokal férhandling

§19

En lokal arbetstagarorganisation som anser
att en arbetsgivare avser att anvinda etable-
ringsjobb pa ett felaktigt sitt kan begira lokal
férhandling. Begiran ska géras inom sju da-
gar frén det att den lokala arbetstagarorgani-
sationen erhéllit meddelande enligt § 7 ovan.
Giller begiran att en arbetsgivare som har
etableringsanstillda bedriver verksamheten
pé ett sitt som strider mot parternas avtal,
ska begiran goras senast tva veckor efter det
att den lokala arbetstagarorganisationen ska
anses haft kinnedom om de sakférhallanden
som ligger till grund fér uppfattningen om
avtalsstridig tillimpning.

Central férhandling

§20

Om de lokala parterna inte kan enas i tviste-
fragan, ska den part som vill driva saken vi-
dare begira central férhandling. Samma sak
giller en arbetsgivare som inte har kunnat
fa till stdnd en lokal éverenskommelse om
att anvinda etableringsjobb i verksamheten.
Begiran ska ske inom tva veckor fran det att
den lokala férhandlingen avslutades.

Hénskjutande till den partsammansatta
namnden

§21

Kan de centrala parterna inte enasi tvistefra-
gan, kan den part som vill driva saken vidare



féra saken till en partssammansatt nimnd.
Begiran om nimndprévning ska géras inom
tva veckor fran det att den centrala férhand-
lingen avslutades.

Part som inte begirt férhandling eller
nimndprévning inom nu angivna tider har
forlorat sin ritt att driva saken.

Avtalets giltighetstid
§22
Avtalet bérjar gilla den 1 januari 2023, men
kan forst tillimpas efter att regeringen
har genomfért dndringar i férordningen
(2022:807) om statlig ersittning for arbete i
etableringsjobb i enlighet med Parternas ge-
mensamma krav pa staten. Avtalet giller till
den 31 december 2027. Férbundspart kan ti-
digast siga upp Avtalet till upphorande tre
ar efter att forbundspart antagit Avtalet. Vid
sddan uppsigning giller tre ménaders upp-
signingstid.

Om Svenskt Niringsliv eller LO siger upp
Avtalet upphor avtalet mellan férbundspar-
terna vid samma tidpunkt.
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Avtal om inrdttande av partssammansatt namnd for
provning av vissa fragor kopplade till etableringsjobb

§1

Parterna dr 6verens om att inritta en parts-
sammansatt nimnd fér prévning av féljande
fragor kopplade till etableringsjobb.

En arbetstagarorganisation som anser att
en arbetsgivare inte dr limplig att anvinda
etableringsjobb i verksamheten kan efter for-
handlingar hinskjuta fragan till prévning i
den partssammansatta nimnden. Detsamma
giller en arbetsgivare som inte har kunnat
fa till stdnd en lokal 6verenskommelse om
att anviinda etableringsjobb i verksamheten.

Den partsammansatta ndmnden

§2

Nimnden bestér av sex personer, tre perso-
ner utsedda av Svenskt Niringsliv, tvd per-
soner utsedda av LO respektive en person av
Unionen.

Nimnden ska efterstriva att fatta beslut i
enighet. Vid lika rostetal ska pd endera parts-
sidans begiran det utses en opartisk ordféran-
de for att slutligt avgdra frigan. Sddan opar-
tisk ordférande ska utses av Parterna gemen-
samt. Kostnaden fér den opartiska ordféran-
den ska biras av respektive partssida med
hilften vardera.

Nimnden ir beslutsfér nir minst en per-
son pa vardera partssidan ir nirvarande. En
partssida har aldrig fler réster &n som mot-
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svarar antal ledaméter som #r ndrvarande pa
motsidan. Det innebir alltsd att om endera
partssidan nirvarar med enbart en ledamot
kan motsidan enbart avge en rost.

I det fall opartisk ordférande deltar i
nimnden avger vardera partssida en rost
medan ordféranden har utslagsrést. Namn-
den ska dven med opartisk ordférande efter-
striva att fatta beslut i enighet.

Grunder for ndmndens provning

§3

Parternas utgdngspunkter fér etableringsjobb
ir att dessa ska utgéra ett verksamt medel for
att integrera personer som nyligen beviljats
uppehéllstillstdnd och som har svarigheter
att f3 anstillning eller personer som annars
har sddana svarigheter.

Ett etableringsjobb ska som huvudregel
leda till en anstillning tills vidare pa heltid
hos den arbetsgivare dir den etableringsan-
stéllde arbetat.

Meningen ir allts inte att arbetsgivare
ska anvinda etableringsjobb i syfte att sinka
sina arbetskraftskostnader. Parterna dr éver-
ens om att etableringsjobb inte far st& under
arbetsledning av annan 4n arbetsgivaren.

Nimndens prévning kan avse arbetsgi-
varens ldmplighet att anvinda sig av etable-
ringsjobb, om en viss anstillning idr korrekt



och om etableringsjobb anvinds pa ett sitt
som strider mot syftet med anstéllningsfor-
men, till exempel i en omfattning pé arbets-
platsen som ir orimlig i férhallande till det
nyss angivna syftet med etableringsjobb.
Avseende fr8gan om arbetsgivarens all-
minna limplighet bor denna prévning ske
efter samma utgédngspunkter som giller i fra-
ga om 388§ medbestimmandelagen med det
tillagget att ett visat oldmpligt bruk av eta-
bleringsjobb kan gora att arbetsgivaren anses
olamplig att anvinda sig av etableringsjobb
som anstillningsform om inte bristerna &t-
girdats. Ndmnden ska vid sin prévning be-
akta att Avtalet inte tillater att det uppstills
krav pd andra 16ne- eller anstillningsvillkor,
eller krav som komplicerar eller férsvérar eta-
bleringsjobb, 4n dem som f&ljer av Avtalet.

Ndmndens beslut

§4

Nimnden kan slutligt besluta att en arbets-
givare far anvinda anstillningsformen eta-
bleringsjobb eller att en anstillning med eta-
bleringsjobb ska upphéra om det anses strida
mot avtalets syften. I ett sddant fall upphor
anstillningen en ménad efter det att nimn-
den meddelat beslut.

Nimnden kan ocksa féreskriva att en ar-
betsgivare inte far anvinda etableringsjobb
i verksamheten eller att en arbetsgivare som
forfarit felaktigt framdeles ska fa anvinda
etableringsjobb enbart efter viss angiven
prévning.

Nimnden kan ocksé bestimma skadestdnd
vid uppsétliga eller upprepade brott mot par-
ternas Avtal om arbete i etableringsjobb.

Avtalets giltighetstid

§5

Detta avtal har samma giltighetstid och upp-
sdgningstid som Avtal om etableringsjobb mel-
lan Parterna.

Om Avtal om etableringsjobb mellan Svenskt
Niringsliv och LO eller Avtal om etablerings-
jobb mellan Svenskt Naringsliv och Unionen

sigs upp ir de kvarvarande parterna 6verens

om att ta upp overliggning i syfte att reglera

sammansittningen i nimnden.
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Lokal dverenskommelse
— tips pd vad 6verenskommelsen kan innehalla

> Vem ir handledare till anstéllda med etableringsjobb?
> Hurordnar vi med svenska for invandrare (sfi) pa foretaget?

> Vad behover den anstillda ha lart sig for att, senast efter
tva ar, fa en tillsvidareanstéllning pa heltid?
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