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Inledning

EN TYoLiG TREND i arbetslivet under de senaste aren ir att ar-
betsgivarna 6vervakar sina anstillda i allt storre utstrackning.
Det kan réra sig om kameradvervakning, kontroll av GPS el-
ler att arbetsgivaren ldser de anstélldas e-post. Om detta beror
pa att arbetsgivarna misstror sina anstéllda eller att det helt
enkelt har blivit billigt och litt att dvervaka ar svart att veta
men 8kningen dr ett faktum. Inte séllan innebir dvervakning-
en att de anstélldas integritet kranks. Ofta sker inférandet av
overvakningen utan MBL-férhandling eller ndgot som helst
samrad med fackklubb eller avdelning. Fértroendevalda stills
infér svara frigor och situationer. Hur ska man agera? Ritts-
laget dr svart att dverblicka med en méngd regler som giller i
olika situationer och pa olika omraden.

Denna skrift dr tinkt som ett verktyg i situationer dar ar-
betsgivare infort, eller vill inféra, 6vervaknings- och kontroll-
atgirder pa arbetsplatsen. Forst beskrivs de rittsregler som
giller pd omradet med tillhorande rittsfall. Sedan kommer
"checklistor” med forslag p& hur man kan hantera olika slags
6vervakning for att tillvarata arbetstagarnas rittigheter pa
bista satt. Det finns mycket att goral

Vi dr vil medvetna om att férbunden har olika syn pa dessa
fragor och att det férekommer olika skrivningar i kollektivav-
tal. Radgor alltid med ditt férbund innan du agerar.
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Gallande ratt

I SVERIGE FINNS ingen lag om personlig integritet i arbetsli-
vet. Utredningar har gjorts pd omradet, se bland annat SOU
1996:63 om medicinska undersékningar i arbetslivet, SOU
2002:18 om personlig integritet i arbetslivet och SOU 2009:44
om integritetsskydd i arbetslivet. Ingen av dessa utredningar
har lett till lagstiftning.

Eftersom det inte finns en samlad lagstiftning hittar man
regler som berdr personlig integritet i arbetslivet i en rad oli-
ka regelverk. Sddana regler finns i grundlag, internationella
konventioner, brottsbalken, speciallagstiftning for vissa ty-
per av integritetskrinkande atgirder samt praxis genom Ar-
betsdomstolens (ADs) domar. Reglerna innebir olika skydd
for olika typer av ingrepp i den personliga integriteten. De
innebir ocksa olika skydd for olika grupper av arbetstagare.

Skydd i grundlag for offentligt anstdllda

Grundlagens regler om grundlidggande fri- och rattigheter
finns i Regeringsformens (RFs) andra kapitel. Bestimmelser-
na giller férhallandet mellan det allménna och medborgarna.
Nir det giller arbetslivet sa giller bestimmelserna dirfér bara

arbetstagare som &r anstillda av en offentlig arbetsgivare, det
vill sdga stat, kommun eller landsting. 2 kap 6§ RF skyddar
mot patvingat kroppsligt ingrepp. [ samma bestimmelse sigs

ocksa att var och en ir skyddad mot kroppsvisitation, husrann-
sakan och liknande intrdng samt mot undersdkning av brev

eller annan foértrolig férsdndelse och mot hemlig avlyssning

eller upptagning av telefonsamtal eller annat fértroligt med-
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delande. Enligt 2 kap 6§ 4r var och en dessutom skyddad mot
betydande intrng i den personliga integriteten, om det sker
utan samtycke och innebir 6vervakning eller kartliggning av
den enskildes personliga forhallanden. Skyddet i 2 kap 6§ RF
kan inskridnkas genom lag enligt 2 kap 208§ och 2kap 21§ RF.
Inskriankning av skyddet far bara ske om dndamalet 4r god-
tagbart i ett demokratiskt samhille och att inskrinkningen
inte gar utdver vad som dr nédvindigt med hénsyn till dnda-
malet. Patvingat kroppsligt ingrepp i form av periodiska hil-
soundersokningar av offentliganstillda med sikerhetsarbeten
regleras i lagen om offentlig anstillning (LOA). Om en arbets-
tagare har arbetsuppgifter dir brister i arbetstagarens hilso-
tillstdind medfér risk fér manniskors liv, personliga sikerhet
eller hilsa eller fér betydande skador p& miljé eller egendom
ir arbetstagaren skyldig att genomga hilsoundersékning pa
arbetsgivarens uppmaning.

Europakonventionen

Europakonventionen av den 4 november 1950 om skydd for
de minskliga rittigheterna och de grundlaggande friheterna
reglerar den personliga integriteten i artikel 8:

Artikel 8

1. Var och en har ritt till respekt for sitt privat- och familjeliv,
sitt hem och sin korrespondens.

2. Offentlig myndighet far inte inskrinka &tnjutandet av den-
na rittighet annat 4n med stéd av lag och om det i ett de-
mokratiskt samhille dr nodvindigt med hiansyn till statens
sikerhet, den allminna sikerheten, landets ekonomiska vil-
stand eller till férebyggande av oordning eller brott eller
till skydd fér hilsa eller moral eller fér andra personers fri-
och rittigheter.
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Europakonventionen &r svensk lag sedan 199s. Den giller i
savil offentliga som privata anstillningsférhallanden. Enligt
konventionen 4r svenska staten skyldig att ha regler som skyd-
dar den personliga integriteten i férhéllandet mellan det of-
fentliga och medborgarna. Svenska staten dr ocksa skyldig att
ha regler som skyddar den personliga integriteten medborgare
emellan, till exempel i anstéllningsférhallanden. AD hariett
par domar om drogtest uttalat att ndgot generellt férbud mot
drogtest inte kan utldsas av Europakonventionens artikel 8
punkten 1, men att drogtest under sirskilda omstindigheter
kan strida mot Europakonventionen och svensk lag.

FNs allmdnna forklaring om de manskliga rdttigheterna
FNs allménna férklaring om de minskliga rittigheterna frén
1948 dr ingen konvention och dirfér inte juridiskt bindande.
Den innebir diaremot en politisk férpliktelse fér den svenska
staten att se till att de rittigheter som anges i férklaringen res-
pekteras i det svenska samhillet. I férklaringens artikel 12 sigs
att ingen "ma utsattas fér godtyckliga ingripanden i fraga om
privatliv, familj, hem eller korrespondens, ej heller angrepp pa
sin heder och sitt anseende” samt att envar "har ritt till lagens
skydd mot sddana ingripanden och angrepp”.

Personuppgiftslagen
Personuppgiftslagen (PUL) har till syfte att skydda manniskor
mot att deras personliga integritet krinks genom behandling
av personuppgifter. Personuppgift dr information som kan
hirledas till en person som ir i livet. Exempel pa personupp-
gifter 4r namn, registreringsnummer pa fordon, kundnum-
mer osv. Aven bild- och ljudupptagning av en person ir en
personuppgift.

Personuppgifter far bara samlas in f6r sirskilda uttryckligt
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angivna och berittigade dndamal. Om arbetsgivaren angivit
visst andamal for att samla in personuppgifter far personupp-
gifterna inte anvindas fér annat &ndamal. Personuppgifter far
behandlas efter samtycke som ska vara frivilligt. En arbetsta-
gare kan typiskt sett inte limna ett giltigt samtycke pa grund
av sin beroendestillning till arbetsgivaren. En arbetsgivare far
darfor behandla personuppgifter bara for vissa angivna syften,
till exempel att ett avtal med arbetstagaren ska kunna fullgs-
ras, att arbetsgivaren ir skyldig att fullgdra en rittslig skyldig-
het eller att skydda vitala intressen for arbetstagaren. Dessut-
om fér personuppgifter behandlas efter en intresseavvigning.
Sarskilda regler giller for kinsliga personuppgifter. Kansli-
ga personuppgifter dr uppgifter om ras eller etniskt ursprung,
politiska &sikter, religids eller filosofisk 6vertygelse eller med-

Ett bryggeriforetag behandlade personuppgifter i ett databa-
serat lagersystem, Astro. Andamélet med behandlingen var
att uppfylla skyldigheter enligt ett prestationsbaserat lone-
system och att halla sa kallade malsamtal med de anstillda.
Klagomal inkom till Datainspektionen eftersom arbetsledare
och chefer anvande Astro for 6vervakning av raster och for att
i realtid kontrollera hur de anstdllda utférde sina arbetsupp-
gifter. Enligt Datainspektionen var det fraga om strukturerat
material. Bryggeriforetaget var darfor skyldigt att ta hansyn
till samtliga regler i PUL. Datainspektionen fann att det med
hansyn till &ndamalet med behandlingen av personuppgifter i
Astro inte var tillatet att anvanda systemet for att i realtid kon-
trollera hur de anstadllda utfor sina arbetsuppgifter och nar de
tar rast. (Datainspektionens beslut 2007-06-27, dnr 87-2007)
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lemskap i fackférening samt uppgifter om hilsa och sexualliv.
Kinsliga personuppgifter far bara behandlas fér vissa syften,
bland annat om behandlingen dr nddvindig fér att arbetsgi-
varen ska kunna fullgéra sina skyldigheter eller utéva sina rit-
tigheter enligt arbetsritten.

Tillsynsbeslut drendet Busslink
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Bestimmelserna i PUL om behandlingen av personuppgif-
ter géller inte personuppgifter i ostrukturerat material som
16pande text eller ljud- och bildupptagningar. Istéllet géller
i sddana fall att personuppgiften inte far behandlas om det
skulle innebira en krinkning av den personliga integriteten.
En arbetsgivare som behandlar personuppgifter om en arbets-
tagare i strid med PUL kan bli skyldig att betala skadestdnd
till arbetstagaren fér skada och krinkning. Behandling av per-
sonuppgifter i strid med PUL &r dessutom brottsligt och kan
leda till boter eller fingelse. Datainspektionen ir tillsynsmyn-
dighet.

Kamerad6vervakning

Kameradvervakning pa arbetsplatsen regleras i lagen (1998:150)
om allmin kameragvervakning. Om allménheten inte har till-
trade till arbetsplatsen behévs inget tillstdnd for den arbets-
givare som vill kameratvervaka sina arbetstagare (bild- och
ljudupptagning). Diaremot maste arbetsgivaren sitta upp en
skylt med information om att lokalen 4r kameradvervakad el-
ler att ljudupptagning pagar. Bild- och ljudupptagning far spa-
ras hogst en ménad. Linsstyrelsen kan ge tillstdnd att spara
materialet langre tid.

Dessutom giller PULs regler om personuppgifter i ostruk-
turerat material f6r ljud- och bildupptagningar. Enligt PUL
far personuppgifter i ljud- och bildupptagning inte behand-
las om det skulle innebira en krinkning av den personliga
integriteten.

Om allminheten har tilltridde till arbetsplatsen maste ar-
betsgivaren ha tillstdnd av lansstyrelsen till bild- och ljudupp-
tagning om det inte r6r sig om en banklokal (eller liknande)
eller en butikslokal. D& behover arbetsgivaren bara gora en
anmailan till lansstyrelsen. Nar det giller butikslokal maste
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overenskommelse ocksd ha triffats om 6vervakningen med
skyddsombud, skyddskommitté eller facket.

Om o&vervakningen innebir allvarliga krankningar av ar-
betstagarnas integritet dr den ett arbetsmiljéproblem och kan
angripas med hjilp av arbetsmiljélagens bestimmelser. En bild-
och ljudupptagning som en arbetsgivare gor i strid med lagen
om kameradvervakning kan anvindas som bevisning for att
det finns saklig grund for uppségning eller skl for avskedande
av en arbetstagare. Detta eftersom vi har fri bevisprévning i
vara domstolar. Arbetsgivaren gor sig dock skyldig till ett brott
mot lagen om allmén kameradvervakning och kan démas till
boter eller fangelse.

En utredning har foreslagit att reglerna om kameradver-
vakning samlas i en lag (SOU 2009:87). Det finns ocks3 ett
forslag att kriminalisera fotografering och filmning i vissa
situationer (Ds 2011:1).

Straffrdttsliga bestammelser

Som anstilld har du ritt att & ha din post och ditt lasta skép

ifred. I brottsbalken finns bestimmelser om straff fér den som

olovligen 6ppnar ndgon annans brev eller som olovligen tar del

av innehéllet i brev eller telemeddelande stillt till ndgon an-
nan. Detsamma giller for den som olovligen gor intréng for
att komma at ndgot som &r forslutet eller inldst (brytande av
post- eller telehemlighet och intrdng i forvar). Det ar ocksa

straffbart att olovligen avlyssna eller spela in samtal mellan an-
dra (olaga avlyssning). Ddremot &r det inte straff bart att spela

in ett samtal som man sjilv deltar i. Den som olovligen bere-
der sig tillgdng till upptagning pé data kan domas till straff
for dataintrdng. Det &r troligen friga om dataintrdng om ar-
betsgivaren utan lov ldser arbetstagarens privata e-post i en
situation dir arbetstagaren far anvinda arbetsgivarens dator
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for privata andamal, till exempel privat e-post, och arbetsta-
garen tydligt avskilt och markerat vad som &r privat. Nagra
klargérande domar finns dnnu inte.

Arbetsdomstolens praxis avseende kontrollatgarder

ADs praxis pd omréadet kan kortfattat beskrivas pa féljande
sitt. For att en arbetsgivare med stéd av arbetsledningsratten
ska kunna beordra arbetstagare att underkasta sig kontrollat-
giarder krivs att arbetsgivaren har ndgot sirskilt intresse som
motiverar detta, till exempel sakerheten pa arbetsplatsen eller
intresset att férhindra stéld. Om arbetsgivaren har ett sddant
intresse ska detta vigas mot arbetstagarens intresse av inte-
gritet. I domar frdn AD som giller kontrollatgirder riktade
mot privatanstillda arbetstagare har AD i stort sett genom-
gdende ansett att arbetsgivarens intresse har vigt tyngst. Do-
marna har handlat om utpasseringskontroller och tvangsvis
medicinska undersokningar.

AD ansdg att en arbetsgivare hade ratt att vid utpassering
kroppsvisitera de anstdllda pa en krutfabrik. Malet ar sarprag-
lat eftersom det var krigstid. (AD 1943 nr 77)

AD fann att arbetstagare anstdllda for att bygga byggnads-
stdllningar var skyldiga att underkasta sig drogtest i form av
urinprov. AD gjorde dven hdr en intresseavvdgning och kom
fram till att sdkerheten pa arbetsplatsen vdgde tyngre an
arbetstagarnas personliga integritet. (AD 1991 nr 45)
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SAABs centrallager

Alkoskdpet
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Oskarshamns Kdrnkraftverk, OKG

Fryshuset
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Kontroll vid anstallning

Den som séker anstillning inom skolomradet eller pa ett hem
f6r vard och boende som tar emot barn &r enligt lag skyldig
att visa utdrag ur belastningsregistret och misstankeregistret.
Dessa register ger arbetsgivaren information om den arbetsso-
kande begatt brott eller 4r misstiankt for brott. I 6vrigt pa ar-
betsmarknaden giller att arbetsgivaren i princip sjilv bestim-
mer vad som ska ingd i underlaget for ett anstillningsbeslut.
Det blir allt vanligare att arbetsgivare kréver att arbetssdkande
visar upp olika typer av registerutdrag utan att det finns stod i
lag for detta. Det kan rora sig om utdrag ur belastningsregist-
ret och misstankeregistret. Det kan ocksa rora sig om utdrag
fran Forsikringskassan som utvisar sjukfranvaro och franvaro
for vard av barn eller utdrag som visar om den arbetssékande
har ekonomiska problem (utdrag fran kronofogdemyndigheten,
kreditupplysningar). Det har féreslagits ett forbud mot att kri-
va utdrag ur belastningsregistret, misstankeregistret och fran
Forsakringskassan av arbetssékande om det inte finns stod i
lag (SOU 2009:44). Nagot sddant férbud har dnnu inte inférts.

Inflytanderegler

MBLs regler om information och férhandling innebér en skyl-
dighet for arbetsgivaren att forhandla med den fackliga orga-
nisationen innan arbetsgivaren fattar beslut om att kontrollera
eller 6vervaka arbetstagare (11-14 8§ MBL). Vidare har den fack-
liga organisationen ritt till fortlopande insyn i verksamheten
genom den allménna informationsskyldigheten i 19 § MBL.

I Arbetsmiljolagen finns regler om skyddsombuds ritt till
information och skyddsombuds/skyddskommittés ritt att del-
ta vid planering av till exempel nya eller &ndrade arbetspro-
cesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation (6 kap 4, 6, 8
och 9 §§ AML).
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Fackliga verktyg

viLka VERKTYG KAN facket anvinda sig av nér arbetsgivaren vill
kontrollera och évervaka? Nedan beskriver vi nagra vanliga
metoder f6r dvervakning och kontroll, vilka verktyg som finns
samt vad som &r virt att tinka pa. Vér beskrivning tar sikte
pa privat anstéllda. Vi vill pAminna om att offentligt anstill-
da har skydd i grundlagen for sin integritet, se ovan. Detta
grundlagsskydd har frimst betydelse vid alkohol- och drogtest.
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Alkohol- och drogtest genom urin-, blod- och utandningsprov

Arbetsgivaren avser att infora alkohol- eller drogtester inriktade pa
en enskild arbetstagare eller samtliga (eller en grupp) arbetstagare.

Tdnk pa:

Forhandling inf6r beslut

Infér beslut om sédana tester méste arbetsgivaren férhandla

enligt 11 eller 13 §§ MBL. Arbetsgivaren méste ocksé uppfylla

sina skyldigheter mot skyddsombud/skyddskommitté enligt

AML. Foljande ska vara uppfyllt for att inte facket ska mot-

sitta sig alkohol- eller drogtesterna:

- De anstillda som omfattas ska utféra sikerhetsarbete el-
ler motsvarande

— Arbetsgivaren ska ha en drogpolicy som har férhandlats
med facket

- Instrument som anvinds ska vara tillforlitliga (inga "Clas
Ohlson-mitare”). Instrumenten ska hanteras pa ett korrekt
sitt och ska kalibreras i tillracklig utstrackning

- Formerna for testet ska innebira minsta méjliga ingrepp
iintegriteten

— Urin- eller blodprov ska tas av utbildad hilso- och sjuk-
vardspersonal

- Behandling av proverna ska ske under betryggande former

- Proverna ska analyseras pé ett laboratorium som &r ackre-
diterat enligt lagen om teknisk kontroll

- Analysen av proverna fir inte medf6ra 6verskottsinformation

- Fér att annan 4n den som har testats ska f& del av provre-
sultatet krévs att den som testats samtycker

— Test som avser en enskild arbetstagare dr endast tilliten som
ett led i rehabilitering och kriver uttryckligt samtycke en-
ligt en rehabiliteringsplan.
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Kollektivavtal om alkohol- och drogtester?

Om anstillda utfér sidkerhetsarbete eller liknande bor facket
overviga om kollektivavtal ska triffas om alkohol- och drog-
tester. [ ett kollektivavtal ska strecksatserna ovan finnas med.
Ett kollektivavtal om alkohol- och drogtester ger facket méj-
lighet att lagga tolkningsféretrade enligt 33 § MBL vid tvist om
skyldighet fér arbetstagare att alkohol- eller drogtesta sig. Ett
kollektivavtal om alkohol- och drogtester innebir bade rit-
tigheter och skyldigheter f6r medlemmarna. Om tvist upp-
star om ett sddant kollektivavtal ar det darfér viktigt att lagga
tolkningsféretrade f6r att skydda medlemmarna. I ett kollek-
tivavtal om alkohol- och drogtester bor dessutom finnas regler
om att arbetstagare som testar positivt ska erbjudas rehabili-
tering. Av kollektivavtalet bér framgé att inga andra testme-
toder &r tillatna.

Inget kollektivavtal om alkohol- och drogtester — tolknings-
foretrade?

Om inget kollektivavtal har triffats maste arbetstagare som
beordras att genomga ett alkohol- eller drogtest gora detta for
att inte riskera sin anstéllning. Det finns inte ndgon méjlighet
for facket att ligga tolkningsféretrade enligt 34§ MBL. Istil-
let f&r man tvisteférhandla och sedan gé till Arbetsdomstolen
med frdgan om arbetstagaren &r skyldig att genomga alkohol-
eller drogtestet.

FACKLIGA VERKTYG

21



Kameradvervakning

Arbetsgivaren avser att dvervaka arbetstagarna genom ljud- eller bild-
upptagning eller bade och.

Tdnk pa:

Forhandling inf6r beslut

Infor beslut om kameradvervakning méste arbetsgivaren for-

handla enligt 11 eller 138§ MBL. Arbetsgivaren méste ocksé

uppfylla sina skyldigheter mot skyddsombud/skyddskommitté

enligt AML. Féljande ska vara uppfyllt fér att inte facket ska

motsitta sig sddan 6vervakning:

— Arbetsgivaren har ett befogat intresse av att kameradver-
vaka

- Arbetsgivaren klarldgger indamalet med kameradvervak-
ningen

- Kameradvervakningen syftar inte till att kontrollera en-
skildas arbetsinsatser

— Arbetsgivarens befogade intresse kan inte uppnas genom
mindre integritetskrinkande atgirder

- Ljud- och bildupptagningen ska inte sparas lingre dn ndd-
vandigt

- Det ska klart framgé vem som far ta del av materialet

- Det ska inte finnas risk fér 6verskottsinformation

— Det ska tydligt framga av skyltning vilket omrade som ka-
meradvervakas

- Kameradvervakningen ska inte vara sd nirgéngen att den
blir ett arbetsmiljoproblem.

Krivs tillstand fran linsstyrelsen?

Om allminheten har tilltrade till det omrade som ska kame-
radvervakas krivs tillstdnd frin linsstyrelsen. Om ansékan om
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tillstdnd avser en arbetsplats ska till ansékan vara fogat yttran-
de frén skyddsombud, skyddskommitté eller organisation som
foretrader de anstéllda pa arbetsplatsen. Annat giller for bank-
och butikslokaler, se nedan. Om allminheten inte har tilltride
ricker det med tydlig skyltning att omradet ir kameradverva-
kat. En arbetsgivare som bryter mot kravet pa tillstdnd och
tydlig skyltning gor sig skyldig till brott och kan polisanmalas.

Krévs anmailan till lansstyrelsen?

Om det dr en banklokal (eller liknande) eller en butikslokal
som ska kameradvervakas ska arbetsgivaren géra en anmélan
till lansstyrelsen. Nir det giller butikslokal méste Gverens-
kommelse ocksa ha triffats om évervakningen med skydds-
ombud, skyddskommitté eller facket. Det ska finnas tydlig
skyltning att omradet dr kameradvervakat. En arbetsgivare
som bryter mot kravet pd anmilan och tydlig skyltning gor
sig skyldig till brott och kan polisanmalas.

Personuppgifter genom kameradvervakning

Om en person kan identifieras pa en ljud- och bildupptagning

giller PULs bestimmelse att personuppgiften inte far behand-
las om det skulle innebéra en krinkning av den personliga in-
tegriteten. Om arbetsgivaren infor kameravervakning trots

att arbetsgivaren inte har ndgot befogat intresse av detta eller
hans intresse kan uppnés genom mindre integritetskrainkande

atgirder (se strecksatserna under "Férhandling infér beslut”)

kan hivdas att kameradvervakningen krinker arbetstagarnas

personliga integritet. Det d4r dd mojligt att pakalla tvistefér-
handling och yrka skadestand for brott mot PUL till de 6ver-
vakade arbetstagarna. Datainspektionen kan ge rdd om hur
PUL ska tolkas. Stod och rad finns ocksa pa Datainspektio-
nens hemsida: www.datainspektionen.se.
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Kollektivavtal om kameradvervakning?

Fér kameradvervakning géller lagen om allmén kamera6ver-
vakning. Dessutom giller bestimmelsen i PUL om att per-
sonuppgift inte fir behandlas om det skulle innebéra en
krankning av den personliga integriteten. Lagen om allmén
kameraévervakning och PUL kan inte avtalas bort genom kol-
lektivavtal. S& linge man héller sig inom ramen for vad lagarna
tilldter sd kan man triffa kollektivavtal om vad som ska gilla
for kameradvervakningen. Kollektivavtalet kan avse sddant
som dndamalet med kameradvervakningen, hur kameraéver-
vakningen ska g till, vem som ska ha tillgdng till den informa-
tion som kameradvervakningen ger, hur linge materialet far
sparas med mera. Ett kollektivavtal om kameradvervakning ger
facket mojlighet att ldgga tolkningsforetride enligt 33§ MBL
vid tvist om skyldighet for arbetstagare att utfora arbete under
kameradvervakning. Ett kollektivavtal om kameradvervakning
innebar béde rattigheter och skyldigheter f6r medlemmarna.
Om tvist uppstér dr det darfor viktigt att 14gga tolkningsfére-
trade for att skydda medlemmarna. Datainspektionen kan ge
radd om hur PUL ska tolkas. Stod och rdd finns ocksa pa Data-
inspektionens hemsida: www.datainspektionen.se.

Inget kollektivavtal om kontroll genom ljud- och bildupptag-
ning - tolkningsforetrade?

Om inget kollektivavtal har triffats kan det eventuellt vara
mojligt att i dessa fall lagga tolkningsforetrade enligt 34§ MBL.
Férutsittningen dr d att kontrollen strider mot lagen om all-
min kameradvervakning eller mot PUL. Det kan vara svart
att avgora om en kontroll strider mot PUL och tolkningsfs-
retrade bor inte ldggas utan juridisk rddgivning.
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GPS och kontroll av elektroniska spar (kontroll av loggar)

Positioneringsteknik, sasom GPS i tjanstefordon, ger majligheter till
kontroll av arbetstagare. En arbetstagare lamnar dessutom elektro-
niska spar efter sig ndr han eller hon anvdnder en dator eller agerar
inom datoriserade system, till exempel datoriserade lagerhanterings-
system och elektroniska in- och utpasseringssystem.

Arbetsgivaren vill infora kontroll genom positioneringsteknik eller
kontroll av elektroniska spar.

Tdnk pd:

Forhandling infor beslut

Infor beslut om kontroll genom positioneringsteknik eller

kontroll av elektroniska spér méste arbetsgivaren férhandla

enligt 11 eller 13 §§ MBL. Arbetsgivaren méste ocksé uppfylla

sina skyldigheter mot skyddsombud/skyddskommitté enligt

AML. Féljande ska vara uppfyllt for att inte facket ska mot-

sdtta sig kontrollen:

— Arbetsgivaren ska ha ett befogat intresse att genomféra
kontrollen

- Kontrollen ska innebéra sa litet ingrepp i arbetstagarnas
integritet som mojligt

— Arbetsgivarens intresse av att f genomféra kontrollen ska
viga tyngre dn arbetstagarnas intresse av integritet

- Kontrollen ska inte innebéra évervakning i realtid hur ar-
betstagarna skoter sitt arbete och nir de tar rast

- Den information som arbetsgivaren far genom kontrollen
ska inte sparas lingre 4n vad som ir nédvindigt med hin-
syn till syftet med kontrollen

- Det ska klart framgé vem som ska ha tillgdng till de upp-
gifter som kontrollen ger.

FACKLIGA VERKTYG |25



Kollektivavtal om kontroll genom positioneringsteknik eller
kontroll av elektroniska spar?

PUL:s regler géller nér en arbetsgivare behandlar personuppgif-
ter som han fatt genom kontroll av elektroniska spar. PUL kan
inte avtalas bort genom kollektivavtal. S lainge man héller sig
inom ramen f6r vad PUL tillater s& kan man traffa kollektiv-
avtal om vad som ska gilla for kontrollen. Kollektivavtalet kan
avse sddant som #indamaélet med kontrollen, hur kontrollen ska
g4 till, vem som ska ha tillgdng till den information som kon-
trollen ger, gallringstider med mera. Det #r viktigt att komma
ihag att arbetstagaren normalt sett inte kan ldmna ett giltigt
samtycke till behandling av personuppgifter och inte heller
facket kan lamna ett sddant samtycke for arbetstagarens rik-
ning. Ett kollektivavtal om kontroll av elektroniska spér ger
facket mojlighet att ldgga tolkningsforetriade enligt 33§ MBL
vid tvist om skyldighet f6r arbetstagare att till exempel fram-
fora tjanstefordon utrustade med GPS. Ett kollektivavtal om
kontroll genom positioneringsteknik eller kontroll av elektro-
niska spar innebir bade rittigheter och skyldigheter f6r med-
lemmarna. Om tvist uppstér dr det darfor viktigt att lagga tolk-
ningsféretride f6r att skydda medlemmarna. Datainspektionen
kan ge rdd om hur PUL ska tolkas. Stéd och rad finns ocksa pa
Datainspektionens hemsida: www.datainspektionen.se.

Inget kollektivavtal om kontroll genom positioneringstek-
nik eller kontroll av elektroniska spar — tolkningsforetrade?
Om inget kollektivavtal har triffats kan det eventuellt vara
mojligt att i dessa fall ligga tolkningsféretrade enligt 34 § MBL.
Férutsittningen 4r d& att kontrollen strider mot PUL. Det
kan vara svart att avgora om en kontroll strider mot PUL och
tolkningsforetride bor inte l4ggas utan juridisk radgivning.
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Overvakning och kontroll
pd arbetsplatserna
— forslag till en facklig strategi

En tydlig trend i arbetslivet dr att arbetsgivare 6vervakar sina
anstillda i allt storre utstrickning. Det kan réra sig om ka-
meradvervakning, drog- och alkoholtester, kontroll av GPS
eller att arbetsgivaren laser de anstélldas e-post. Inte séllan
innebiar dvervakningen att de anstélldas integritet krinks.

Ofta sker inforandet av 6vervakningen ensidigt fran ar-
betsgivarens sida, utan MBL-férhandling eller samrad med
fackklubb eller avdelning.

Som fortroendevald stills du infér mycket svara situatio-
ner oavsett om arbetsgivaren vill inféra 6vervakningsatgir-

der eller redan har infért atgirderna.

Denna skrift dr tinkt som ett forslag till en facklig
strategi och ett verktyg for dig som stills infér dessa
situationer.

Vi ér vil medvetna om att férbunden har
olika syn i vissa avseende hur dessa situa-
tioner ska hanteras. Det finns dessutom //
kollektivavtal tecknade for att reglera
évervakning med varierande innehéll.
Dirfor ar det viktigt att du radgor

med ditt f6rbund innan du agerar. m
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