
Var med och stoppa 
arbetslivskriminaliteten

– ta kontroll över den  
offentliga upphandlingen!



Kort om LOs upphandlingsguide

Den offentliga upphandlingen har länge varit ett sänke för många 
LO-branscher. Den har skapat mängder med problem såsom för-
sämrad arbetsmiljö, social dumpning, lönedumpning, exploate-
ring av arbetare samt dåliga, dyra och försenade leveranser för 
skattebetalarna. Den offentliga upphandlingen har även öppnat 
upp dörren för oseriösa och kriminella aktörer till vår gemen-
samma och skattefinansierade välfärd. 

Nu måste de ansvariga politikerna ta kontroll över verksamheten. 
Om offentlig upphandling ska få fortgå måste den bli ett kraft-
fullt verktyg för att skapa ordning och reda på arbetsmarknaden. 
Ansvariga politiker behöver därför bli bättre på att ställa krav om 
goda arbetsvillkor vid upphandlingar och se till att kriminella le-
verantörer inte släpps in i verksamheten.  

 
Men det räcker inte! Kontroll och uppföljning måste bli en del 
av den offentliga upphandlingen. Utan god kontrollverksamhet 
kan oseriösa och kriminella leverantörer tjäna stora pengar på att 
inte prestera vad de lovat. I dag är kontrollerna av den offentliga 
upphandlingen otillräckliga och därför måste det avsättas mycket 
mer resurser för uppföljning. 

LO har tagit fram en upphandlingsguide som 
ansvariga politiker kan använda i sitt arbete för 
att ta kontrollen över våra gemensamma skatte- 
pengar. Använd QR-koden på baksidan för att 
läsa hela guiden.



• Se över upphandlings/inköpspolicyn

 – Politiker kan inte ha koll på samtliga upphandlingar som 
genomförs. Men de kan ta kontrollen över styrningen av 
vad en upphandling ska innehålla. Nedan följer några ex-
empel som ska finnas med.

• Uteslut de företag som inte ska vara leverantörer
 – Det finns både obligatoriska och frivilliga uteslutningsgrun-

der för att stoppa oseriösa och kriminella aktörer – använd 
dem!

• Ställ relevanta krav
 – Upphandlingsregelverket lämnar stora möjligheter till att 

ställa krav på sina framtida leverantörer i en upphandling.
 – Kräv alltid goda arbetsvillkor – olika upphandlingar kan 

ha olika utmaningar – bjud in de fackliga organisationerna 
tidigt i processen.

 – Kräv alltid att den framtida leverantören har kunskaper samt 
dokumenterade kvalifikationer av det som ska levereras.

 – Kräv alltid att en del av kontraktet ska utföras av leveran-
tören själv.

 – Kräv alltid en begränsning av underentreprenadsled till 
max två led.

• Följ upp kontrakten och kasta ut de som inte sköter sig
 – Avsätt ordentligt med resurser till kontroller av det som 

upphandlas.
 – Formulera en tydlig plan för vad som ska ske med leveran-

tören om den bryter mot kontraktet eller mot lagar och 
regler som till exempel arbetsmiljölagen.

 – Ha en plan för att ersätta oseriösa och kriminella aktörer 
som kastas ut.
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00Tipsa!

Om du misstänker arbetslivskriminalitet kan du tipsa Polisen. 
Tipsen kommer då att gå vidare till alla myndigheter som ingår i 
samverkan och vara avgörande i kampen mot de kriminella
arbetsgivarna.

Gå in på https://polisen.se/om-

polisen/kontakt/tipsa-polisen/

arbetslivskriminalitet-tipsa eller 

skanna QR-koden:

Här finns LOs upphandlingsguide:  

https://www.lo.se/start/loner_

arbetsmiljo_och_kollektivavtal/ 

los_upphandlingsguide

https://polisen.se/om-polisen/kontakt/tipsa-polisen/arbetslivskriminalitet-tipsa
https://www.lo.se/start/loner_arbetsmiljo_och_kollektivavtal/los_upphandlingsguide

