Var med och : toppa

f.r‘r"!'a'»'gI ": ' e *‘

arbets i

offentliga upphandlmgen'

Landsorganisationen i Sverige



Kort om LOs upphandlingsguide

Den offentliga upphandlingen har linge varit ett sanke fér manga
LO-branscher. Den har skapat mingder med problem sésom for-
samrad arbetsmiljo, social dumpning, 16nedumpning, exploate-
ring av arbetare samt déliga, dyra och férsenade leveranser for
skattebetalarna. Den offentliga upphandlingen har dven 6ppnat
upp doérren for oseridsa och kriminella aktorer till var gemen-
samma och skattefinansierade valfard.

Nu maste de ansvariga politikerna ta kontroll 6ver verksamheten.
Om offentlig upphandling ska fa fortgd maste den bli ett kraft-
fullt verktyg f6r att skapa ordning och reda pa arbetsmarknaden.
Ansvariga politiker behover darfor bli béttre pé att stélla krav om

goda arbetsvillkor vid upphandlingar och se till att kriminella le-
verantorer inte slipps in i verksamheten.

Men det racker inte! Kontroll och uppfdljning maste bli en del
av den offentliga upphandlingen. Utan god kontrollverksamhet
kan oseri6sa och kriminella leverantérer tjina stora pengar pé att
inte prestera vad de lovat. [ dag 4r kontrollerna av den offentliga
upphandlingen otillrickliga och darfér maste det avsittas mycket
mer resurser fér uppfoljning.
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LO har tagit fram en upphandlingsguide som

ansvariga politiker kan anvinda i sitt arbete for
att ta kontrollen 6ver vdra gemensamma skatte-
pengar. Anvind QR-koden pé baksidan fér att
lasa hela guiden.




> Se dver upphandlings/inképspolicyn

- Politiker kan inte ha koll pa samtliga upphandlingar som
genomférs. Men de kan ta kontrollen éver styrningen av
vad en upphandling ska innehalla. Nedan féljer ngra ex-
empel som ska finnas med.

> Uteslut de féretag som inte ska vara leverantérer
- Det finns béde obligatoriska och frivilliga uteslutningsgrun-
der for att stoppa oseridsa och kriminella aktdrer — anvind
dem!

> Still relevanta krav

- Upphandlingsregelverket ldimnar stora méjligheter till att
stilla krav pé sina framtida leverantérer i en upphandling.

- Krév alltid goda arbetsvillkor - olika upphandlingar kan
ha olika utmaningar — bjud in de fackliga organisationerna
tidigt i processen.

- Krév alltid att den framtida leverantdren har kunskaper samt
dokumenterade kvalifikationer av det som ska levereras.

— Kriv alltid att en del av kontraktet ska utféras av leveran-
téren sjilv.

- Kriv alltid en begrinsning av underentreprenadsled till
max tva led.

> Folj upp kontrakten och kasta ut de som inte skoter sig

- Auvsitt ordentligt med resurser till kontroller av det som
upphandlas.

- Formulera en tydlig plan f6r vad som ska ske med leveran-
téren om den bryter mot kontraktet eller mot lagar och
regler som till exempel arbetsmiljolagen.

- Ha en plan for att ersitta oseriosa och kriminella aktorer
som kastas ut.



ﬁ BYGGNADS

Kommunal.

Tipsa!

Om du misstidnker arbetslivskriminalitet kan du tipsa Polisen.
Tipsen kommer d3 att gé vidare till alla myndigheter som ingar i
samverkan och vara avgorande i kampen mot de kriminella

arbetsgivarna.
Gain pa https://polisen.se/om- Héar finns LOs upphandlingsguide:
polisen/kontakt/tipsa-polisen/ https://www.lo.se/start/loner_
arbetslivskriminalitet-tipsa eller arbetsmiljo_och_kollektivavtal/
skanna QR-koden: los_upphandlingsguide

Trygghet for
vanligt folk
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https://polisen.se/om-polisen/kontakt/tipsa-polisen/arbetslivskriminalitet-tipsa
https://www.lo.se/start/loner_arbetsmiljo_och_kollektivavtal/los_upphandlingsguide

