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Systematiskt arbetsmiljoarbete
AFS 2001:1

Foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete innebér att arbetsmiljon ska
hanteras som en naturlig del i den dagliga verksamheten.

Att i det dagliga arbetet uppmarksamma och ta hinsyn till bade psykologiska
och sociala forhallanden samt arbetsmiljofragor av fysisk karaktér.

I det dagliga arbetet fatta beslut och genomfora atgérder sé att de anstéllda
varken skadas, blir sjuka eller far illa pa annat sétt.

Det handlar om att uppmérksamma och ta hdnsyn till alla férhallanden i
arbetsmiljon som kan paverka de anstilldas hélsa och sékerhet.

De anstillda skall vara involverade/delaktiga i foretagets arbetsmiljoarbete.

Viktigt att tanka pa:

+ De psykiska och sociala fragorna har stor betydelse i arbetet.

» Foretagshilsovarden dr knuten till arbetsmiljoarbetet som en expertresurs.
+ En gréns vid tio arbetstagare géller for vissa dokumentationskrav.

 Alla arbetsgivare ska ha skriftliga riskbedomningar.

+ Rutiner ska alltid finnas.

+ Handlingsplaner ska goras nér atgérder inte genomfors omedelbart.

+ Ocksa den som hyr in arbetskraft ska ha ett systematiskt arbetsmiljoarbete.



Forord

Det hér materialet ar tinkt som ett hjalpmedel for arbetsgivaren och skydds-
ombud vid en kartldggning av arbetsmiljon. Syftet ar att undvika risker som
kan leda till ohélsa eller olycksfall pa arbetsplatsen.

Det ér arbetsgivaren som har ansvaret for att arbetsmiljon uppfyller de krav
som stélls i Arbetsmiljolagen samt i de foreskrifter som ges ut med stod av
lagen.

Arbetsgivaren dr skyldig att utreda arbetsskador, att systematiskt identifiera och
undersoka risker i arbetet och vidta de atgérder som ar nédvandiga.

Skyddsronder skall ske partsgemensamt, det vill siga bade arbetsgivare, arbets-
tagare och skyddsombud bor delta.

Till héftet finns exempel pa riskinventeringsprotokoll, handlingsplan och en
tillbudsanmalan.
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Allman del

1 ARBETSORGANISATION
Kontrollera:

3

Ar féretagets mal klara och tydliga fér alla anstillda?

Forekommer regelbundna planering/informationsméten samt erfarenhetsut-
byte (exempelvis arbetsplatstriffar)?

Forekommer regelbundet aterkommande utvecklingssamtal?

Finns mojlighet till personlig utveckling

Fungerar samarbetet mellan olika arbetskamrater?

Fungerar samarbetet mellan anstillda och chef/arbetsledare?

Ar chef/arbetsledare litta att na?

P4 vilket satt kommunicerar ni? Anvinder du din privata telefon i ditt arbete?

Finns det resurser for och forutsattningar som behdvs, sa att alla kan gora ett
bra arbete?

Ar nagon langtidssjukskriven p g a arbetsrelaterad sjukdom?
Forekommer det korttidssjukskrivningar som misstdanks bero pa arbetet?
Ar personalomsittningen hog p g a brister i arbetsmiljon?

Finns foljande rutiner samt ér de kénda av alla anstéllda?

AFS 1982:2 Riskavfall

AFS 1997:7 Forsta hjalpen och krisstod

AFS 1993:2 Vald och hot i arbetslivet

AFS 2001:1 SAM - Systematiskt Arbetsmiljoarbete
AFS 1994:1 Arbetsanpassning och rehabilitering
AFS 1982:3 Ensamarbete

AFS 1998:1 Belastningsergonomi

AFS 2001:3 Anvandning av personlig skyddsutrustning
AFS 1994:54 Hogtryckssprutning

AFS 2015:4 Organisatorisk och Social Arbetsmiljo
AFS 2000:42 Arbetsplatsens utformning



2 ARBETSMILJOUTBILDNING
Kontrollera:

.

Har chefer, skyddsombud och 6vrig personal den utbildning som behovs i
arbetsmiljoarbetet?

3 SKYDDSOMBUD
Kontrollera:

.

Arbetar foretaget aktivt tillsammans med den fackliga organisationen s att
det finns ett lokalt skyddsombud?

Ges skyddsombudet mojlighet att verka sd som Arbetsmiljolagen foreskriver?

Deltar skyddsombudet vid ex planering av nya eller &ndrade lokaler, nya
arbetsmetoder och forandring av verksamhet

4 SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE
Kontrollera:

.

L3

Finns det maélsattning vad arbetsmiljoarbetet skall leda till?

Foljs olycksfall tillbud och arbetssjukdomar upp sa att andra inte rékar ut for
samma skador?

Ligger det praktiska arbetet pa de chefer/arbetsledare som bestimmer vad
som skall goras, hur det skall goras och vem som skall gora det (delegering)?

Vet cheferna / arbetsledarna vilket ansvar de har?
Har de anstéllda kunskap om sitt egenansvar?
Finns rutiner for att kartlagga risker och brister fortlopande?

Upprittas handlingsplaner for atgardande av risker som inte omedelbart kan
atgardas?

Fungerar uppféljningsarbetet?

Far nyanstéllda introduktion for att kunna arbeta sékert och skonsamt for
kroppen? Ex information om stidmetoder, maskiner, kemiska produkter.



5 LOKALA SKYDDSFORESKRIFTER

Kontrollera:
» Finns Arbetsmiljolagen, Arbetsmilj6forordningen samt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter tillgangliga for alla anstéllda?

o Ar foreskrifterna anpassade efter den verksamhet som bedrivs?

+ Har personalen informerats om vad det innebér om man ej foljer de krav
som finns i foreskrifterna?

6 OLYCKSFALL & TILLBUD

Kontrollera:
+ Har allvarliga arbetssjukdomar, olycksfall och tillbud rapporterats till arbets-
miljoverket?

« Finns skriftlig ssmmanstéllning av tillbud, olycksfall och arbetsskador?

» Har tillbud, olycksfall och arbetsskador foljts upp och atgirder vidtagits?

Observera:
+ Ordning och reda minskar alltid risken for olycksfall

» Tillbud ar en plotslig hidndelse som kunde ha lett till personskada.

7 ARBETSTID

Kontrollera:
+ Fors journal om mertid/6vertid enligt arbetstidsférordningen?

+ Finns ambition att utoka anstéllningar f6r de deltidsanstéllda?
+ Arbetar foretaget for att forhindra delade turer?

» Arbetar foretaget for att minimera kvélls- och nattarbete?



8 PSYKOSOCIALA ASPEKTER
Kontrollera:

.

.

.

Arbetar foretaget forebyggande enligt AFS 2015:4?
Ser chefer och anstillda resultat av det forebyggande arbetsmiljéarbetet?

Kan arbetstagaren péverka sin egen arbetssituation t.ex. arbetstid, utform-
ning av arbetet och egen utveckling?

Ar arbetet anpassat till den anstilldes olika férutsittningar i psykiska och
fysiska hédnseenden?

Kan du arbeta i din egen takt utan att behova stressa?
Finns forstéelse hos arbetsledningen for olikheter?

Har anstillda nagon gang markt eller kédnt av mobbning/utsatthet pa
arbetet?

Finns kontaktperson nér ni arbetar pd andras arbetsplatser?
Forekommer riskfyllt ensamarbete?

Finns faststillda sakerhetsrutiner dar risk for hot och vald kan forekomma?

Observera:

.

Anvind gdrna utomstdende resurser vid problem pa arbetsplatsen.

9 FORETAGSHALSOVARD
Kontrollera:

.

.

Finns tillgéng till foretagshilsovard?

Ar foretagshilsovard upphandlat i samverkan med den fackliga organisa-
tionen?

Innefattar avtalet med foretagshilsovard att de ska arbeta férebyggande?

Ar foretagshilsovarden informerad om riskerna sa att de kan anlitas vid
undersokningar och bedémningar till atgérder samt utbilda personal?



10 STADCENTRAL/STADRUM
Kontrollera:

3

3

.

Finns god ventilation i stddcentralen/stadrummet?

Ar belysningen tillfredsstillande?

Ar utrymmet anpassat till stidmaterialet och ev. maskiner?

Ar stadrummen placerade i nirheten av de lokaler som skall stidas?

Sitter forvaringshyllor i en sddan hojd som ar anpassad till den anstillde,
dock ej hogre upp én 160 cm.

Finns upphédngningsanordning for stidredskap?

Far stddvagn, sackkarror m.m. plats i stidrummet?
Finns det tillgang till vatten?

Ar utslagsvasken i ritt hojd (60 cm fran golv)?
Finns ldnsman (atersug)?

Finns tvattmaskiner som ar laimpade for mopptvétt?
Kan vata moppgarn och dukar héngas upp till tork?

Ar staidrummet lasbart?

Observera:

3

Dorren till stidrummet skall ha en 6ppning pd minst 90 cm.

11 STADUTRUSTNING
Kontrollera:

3

10

Ar de redskap du anvinder andamalsenliga och ergonomiskt anpassade?
Ar de hela och rena?

Kan moppskaftet justeras sa att man kan anpassa langden?

Ar stidvagnen anpassad till de lokaler som ska stidas? Far du plats med
stddredskap, kemikalier, pafyllnadsmaterial m.m.?

Behover du lyfta stddvagnen 6ver trosklar for att ta dig fram?



12 KEMIKALIER
Kontrollera:

.

.

Finns forteckning 6ver de kemiska &mnen som anvéinds i foretaget?

Finns sakerhetsdatablad dar de kemiska medlen anviands och forvaras
(exempelvis stadrum och fordon)?

Gér det att byta ut hilsofarliga kemikalier?

Sker inkop av hélsofarliga amnen i samverkan?

Finns regler for kontroll vid inkép med héansyn till hilsoriskerna?
Finns ambition att minimera antal kem?

Kénner de anstéllda till risker med anvandning av kem?

Sker dosering av kemikalier enligt anvisning?

Finns det tillgang till 6gonskolj/6gonspolning?

Observera:

.

Kemikalier som forvaras i vara stidrum och som tillhér kunden skall vara
markta och separerade fran ovrigt kemikalier.

Tillsynes harmlgsa kemikalier som rengoringsmedel for stidning kan vara
skadliga (vissa kemikalier kan ge allergier eller kontakteksem). Skadorna kan
vara forrddiska. De mirks kanske inte forrén efter en lang tids anvéndning
av de kemiska dmnena. Det ér viktigt att man vet vilka kemikalier som finns
och anvinds inom foretaget samt vilka risker som finns.

13 MASKINER
Kontrollera:

.

.

.

Ar ledningar och sladdar utsatta for mekanisk paverkan?
Ar eluttag och strémbrytare hela?

Ar skarvsladdar och sladdvindor riktigt utférda?

Finns vél fungerande underhallsrutiner p4 maskiner?

Finns skyddsjordning och ar kontaktdonen hela?



Har de som anvédnder, underhaller eller reparerar elmaskiner fatt utbildning
och information?

Finns regelbundet kontrollerad jordfelsbrytare?
Finns bruksanvisning pa svenska med sidkerhets- och bruksinstruktioner?
Finns det kunskap om hur laddning och underhall ska ske?

Finns det lamplig laddningsplats?

14 PERSONALUTRYMMEN
Kontrollera:

3

3

3

Finns det tillgang till kladskap, dusch, toalett och matrum?
Finns speciella férvaringsskap till skyddsklader?

Finns det tillgang till uppvirmningsanordning, kylskap och 6vriga forva-
ringsskdp i matrummen?

Finns vilorum?

Ar utrymmen dimensionerade efter antal anstillda?

Finns omkladningsrum f6r badde mén och kvinnor?

Ar arbetet planerat s att ingen mot sin vilja utstts fér tobaksrékning?
Obligatorisk ventilationskontroll (OVK) skall vara genomfort!

Stddas personalutrymmen? Hur ofta?

Observera:

3

12

Antalet personalutrymmen samt deras férlaggning, storlek och inredning
skall vara anpassat till arbetets natur och varaktighet, det antal arbetstagare
som regelbundet sysselsitts pa arbetsstéllet och som normalt kan beréknas
anvinda utrymmena samtidigt samt arbetstagarnas férdelning pa kon.



15 SAMORDNINGSANSVAR

Kontrollera:
Kéanner den anstéllde till vem som &r samordningsansvarig pa arbetsplatsen?

.

.

.

Far den anstillde information om kundens arbetsmiljé/miljokrav?

Finns mojlighet till delaktighet i kundens arbetsmiljoarbete?

16 KUNDENS LOKALER
Kontrollera:

.

Finns brandslédckare eller annat brandskydd, och &r dessa utmarkta och vil
synliga?

Kan personalen handskas med brandslackningsutrustningen?
Har den anstéllde tillgang till larm eller telefon?

Ar utrymningsvigarna "6ppna’, sa att fri utrymning kan ske?
Kéanner personalen till utrymningsvégar och atersamlingsplats?
Ar det god ventilation samt bra belysning i lokalerna?

Ar ordningen god i lokalerna s3 att stidningen kan utféras arbetsmiljo-
massigt for bade stddare och kund?

Underhalls golv sa att de &r lattstadade?
Ar entrémattorna litta att hantera?

Finns god framkomlighet for staidvagn/maskin?

Observera:

.

God samordning/samarbete med kund 4r nédvandig for att uppna en sa
skadefri arbetsmiljo som mojligt!



17 PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING
Kontrollera:

3

3

.

3

Har arbetsgivaren aktivt undanréjt behovet av skyddsutrustning?
Ar utrustningarna anpassade till de anstilldas forutsittningar?
Finns rétt utrustning till det aktuella arbetsmomentet?

Har arbetsgivaren informerat den anstéllde hur utrustningen skall anvdandas
och skotas?

Har arbetsgivaren informerat om riskerna/orsakerna i arbetet da personlig
skyddsutrustning behovs?

Observera:

3

3

Vid inkop av personlig skyddsutrustning skall denna vara CE-markt.

Skyddsskor ska provas ut

Som personlig skyddsutrustning riknas bland annat:

O Huvudskydd (hjalmar, harnat)

O Horselskydd (kapor, proppar, plastat dun)

O Ogonskydd (skyddsglaségon, ansiktsskirm)

O Andningsskydd (Filtermask, tryckluftsmask)

O Hand och armskydd (handskar, innervante)
O Fot och benskydd (skyddsskor, benskydd)

O Skyddsklader (plast och laderforkldden, skyddsdrékter, 6verdragsklader)

O Sakerhetsbilten och livlinor.

O Overdragsklider till skydd mot kyla / hetta.

O Klddsel som ska hindra kontakt mot farliga &mnen.

18 FORSTA HJALPEN
Kontrollera:

3

14

Finns nédvéndig utrustning for forsta hjalpen i t.ex. fordon, stadcentral/

stadrum och kontor?



Finns anslag uppsatt med uppgifter om vad utrustning for forsta hjalpen
finns, vilka personer som kan lamna forsta hjalpen och telefonnummer till
raddningstjansten?

Finns anhoriglista?

19 FORDON
Kontrollera:

.

Finns regler for inredning och uppmaérkning av fordon som anvinds i yrkes-
miéssigt bruk (kemikalier och forsta hjilpen)?

Ar lasten sikrad enligt gillande lagar och férordningar?

Finns det i varje fordon tillgéng till varselvést och varningstriangel
Forekommer det att anstillda kor med privat bil i tjansten?

Har de anstillda tillracklig tid for sina uppdrag?

Tas hénsyn till kor- och vilotider/raster, trafikproblem, morkerkorning, dalig
véderlek och annat som kan paverka tidsaspekterna och skapa stress?

Observera:

.

.

Undvik for stora temperaturvixlingar mellan arbete och fordonskorning

Fordonet skall ha skyddsnit/viagg bakom forarsitet vid transport av div
material.

Anvinds privat bil i tjansten skall denne vara utrustad som ett arbetsfordon.

20 ERGONOMI
Kontrollera:

.

.

Anvénds lamplig staidmetod?

Medfor arbetet langvarigt obekvima eller ensidiga arbetsstéllningar med
risk for statisk belastning?

Lyfter, bar eller drar du tunga mattor, mobler och andra tunga féoremal som
kan medfora tunga lyft eller oldmpliga arbetsstillningar?



Ar stidredskap och maskiner utformade utifran den enskildes forutsittningar?
Forekommer det tunga lyft i verksamheten?

Ar arbetet upplagt sa att aterkommande arbete éver axelhdjd och under
kndhojd undviks?

Vid kontorsstiddning, ligger kablar till kontorsutrustning pa golvet?

Finns konkreta handlingsplaner for hur belastningsskador inom stédyrket
skall undvikas?

Medfor sophanteringen ergonomiska risker (tunga lyft)? Finns det hjdlpme-
del for transport av sopséackar?

21 FONSTERPUTS
Kontrollera:

3

3

3

3

Ar fonstren litta att putsa?

Finns fastanordning for sikerhetslina ?

Ar sikerhetslinorna godkinda ?

Har den anstillde egen personlig skyddsutrustning?

Anviinds endast typgodkinda stegar, bockar och stillningar? Ar de felfria?

Har arbetstagaren informerats och utbildats om riskerna vid skyliftsanvand-
ning.

Ar stegarna anpassade efter den verksamhet som bedrivs?

22 SPECIALSERVICE
Kontrollera:

3

3

16

Finns hanterings- och sdkerhetsinstruktioner for arbetet pa arbetsplatsen?

Har den anstillde kunskaper om olycksrisker, arbetsteknik och skotsel av
utrustningen?

Laggs rengoringsmedlet alltid pa lagtryck?

Har den anstéllde sarskild utbildning for sprutvattentryck 6ver 200 bar?



+ Finns skyddsutrustning som 6gonskydd, fot- eller benskydd, skyddshjalm
och ansiktsskydd?

+ Har den anstillde fatt utbildning i att anvinda skyddsutrustningen pa rétt
satt?

Observera:
+ Innan hogtryckstvitt paborjas skall exempelvis slangar, munstycke,
kopplingar och sékerhetshandtag kontrolleras.

17



EXEMPEL PA RISKINVENTERINGSPROTOKOLL

Foretag: Fastighetens namn /stadomrade:
Adress: Telefon: Datum: Ar Manad Dag
G A G A G A
- .. Ml . Personlig
Arbetsorganisation 9 Foretagshalsovard 17 el EE
St Hsibing 10 Stadcentral/stadrum 18 Forsta hjalpen
Skyddsombud 1 Stadutrustning 19 Fordon
Systema‘tlls“k t 12 Kemikalier 20 Ergonomi
arbetsmiljoarbete
Lokala skydds- . "
freskrifter 13 Maskiner 21 Fonsterputs
Olycksfall & tillbud 14 Personalutrymme 22 Specialservice
Arbetstid 15 Samordningsansvar 23 Ovrigt
Psykosociala aspekter 16 Kundens lokaler
G = Godkénd utan anmdrkning A = Anmdrkning
KOMPLETTERANDE UPPLYSNINGAR:
16 | Brandslackare saknas AA
12 | Forteckning 6ver kemiska amnen produkter samt X
varuinformationsblad saknas
18 | Tillgéng till forsta hjdlpen saknas AN
21 | Fastanordning for sdkerhetslina saknas X
5 | Stadbranschens regelpaket med foreskrifter saknas
(Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling) AA
Narvarande vid riskinventeringen:
Allan Andersson Bertil Bengtsson Nils Nilsson
For arbetsgivaren For arbetstagarna Lokalt skyddsombud

18




EXEMPEL PA HANDLINGSPLAN

Foretag: Deltagare:
FORETAG XXX A!Ian Anderssop, Bertil Bengtsson,
Nils Nilsson, Stadpersonal
Arende: Beslutad atgard: Ansvarig: | Atgardas | Uppféljning
123 Ar Man Dag senast: utvardering:
12| 02 | 04 | 01 | Karin och inkdpsansvarig Bertil 02-05-10 | 02-08-10
upprattar en forteckning éver Arbetsledare
de kemikalier som far anvan- .
das i foretaget samt bestéller El'fabeth
hem varuinformationsblad ity
12 | 02 | 04 | 01 | Stadpersonal inventerar samt Stad- 02-08-10 | 02-08-15
rensar bort de kemikalier som personal
inte star pa kemikalielistan
( Miljobil bestélls )
21|02 | 04 | 01 | Allan tillsamman med kund Allan 02-10-01 | 02-10-07
(fastighetsagare) tillse att fast-
anordningar blir monterade

19



EXEMPEL PA TILLBUD

Foretag:

FORETAG XXX

Telefon:

Datum: Ar

Maénad Dag

Beskriv tillbudet:

Putsade fonstren pa terrass pa 2:a vaning och lutade mig ut for att na upp. Jag spillde lite
vatten strax fore sa jag halkade och var nara att falla ner pa marken.

Har liknande tillbud intréffat?:

Nej

Varfor blev ingen skadad vid tillbudet?:

Vi var tva sa min arbetskompis fick tag i min arm.

Skallskador och brutna ben.

Vilka kan konsekvenserna av en liknande olycka bli?:

Vilka faktorer var det som bidrog till att tillbudet intraffade:

Tekniska brister i utrustning eller skyddsanordningar?

Saknas fastanordning for sakerhetslina.

Brister i underhall och service?:

Nej

Brister i arbetsinstruktioner?:

Nej

Brister i utbildningen?:

Nej

Brister i arbetsorganisationen?:

Det var ej kontrollerat om det fanns fasten for sakerhetslina vid upphandlingen.

Vad kan goras for att nagot liknande inte skall intraffa igen?:

Att i samverkan med berord personal kontrollera sakerheten vid upphandling.

Handlingsplan:

Anmalarens namn (Signeras nar det ar klart):

Kalle Karlsson

S

AA

20




Regelverk pa Arbetsmiljoomradet

Arbetsmiljolagen

Kungorelsen med foreskrifter och allméanna rad

Arbetstidslagen

Lag om kemiska produkter
Férordning om kemiska produkter
Lagen om brandfarliga och explosiva varor
Férordning om explosiva varor
Forordning om brandfarliga varor
Halsoskyddslag
Halsoskyddsférordning
Naturvardslag
Naturvardsférordning

Forordning om miljofarligt avfall
Plan- och bygglagen

Plan- och byggférordning
Miljoskyddslag
Miljoskyddsfoérordning

Lag om transport av farligt gods
Férordning om transport av farligt gods
Raddningstjanstlagen
Raddningstjanstforordning
Stralskyddslag

El-lag

Starkstromsforordning
Elinstallatorsforordning

Lagen om allmén forsakring

21
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