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Arbetsmiljorond

Systematiskt arbetsmiljoarbete innebér att varje arbetsgivare dr ansvarig for att
arbeta med arbetsmiljon pa ett systematiskt, regelbundet och planmaissigt satt
for att forebygga ohilsa och olycksfall.

Det hir dr en checklista for arbetsmiljérond anpassad for fastighetsforetag.
Ronden genomfors i samverkan — arbetsgivare, skyddsombud och arbetstagare.
Hur ofta en arbetsmiljérond behover genomforas beror pa typ av verksamhet
och om det mer séllan eller mer frekvent sker forandringar i arbetsmiljon.

De eventuella risker som upptécks ska riskbedomas, dérefter ska limpliga at-
girder genomforas/planeras in for att ta bort eller minimera riskerna. Riskbe-
domningen, atgirderna och uppféljningen dokumenteras i en riskbedémning
och handlingsplan.

Att tinka pa

Infér

+ Berord chef bjuder in skyddsombud i god tid. Chefen kan ocksé bjuda med
andra arbetstagare samt vid behov foretagshélsovéarden eller annan extern
arbetsmiljoexpertis.

Under

+ Borja girna ronden med att samlas pé arbetsplatsen for att gé igenom fore-
gaende protokoll och handlingsplan och att upptéckta risker har atgérdats
och f6ljts upp. Ga igenom de tillbud och olyckor som har rapporterats in
sedan senaste ronden.

+ Om ett damnesomrade i checklistan inte &r aktuellt — kryssa dé i rutan
"ej relevant”.

+ Chefen bor fora protokollet.

Efter

+ Atersamlas och ga igenom era iakttagelser, riskbedom, sitt in atgirder, ange
vem som ansvarar for vilken atgird, ange datum nér respektive atgérd ska
vara genomford och foljas upp.

+ Informera 6vriga arbetstagare om de risker som upptickts och vilka atgiarder
som har genomforts eller planerats.

+ Vid nista rond gar ni igenom féregdende protokoll och handlingsplan for
avstimning.

Lds mer
Mer information finns pa Arbetsmiljoverkets webbplats.




1. Organisatorisk och social arbetsmiljo

1:1

3

1:2

1:3

ALLMANT

Fungerar samarbetet pa arbetsplatsen?

Fungerar kommunikationen mellan chefer, arbetsledare och personal?
Genomfors utvecklingssamtal?

Finns mojlighet till personlig utveckling?

Ges de anstillda och skyddsombud mojlighet att delta vid férandringar av
arbetsplatsen?

Finns arbetsmiljolagen, arbetsmiljoférordningen och tillimpliga foreskrif-
ter fran Arbetsmiljoverket tillgédngliga for alla anstillda?

Finns rutin fér hur man anmiler och utreder tillbud, olycksfall och arbets-
sjukdom?

INTRODUKTION, INSTRUKTION OCH INFORMATION

Finns fastlagda rutiner for introduktion av nyanstéllda och inhyrda?

Har arbetsgivaren forvissat sig om att arbetstagaren tagit del av och
forstatt erhallna instruktioner?

Har arbetstagaren forstatt skyddsforeskrifter, regler om utrustning,
brandskydd, forsta hjalpen med mera?

Finns skriftliga instruktioner for allvarliga risker, exempelvis vid hot och
vald?

Finns rutiner for att instruera och handleda minderariga arbetstagare?

ARBETETS INNEHALL

Kénner arbetstagarna till vilka arbetsuppgifter de ska utfora, hur de ska
utforas och vilket resultat som ska uppnas med arbetet?

Vet arbetstagarna vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras och vem de
ska vinda sig till for att fa hjalp och stod for att utfora arbetet?

Har arbetstagarna kinnedom om vilka befogenheter de har géllande
arbetets innehall?



1:4

1:6

1:7

1:8

ARBETSTID

Forekommer forldggning av arbetstid som kan péverka hélsan?

Om ja, finns det en f6rho6jd olycksrisk kopplad till arbetstidens forlagg-
ning?

Fors 6vertids- och mertidsjournal for samtliga anstallda?

Foljs de upp kontinuerligt?

KRANKANDE SARBEHANDLING

Ar arbetsgivaren tydlig med att krinkande sirbehandling ej accepteras i
verksamheten?

Kéanner alla till rutiner for hur krankande sarbehandling ska hanteras?

FORETAGSHALSOVARD, FORSTA HJALPEN OCH KRISSTOD

Finns rutiner och beredskap for forsta hjalpen och krisstod?

Finns det arbetstagare som dr utbildade for att ge forsta hjalpen och hjart-
lungraddning?

Finns erforderlig utrustning for forsta hjalpen exempelvis i fordon, verk-
stad och pa kontor?

Finns behov av foéretagshilsovard?

Genomfors medicinska kontroller nér sa ar aktuellt?

ARBETSMILJOUTBILDNING

Har chefer, skyddsombud och 6vriga arbetstagare den utbildning och/
eller tillrackliga kunskaper som har betydelse f6r arbetsmiljon?

ENSAMARBETE

Forekommer riskfyllt ensamarbete?

Har introduktion, utbildning och information for att sidkra ensamarbete
genomforts?

Kan arbetstagare snabbt pakalla hjilp i en nodsituation?
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3

3

1:10

1:11

HOT OCH VALD

Forekommer arbete dar det finns hot om vald eller risk for vald?
Har de anstéllda god kinnedom om eventuella hot- eller valdsrisker?
Finns rutiner for arbete dar risk for hot eller vald kan forekomma?

Finns rutiner f6r stod till den anstillde nér hot eller vald forekommit?

ERGONOMI

Utfors arbete i ogynnsamma arbetsstéllningar?

Ar arbetet ensidigt upprepat, starkt styrt eller bundet?

Ar verktyg och maskiner utformade utifrdn den enskildes forutsittningar?
Forekommer tunga lyft eller olampliga belastningar?

Genomfors utbildning i lyft- och arbetsteknik?

PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING

Har atgirder vidtagits for att personlig skyddsutrustning inte ska behéva
anvidndas?

Ar den personliga skyddsutrustningen lamplig och individuellt utprovad?

Har arbetstagarna fatt information om anvéndning, forvaring och skotsel
av utrustningen?

2. Lokaler

2:1

BELYSNING

Ar allminbelysningen tillricklig i lokalerna?

Ar belysningsarmaturerna rengjorda och hela?

Finns blaindande belysning?

Finns fonster som kan vara blandande och som saknar solskydd?

Finns det anordningar i lokalen som fororsakar bldndning?



2:2

.

.

2:5

VENTILATION OCH KLIMAT
Ar OVK-besiktning utford?

Rader det balans i lokalen mellan tilluft och franluft?

Fungerar ventilationen och ér det lamplig temperatur oavsett vaderlek?
Forekommer det besvirande drag i lokalen?

Ar ventilations- och uppvirmningsanordningar rengjorda?

Finns rutiner for byte/rensning/underhall av filter och kanaler?

Behovs solskydd for négot eller nagra fonster?

DAMM, ROK OCH GASER

Forekommer arbete som genererar damm, rok eller angor?
Finns godkdnda andningsskydd med filter av ritt typ?

Har arbetstagarna informerats om riskerna och om hur man skyddar sig?

BULLER

Upplever arbetstagarna stérande ljud?

Finns varningsskylt uppsatt pa arbetsplatsen dar det finns risk for horsel-
skada?

Finns tillgang till godkénda, individuellt utprovade horselskydd?

KEMISKA AMNEN

Finns foérteckning 6ver de kemiska produkter som anvénds i verk-
samheten?

Finns sékerhetsdatablad f6r kemiska produkter tillgéngliga?

Sker inkop av hélsofarliga dmnen i samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare?

Finns rutiner for inkép av kemiska produkter?
Har arbetstagarna informerats om riskerna i arbetet?

Forvaras halsovadliga kemikalier sé att hélso- och olycksfall forebyggs?



Kan nuvarande kemiska dmnen erséttas med andra mindre farliga &mnen?
Finns rutiner om en olycka med kemiska produkter skulle intraffa?

Finns 6gonspolning?

2:6 ASBEST
. Har arbetstagarna kdnnedom om var asbest kan forekomma?
. Finns rutiner for provtagning vid misstanke om asbestforekomst

Observera

« Hantering och rivning av asbesthaltigt material kraver tillstand fran
Arbetsmiljéverket.

- Vid arbete dar det finns risk for att asbesthaltigt damm uppkommer, ska expone-
ringskontroll regelbundet goras. Det ska ocksa finnas skriftliga hanterings- och
skyddsinstruktioner tillgangliga pa arbetsplatsen.

+ Asbest kan forekomma i exempelvis kakelfix, rorisolering, golvmassa.

2:7 KONTOR OCH DATORARBETSPLATS

. Ar bildskirmen justerbar i sid- och hojdliage?

. Ar skdrmen fri fran reflexer, flimmer och speglingar?

. Hur paverkar belysning fran lampor och fonster arbetet framfor dator?

. Behovs det stod for underarmarna, exempelvis handlovs- och/eller arm-
stod?

. Ar bordsytan tillrickligt stor?

. Ar stolen justerbar?

. Har arbetstagare som arbetar vid bildskdrm, genomgétt synundersokning
for terminalglaségon?

2:8 PERSONALUTRYMMEN
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Finns det klad- och torkutrymme, toaletter och duschar i den omfattning
som arbetet kréver?

Finns omklddningsrum f6r bdde mén och kvinnor?
Ar utrymmena dimensionerade efter antalet anstillda?

Har matrum/pausrum lamplig méblering och utrustning?



Finns vilrum?
Sker regelbunden stadning?

Ar belysningen tillfredsstillande.

BRANDSKYDD OCH BRANDSLACKNINGSMATERIAL

Finns skyltar med varselmérkning?

Ar utrymningsvigar kinda och utmirkta? Ar de fria fran hinder?
Finns fungerande tilltradesvégar till tak?

Finns brandsldckningsutrustning och dr den kontrollerad?

Har arbetstagarna kunskap om hur brandsldckningsutrustningen
hanteras?

Fungerar dorrstédngare ur brandskyddssynpunkt?

3. Allmanna utrymmen och driftsutrymmen

3:1

.

.

3:2

3:2

TRAPPOR
Ar trappsteg och trappnosar hela?

Har trappor ledsténger?

Finns risk for halka?

KALLAR- OCH VINDSUTRYMMEN

Ar belysningsarmaturer litta att na vid exempelvis lampbyten?
Ar betonggolv behandlade for att minska dammexponering?

Finns skyltning av utrymningsvégar samt varselmérkning for lag takhojd
och ovidntad nivaskillnad?

KALLAR- OCH VINDSUTRYMMEN

Ar belysningsarmaturer litta att na vid exempelvis lampbyten?

1



3:3
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GARAGE

Sker det regelbunden service pa garageportar med fjader sé att sprickbild-

ning kan upptéckas pa fasten och fjadrar?

Fungerar motordrivna portar fran sakerhetssynpunkt och ar de besikti-
gade samt forsedda med noédstopp och brytskena?

SOPRUM
Medf6r sophanteringen tunga lyft eller olamplig belastning?

Ar soprummen tillrickligt stora och littatkomliga?

Ar soprum forsett med tappstille och golvbrunn sa att det gar att géra
rent frdn matrester och annat som hamnat pa golvet?

Ar kirlen litta att dra/skjuta?

Ar sopschakt forsedda med avstingningsanordning?
Ar belysningen tillfredsstillande?

Finns det trosklar som forsvérar transporten av kérl?
Ar det ritt antal kirl till mingden sopor?

Fungerar killsorteringen tillfredsstallande?

TVATTSTUGOR

Finns det plats for reparationer/underhall pa tvattmaskiner och tork-
tumlare?

Ar luddladan i anslutning till tvittmaskinens utlopp litt att komma at att
rengora?

PANNCENTRALER, UNDERCENTRALER OCH ELCENTRALER

Ar ventilationen tillfredsstallande?
Ar belysningen tillfredsstillande?

Anvinds rummet som férvaringsplats?



3.7

.

.

3:8

FLAKTRUM

Finns det plats for reparation/underhall i fliktrum?
Finns det skydd for drivremmar pa flakt?

Anviands rummet som forvaringsplats?

VERKSTADSLOKALER

Finns punktutsug om sa behovs?

Finns markeringar for transportgingar, brandberedskap, nédutgangar
etc?

Finns nédstopp och lasbar skyddsbrytare och ér funktionen tillfredsstél-
lande?

Ar takhojden godtagbar?
Hur ér stddning och allmén ordning?
Ar kompressor besiktigad?

Har bankslipen stidnk- och sprangskydd samt ar den injusterad vid an-
vandning?

Ar borrstativ och dylikt fastsatta i underlaget?

Ar byggsag kopplad till dammsugare for uppsamling av traidamm samt
finns klyv- och kastskydd?

4. Arbetsutrustning

4:1

.

.

4:2

TRADGARDSMASKINER

Ar tridgardsmaskiner vil underhallna s3 att de uppfyller gillande krav?
Finns och anvénds relevant personlig skyddsutrustning?

Har arbetstagarna kunskap eller i forekommande fall utbildning i hante-
ring av tradgardsmaskiner?

TRAKTORER
Ar det litt och sikert att stiga pa/av?

13



Ar hytt och forarstol utformade for att forebygga risk for belastnings-
skador?

Ar Klimatforhallandena i hytten tillfredsstillande?
Finns bra anordning for luftvéxling i hytten?
Finns skydd for kraftuttagsaxeln?

Ar speglarna hela och rena och ger de god sikt?
Ar ljus, bromsar, dick med mera i gott skick?

Gér hela eller nedre delen pa snoplogen att vinkla?

FORDON

Ar fordonen inredda sa att siker lastning kan ske?

Ar fordonens last forankrade pa ett sikert sitt?

STEGAR, ARBETSBOCKAR OCH STALLNINGAR

Anvinds endast typkontrollerade eller certifierade stegar och arbets-
bockar samt ér de felfria?

Ar stegar och arbetsbockar anpassade efter den verksamhet som bedrivs?

Anvinds stdllningar och har arbetstagarna fatt information om riskerna
vid anvindandet?

Observera
Stege far endast anvandas for kortvarigt arbete och om anvandning av annan
sakrare utrustning inte ar befogad.

4:5
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LYFTANORDNINGAR

Finns instruktioner f6r anvdndning, drift och skotsel?

Har besiktning av lyftanordningar genomforts?

ELUTRUSTNING

Ar ledningar och sladdar utsatta fér mekanisk paverkan?

Ar eluttag, strombrytare och 6vriga elkomponenter hela?




Ar skarvsladdar och sladdvindor riktigt utforda?
Ar porslinshylsor och liknande hela?
Finns skyddsjordning och ar kontaktdonen hela?

Finns portabla jordfelsbrytare och ér de kontrollerade och godkénda?

SVETSUTRUSTNING

Finns och anvinds relevant personlig skyddsutrustning?

Ar arbetsplatsen sikrad efter de krav som heta arbeten kriver?

GASSVETS

Ar gasflaskor placerade i still eller gaskirra?

Finns varselmérkning som anger var gasflaskor &r placerade?

Ar slangar och manometrar hela?

Ar eventuella skarvar riktigt utformade?

Finns backslagsventiler &ven vid svetshandtaget pa bada slangarna?

Finns avstdngningsnyckel?

ELSVETS

Ar motorkablar, handkablar och jordkablar helt utan defekter?
Har svetsarbetsplatserna avskdrmningar sa att blandning inte sker?

Har svetsarbetsplatserna punktutsug med tillricklig kapacitet?

VERKTYG

Ar verktyg och redskap hela och ergonomiskt anpassade?

TRYCKSATTA ANORDNINGAR

Finns rutin for 16pande tillsyn, underhall och kontroll?
Ar trycksatta anordningar kontrollerade och mirkta?

Kanner berorda arbetstagare till riskerna med trycksatta anordningar?



5. Sarskilda arbetsmoment

5:1

5:4
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STADNING

Anvinds lamplig stidmetod och arbetsteknik samt finns stiddinstruktion?
Ar stidutrustningen dndamalsenlig och ergonomiskt anpassad?

Ar stadforradet tillrackligt stort for allt som ska forvaras dar och funk-
tionellt inredd?

Finns tillgéng till vatten och utslagsvask?
Ar entrémattorna litta att hantera?

Finns l6sa sladdar och kablar som forsvérar stddning av lokalerna?

MALNINGSARBETE

Finns hanteringsanvisningar/sékerhetsdatablad tillgingliga for de
anstallda?

Ar ventilationen god dir hilsofarliga eller brandfarliga firger anvinds?
Innehaller fargerna forbjudna &mnen som exempelvis kadmium?

Finns och anvénds ritt filter och andningsskydd? Byts filter tillrackligt
ofta?

Anvinds skyddshandskar?

Ar kranar och lyftanordningar, exempelvis skylift, besiktigade?

SVETSNING

Utses en brandskyddsansvarig skriftligen av den som later utfora heta
arbeten?

Har den som ska utfora heta arbeten behorighetsutbildning och erfaren-
het av brandskydd?

Finns foreskrivet brandsldckningsmaterial vid heta arbeten?

ELARBETE

Utfor foretaget elarbeten som ar behorighetskravande?



Om s ar fallet, har foretaget ett egenkontrollprogram?

Anvinds jordfelsbrytare vid utomhusarbete med elektrisk utrustning?

Las mer
Mer information finns pa Elsdkerhetsverkets webbplats.

5:5

5:6

ARBETE PA TAK

Har fastighetsédgaren utrustat taken med de sékerhetsanordningar som
ska finnas, exempelvis takstege, takbrygga, fotstod vid takfot och skydds-
anordningar vid fonster?

Finns n6dvindig kunskap om hur man undviker risker kring arbete pa
tak?

Finns och anvénds personlig fallskyddsutrustning dar sa dr nodvandigt?
Besiktigas den personliga fallskyddsutrustningen regelbundet?

Finns godkénda fasta tilltrades- och skyddsanordningar att forankra
sakerhetslinor i?

Ar vinds- och takluckor litta att 6ppna och stinga?

LAMPBYTEN

Byts lampor i stolpar som ensamarbete?

Ar armaturerna littatkomliga?

6. Ovrigt

17
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